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Présentation

L'article 4 alinéa 1 de l'arrété conjoint METPS/MBRI N°035 du 12 juillet 2002 stipule que «les
employeurs qui justifient d'un effectif d’au moingquante (50) salariés au moment de la déclaraton
tenus de produire leurs déclarations sur un suppagnétique dont le format est arrété par I'Orgarign
charge de la prévoyance sociale. »

L'article 5 alinéa 1 du méme arrété stipule « Temployeur soumis I'obligation de déclaration sypmart
magnétique ne peut plus présenter ses déclaraussune autre forme, quelle que soit I'évolutiensds
effectifs. »

Obligation légale pour les entreprises d’au moifissBlariés, le DIPE magnétique est la réponseade |
CNPS pour faciliter la vie aux bénéficiaires etumes un meilleur suivi des employeurs. Il peut égant
étre produit sur simple demande par les employgairsoins de 50 salariés, vu les avantages quri.off

Les principaux types de DIPE

Le DIPE de début d’exercice permet a I'employeur de donner des informationéciges sur son
personnel en début d’exercice

Le DIPE mensuel,présente le détail des salaires versés chaque amass que des retenues sur salaires et
des cotisations sociales

Le DIPE de fin d'exercice, contient des informations de régularisation en diexercice pour les
déclarations faites au cours de I'année.

Objectif

1) Simplifier la production des déclarations aux emplas, tout en leur permettant de réaliser des
économies. En effet, le DIPE magnétique évite augleyeurs de perdre du temps a remplir des
papiers ; de plus il leur permet de faire des épnoes en évitant des impressions codteuses en
encre et en papier.

2) Aider les petits employeurs a simplifier le calde leurs cotisations en automatisant ces calculs
grace au logiciel Excel.

3) Maitriser I'évolution des assurés sociaux, de nranéne plus avoir a demander aux assurés qui
vont en retraite de produire eux-mémes leurs bofiete paie

4) Faciliter I'exploitation au niveau de la CNPS dd®P produits par les employeurs

5) Faciliter le suivi par la CNPS des comptes emglosy.

6) Faciliter les calculs des déclarations au niveaueseployeurs

7) Réduire les erreurs de remplissage du DIPE

Pourquoi un nouveau format de DIPE ?
Deux faits majeurs :
1) I'évolution de la structure des matricules emplaoyetiassuré de la CNPS qui passent de 7 a 13
caracteres (tirets inclus), afin de pouvoir réseuttr probleme d'attribution des numéros
matricules aux employeurs et assurés.

2) premierement, le remplacement de la taxe propartibe et de la surtaxe progressive par un
seul impét, I'RPP.
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Il était donc devenu nécessaire de réajuster maré@anénagements appropriés le DIPE magnétique afin
d’intégrer ces diverses évolutions.

Description du DIPE

Le nouveau format de DIPE, tout comme I'ancienéelide en deux types : un DIPE sous format
Excel, utilisable par les PME ne disposant pas tbgrctiel de paie, et un format de fichier a praduour
les gros employeurs.

Le format Excel étant destiné aux PME, nous alfmésenter ici le format de fichier, destiné aux
grandes entreprises.

Le format de bases de données a la convenance dessgmployeurs

1) Il s’agit tout simplement de la description deitmé du fichier texte a produire par chaque
employeur.

2) Chaque employeur produit ledit fichier en s’assticare chaque ligne respecte la description
donnée.

Qu’est ce qui change ?
Pour le DIPE mensuel

1) le numéro contribuable fait son apparition sur IEB magnétique
2) le numéro employeur est inscrit sur 10 caractesasy(tiret)

3) le numéro assuré est inscrit sur 10 caractéres (sat)

4) T'année du DIPE est maintenant représentée surattéses

5) la taxe professionnelle et la surtaxe progressisataissent

6) I'IRPP apparait

7) le matricule interne passe de 7 a 14 caractéres

Pour le DIPE de début d’exercice

1) le numéro contribuable fait son apparition sur IE magnétique
2) le numéro employeur est inscrit sur 10 caractesas(tiret)

3) le numéro assuré est inscrit sur 10 caractéres (sat)

4) T'année du DIPE est maintenant représentée surattéses

5) le matricule interne passe de 7 a 14 caracteres

Pour le DIPE de fin d’exercice

1) le numéro contribuable fait son apparition sur IE magnétique
2) le numéro employeur est inscrit sur 10 caractesas(tiret)

3) le numéro assuré est inscrit sur 10 caractéres (sat)

4) Il'année du DIPE est maintenant représentée surattéses

5) le matricule interne passe de 7 a 14 caractéres
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Nouvelle structure du DIPE

DIPE mensuel

Désignation Longueur | Type |Valeur |Début |Fin
CODE ENREGISTREMENT 3[X Cc04 1

NUMERO DIPE N 4| 8
CLE NUMERO DIPE 1/ X 9] 9
NUMERO CONTRIBUABLE 14| X 10| 23
NUMERO DE FEUILLET 2N O1A12 24| 25
NUMERO EMPLOYEUR 10|N 26| 35
CLE NUMERO EMPLOYEUR 1|X 36| 36
REGIME CNPS 1N 37| 37
ANNEE DU DIPE 4N 38| 41
NUMERO ASSURE 10N 42| b1
CLE NUMERO ASSURE 1[N 52| 52
NOMBRE DE JOURS 2N 53| 54
SALAIRE BRUT 10(N 55| 64
SALAIRE EXCEPTIONNEL 10N 65| 74
SALAIRE TAXABLE 10(N 75| 84
SALAIRE COTISABLE CNPS 10|N 85| 94
SALAIRE COTISABLE PLAFONNE 10|N 95| 104
RETENUE IRPP 8N 105 112
RETENUE TAXE COMMUNALE 6N 113| 118
NUMERO DE LIGNE 2N 01A16 1191 120
MATRICULE INTERNE 14| X 121] 134
FILLER 11X 135/ 135

Filler est un champ de remplissage
vide

Exemple visuel du DIPE magnétique mensuel au format texte :

4/11



CEREMONIE DE PRESENTATION OFFICIELLE DE L'’APPEL DES COTISATIONS Douala , le 03 juin 2005

=i
Fichier Edition Formak 7

C044 901 30000000001 762100 TL2004000003655198220000348264000000000000002707550000270759000030000000017192 000416010003 -
C044951320000000001762101712004 000000364 759220000463848000000000000003595030000359503000030000000027733 000667020005
CO044 9913000000000 762100 T1200400000365444 92200004 5281100000000000000346809600003468%96000030000000026221 000667030006
C044 991 30000000001 762100 T12004 0000037 042852200012528095000000000000000368250000987579000030000000172155 000750040009
C044951320000000001762101712004000001078656000001058279000000000000010582730001058273000030000000206161 000000050014
C044991 30000000001 762100 T12004000002371328220000969505000000000000007585340000758534000030000000122232 000750060020
CO044991 30000000001 762100 T12004 000001 028760220000984307000000000000007744100000774410000030000000126677 000750070029
C044951320000000001762101 712004 000003696085220001484277000000000000011500030001150303000030000000232097 000833080035
C044 9913000000000 762100 T12004000003696119220000820973000000000000006338810000641006000030000000087329 000750090036
CO044 991 30090000001 762100 T12004 000002651 586000001 065137000000000000010651370001065137000030000000208081 000000100037
C0449513200000000017621017120040000044110132200013969400000000000000100347100010874710000300000001590314 000750110040
C044 991 30090000001 762100 T12004 000004416814 220000751873000000000000005775020000577502000030000000071543 0007501200471
C044 991 30000000001 762100 T12004000003701224220000643800000000000000004074030000497403000030000000055034 000667130042
C0449513200000000017621017120040000040871692200003645100000000000000028243300002824330000300000000158554 000416140045
C044991 30090000001 762100 T12004000003701182220001145337000000000000011307970001130797000030000000165214 000084150046
C044 991 30000000001 762100 T12004 0000040871 77220000796157000000000000005337440000551244000030000000062302 000667160049
C04495148000000001762101 712004 0000040574 581220001221577000000000000008062800000961530000030000000160801 000750010053
C044 901 46000000001 762100 T12004 00000371374 0220001138193 000000000000008208240000883824000030000000139673 000750020054
CO044 901 46000000001 762100 T1200400000371372422000124500800000000000000925673000097292300003000000016%9031 000750030056
C04495148000000001762101 712004 000003713650220000921663000000000000007169840000716384000030000000110598 000750040058
C044 9014000000001 762101 T12004000004092300220000564850000000000000004257250000425725000030000000040698 000667050059
C044 901 46000000001 762100 T12004 00000307384 82200007096210000000000000054 7978000054 797800003000000006514% 000667060060
C04495148000000001762101 712004 000003713757220001050366000000000000007638510000814601000030000000123721 000750070061
C044 9014000000001 762101 T12004000003713682220000715162000000000000005424140000549414000030000000065436 000750080062
CO044 901 46000000001 762100 T120040000037136900000002478720000000000000024 7872000024 7872000024787 200015231 000000090065
C04495145000000001762101712004000004105938220000108721000000000000001514330000151439000017766100007732 000166100066
C044 9014000000001 762101712004 000003713716220001334670000000000000010315300001031530000030000000198671 000833110067
C044 9014000000001 762100 T12004 0000041 05512220000990059000000000000006607600000724760000030000000094855 000750120069
C0449531480000000017621017T12004 00000464 5610220001668406000000000000012174730001233473000030000000250737 000833130074
C044 9014000000001 762101 T12004000004852364220001200267000000000000008531210000913621000030000000148716 000750140077
C044 901 46000000001 762100 T12004 00000416741 7220001246314 00000000000000064 7270000964 7270000300000001 79966 000750150081
C04495145000000001762101712004 0000048070462 20001962461000000000000014005400001584239000030000000301954 002520160086
C044 901 55000000001 762101712004 00000480984 58220002153 2820000000000000156018700017578850000300000003465605 000833010087
C044991 55000000001 762100 T12004 000004420931 220000955905000000000000006752800000724280000030000000098921 000750020089
C04495155000000001762101 712004 000003387005220001013152000000000000007048520000734852000030000000132401 000750030091
C044901 55000000001 762101 T12004000002376333220000088548000000000000007633170000763317000030000000123571 000750040092
C044991 55000000001 762100 T12004000004255089000001473145000000000000014731450001473145000030000000322323 000000050093
C04495155000000001762101712004 000000841 718220000316387000000000000002456110000245611000028290700015055 000334060098
C044 901 55000000001 762101 T12004000004411005220000243811000000000000001822700000180270000021801100010674 000250070103
C044991 55000000001 762100 T12004 000004831 574220001485655000000000000010821850001183685000030000000212854 000833080004
C04495155000000001762101712004 00000464 5370220001471155000000000000010800100001167010000030000000212245 000833030105
CO044901 55000000001 762101 T12004000004388153220000342637000000000000002757920000275799000030000000017780 000334100111
C044991 55000000001 762100 T12004000004965562220000308952000000000000002354550000235459000027622800014265 000334110112
C04495155000000001762101712004 00000441 882822000074721700000000000000572295000057229500003000000007 0085 000750120117
CO044901 55000000001 762101 T12004000001380385220000397930000000000000003067770000306777000030000000021406 000416130118
C044991 55000000001 762100 T120040000048609202200007472170000000000000057220950000572295000030000000070085 000750140119
C04495155000000001762101712004 0000040134 51220000352932000000000000003461800000346180000030000000016276 000050150120
CO044901 55000000001 762101 T1200400000458530322000033306700000000000000261757000026L757000020904700016310 000334160123
C044 991 60000000001 762100 T12004 000000991 88522000071 73310000000000000056564 2000056564 2000030000000068681 000750010127
C04495160090000001762101T12004000004322139220001546473000000000000011404280001230428000030000000229162 000833020128
C04490160000000001 762101712004 0000057 569782200013 7130900000000000000907238000106598800003000000018206% 000750030131
C044 9916009000000 762100 T12004 000004 566857220000951650000000000000007068060000743056000030000000107748 000750040032 -
«l | bl_l

DIPE de début d’exercice
Désignation Longueur | Type | Valeur Début |Fin

CODE ENREGISTREMENT
NUMERO DIPE

CLE NUMERO DIPE
NUMERO DE FEUILLET
NUMERO CONTRIBUABLE
NUMERO EMPLOYEUR
CLE NUMERO EMPLOYEUR

REGIME CNPS
ANNEE DEBUT EXERCICE
CONVENTION COLLECTIVE

TYPE D'ACTIVITE IND.
SEXE
NATIONALITE

DATE DE NATSSANCE
NUMERO ASSURE

CLE NUMERO ASSURE
NOM ASSURE
PRENOM ASSURE

€05 1 3

13 10| 1
12| 25
26| 35

36| 36
371 37
38] 41

42| 43
44| 46
47| 47

48| 48
MMAAAA 49| 54

55| 64
65| 65
66| 85
86| 100

—_ -

—
R OO k| R W NV DR RO DN RL|OT| W

X X|Z|ZZ/X|X|Z|Z|Z|Z| X|Z|X|ZX|Z|X

—_ N
| O
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SITUATION FAMILIALE 1| X 101, 101
NOMBRE D’ENFANTS 2N 102| 103
NOMBRE DE PART 3|N 104| 106

MOIS EMBAUCHE 4N JIMM 107| 110

TYPE DE PERSONNEL 1|X 11| 111
NUMERO DE LIGNE 2|N 01A16 112| 113
MATRICULE INTERNE 14 | X 114 | 127

FILLER 8| X 128| 135

DIPE de fin d’exercice

Désignation Longueur | Type |Valeur Début |Fin
CODE ENREGISTREMENT 3|X C06 1l 3
NUMERO DIPE 5N 4| 8
CLE NUMERO DIPE 1/ X 9] 9
NUMERO DE FEUILLET 2N 13 10| 11
NUMERO CONTRIBUABLE 14| X 12| 25
NUMERO EMPLOYEUR 10N 26| 35
CLE NUMERO EMPLOYEUR 1|X 36| 36
REGIME CNPS 1[N 37| 37
ANNEE 4N 38| 41
RED SALAIRE TAXABLE 7|S+6N 42| 48
RED SALAIRE COTISABLE 7|S+6N 49| 55
RED TAXE PROPORTIONNELLE 7| S+6N 56| 62
RED SURTAXE PROG 7|5+6N 63| 69
RED TAXE COMMUNALE 7|S5+6N 70| 76
AVANTAGE LOGEMENT 1/ X X OU BLANC 77| 77
NB MOIS AVANTAGE LOG. 2|N 78| 79
AVANTAGE NOURRITURE 1| X X OU BLANC 80| 80
NB MOIS AVANTAGE 2N

NOURRITURE 81| 82
AVANTAGE ECLATIRAGE 1/X X OU BLANC 83| 83
NB MOIS AVANTAGE ECLAIRAGE 2|N 84| 85
AVANTAGE DOMESTIQUE 11X 1A 9 OUBLANC 86| 86
NB MOIS AVANTAGE 2N

DOMESTIQUE 87| 88
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PERIODE DEBUT EMBAUCHE 4N JIMM 89| 92
PERIODE FIN EMBAUCHE 4N JIMM 93| 96
NUMERO DE LIGNE 2|N 01A16 97| 98
NUMERO ASSURE 10N 99108
CLE NUMERO ASSURE 1[N 109109
MATRICULE INTERNE 14 | X 110|123
FILLER 12 [ X 124|135

Filler est un champ de remplissage
vide

Ce qui est attendu des employeurs

1) Internaliser et adopter le nouveau format de DIRgmétique.

2) Adapter leurs logiciels de paie pour la productiorDIPE magnétique
3) Produire et envoyer en début d’exercice le DIPE@&sut d’exercice.
4) Produire et envoyer chaque mois le DIPE mensuel

5) Produire et envoyer en fin d'année le DIPE de faxdrcice

Gestion de la période transitoire

Que doivent faire les employeurs qui utilisaierjddén ancien format de DIPE magnétique ?

1) Continuer a envoyer I'ancien DIPE chaque mois, jigsge que le nouveau format de DIPE soit

effectif, validé et internalisé. Pour cela, il faadnettre I'IRPP a la place de la SP et laisselaa 0

TP.

2) Accélérer le passage au nouveau format, afin djretéles nouveaux assurés immatriculés,
assurés dont I'ancien format ne permet pas de preamcompte la longueur du matricule.

Ressources pour les employeurs

Ressources actuelles
Les sociétés agréées :

DATA TECHNOLOGY, BP 15143 Douala.

DIRECT SUD CONSULTING, BP 11954 Yaoundé.

ECA, BP 3340 Yaoundé.
EEIC, BP 6399 Yaoundé.

EMC ENGINEERING SARL, BP 13998 Yaoundé.

ETS LOGOS ASSOCIATES, BP 14254 Yaoundé.

NETSERV, BP 20443 Yaoundé.
SERSYS, BP 1574 Yaoundé.
UNIT S.A., BP 13947 Yaoundé.
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Ressources a moyen terme
Le site web de la CNPSuww.cnps.cm
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ANNEXE :LE FORMAT EXCEL

PRESENTATION

Il est contenu dans le fichier modeledipemensuelexcel.
Il est constitué de 5 feuilles de calcul:

1. La feuille ENTETE enregistre les informations d'identification de
I'employeur.

2. La feuille DIPEHAUT enregistre les déclarations individuelles des

travailleurs.

La feuille DIPEBAS enregistre les déclarations globales.

4. Les feuilles PASTOUCHER1 et PASTOUCHER2 ne doivent en aucun
cas étre manipulées par I'employeur. Elles servent d des fins de
contrdle et de programmation pendant la récupération des
informations.

5. Tout DIPE présenté au format Excel constitué de plus ou de moins de
5 feuilles de calcul n'est pas valable.

w

REGLES DE REMPLISSAGE

LA FEVILLE ENTETEDIPE

» Enregistre les informations concernant I'employeur.
* Le remplissage de tous les champs est obligatoire.
» Les cellules a remplir ont la couleur bleue.

9/11



CEREMONIE DE PRESENTATION OFFICIELLE DE L'’APPEL DES COTISATIONS Douala , le 03 juin 2005

e
] Fichier Edition Affichage Insertion Format OQutls Donnéss Traduction Fendtre 2 ;lilll
| v o slo r=F|e|u-Eb- ADsR|@RY|( RS |o-a- BRI e 2
B16 =] =
A \ B [ @ I E [ F T el H ] [ =
1
Bn Y
3 REFUBLIQUE DU CAMEROUN
4 DOCUMENT D'INFORMATION SUR
5 LE PERSONNEL EMPLOYE
& DIPE -
e
& |Nom ou Feuillet
9 |Raison sociale | ( ) 0
10 |Adresse Co4 1 5
Regime -
_ Fax cps | MOIS Annee
11 | Quartier 2 21
12 |[E_MAIL™
13 | .
14 Numéro employeur Cle Numéro Contribuable 0
15 .
18 _
17 |*ous ne devez écrire que dans les cellules bleues. M'ecrivez rien dans les cellules en jaune
18 ™ Le numéro de telephane ne doit contenir ni des espaces ni des tirets
19 |** 'email doit toujours contenir le caractére @ |
0 |Le numero employeur ne doit contenir aucun tiret ou vide. |l doit faire 10 caractéres, le dernier caractére etant la cle |
21 |Cette clé doit s'aficher autormatiquement dans le champ cle et doit correspondre & la clé du numero erployeur
_22_ Me pas inscrire la wille dans la rubrigue boite postale
| 23 | | | . . | &
14 4] » [»I\ENTETEDIPE ¢ DIPEHAUT £ DIPEEAS £ PASTOUCHERL £ PASTOUCHERZ / 1« HJJ
J Degsin = k— c-, Formes automatiques = . & ) E‘ 4 @ | & - i - & = E’ B i] 2
Prét 1 T T i

iﬁnémarrerl“ Ha O ®m D g G "':? 5 ”“ {4 Shype™ I bipemag, . I @Vahou!l‘*’l...l @Présenta...IMicrnsnf... |5<ﬂ,§ @Q&%@Q 03:18

Régles de remplissage.

1) Seules les zones en bleu doivent €tre remplies.

2) Les zones en jaunes sont calculées et ne doivent en aucun cas étre
remplies.
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LA FEUVILLE DIPEHAUT

Microsoft Excel - modeledipemensuelexcelZ005

@ Eichier Edition AffFichage Insertion Format  Owtils Données Fenékre ?
arial -0 -6 5 s |=EE|=EE|D % o 2
NEEHR O DL TFPE| LGB T 9--FR T -2 0EB 7 ~-@H
3 - A =ARRONDI(SOMME{IZ:J3)"D0,1;0)
) E[ T [x] E F G H 1 J K L
a_j Salaire_C |Salaire_C - Retenues Tazes
W (our |Salaire_ |El _Ez|Salaire_Taz | otisable_T | otisable_P | £, | IRPP Communales
1 |Mauicule [D [s  |Bru ceptionnels | able otal lafonne S a3 matricule_interne | fin
2 54522 s 0 500 0 0 =
3 o | =0 0 m o i 0
4 o | =0 o o oz o — o
5 o | o o o o3 0 o
5 o | =0 i 0 04 0 0
7 o | =0 o o 05 o o
8 o | o o o 05 0 o
3 o | =0 i 0 o7 0 0
10 o | =0 o o i o o
i o | o o o [iE] 0 o
12 o | =0 i 0 0 0 0
13 o | =0 o o 1 o o
14 o | o o o 1z 0 o
15 o | =0 i 0 12 0 0
15 o | =0 o o 14 o o
17 o | o o 5 0 o
18 o | o 0 0 15 0 0
13
20 |CUMULS o o o o o a8 o o
z1
2z
* Reporte automatiquement les informations relatives aux parties hautes.
L]

Microsoft Excel - modeledipeexcel

L'employeur ne doit renseigner que les zones en bleu

Eichier Edition Affichage Insertion Formak ©Outils Donnges

Fenékre 7

DEES SRy | L EE|m e

-ou - | @ = A 2L EL| Wl B s

- i, |

-8 <5

B € %

1~4
144w [ ENTETEDIFE # DIFEHAUT 3 DIPEBAS

PASTOUCHER1 4 PASTOUCHERZ

|«

H15 =l =] (
A [=] | [w] e e F [=]
e -
Feception N DIFE CLE BRAMCHL . sTATIONS z
1 an 16 21 Prestations Familiales (1) Tanx 21 Mlontant M
z 0M0/E000 sasaz]= o 100 o
3 Pension ¥icillesse s
4 o 100 o
5 Accident duw travuil (2] ==
3 o 1.75% o
7 TOTAL DES COTISATIONS o
g Pemalites de retard DIPE C)
a Mbre de zalarics = 300 | o
10| Mbre de salarics [ ] Mbre de temporaires
Majoriations de retard de paiment = 10%
1 (1) Fegime (2] Fisques Professionncls du total des cotisations pour s ler trimestre -
12| Regime TauxPF Groupe Risque Taux AT 5% de pluz part trimestre spres |s lor trimestre
13| 1. Fegime Général T A (Faible) 1,75%
14 |z Regime Agricale 5.55% | B [(moyen] 2.50%
15 || 3. Regime cnscignement 5,70% | G (élevd) 5%
16 | reeeeatiitenn Sann cemcrar dr medifinsilane lleeivares TOTAL YERSEMENT CHPS -
17 1]
12 CERTIFIE Ex A N MACNT ANT REGLE
13 CHPS
Meom du verificateur Cheque Bancairs Mo
=0 Sur Diate
21 | signaturc + Cachet de employeur “irement bancairs
“irement ou versemant a TP 408 e Cminaier
2z DOLALA sy CCF 1010 T AQUNDE
23
24 Ecpeces 3 lu caisse
25

Prét

iiDémarrer”J ] & = |J = A,

I fCH\Documents ... I MODE EMPLOI ... I Microsuﬂ: EHC...
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