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AVANT-PROPOS 

La Direction Générale a l’honneur et le plaisir de vous présenter l’édition 2011 de l’annuaire 

statistique de la CNPS. Source précieuse d’aide à la décision, la production des statistiques de la sécurité 

sociale  constitue  une exigence de la neuvième conférence internationale des statisticiens du travail tenue en 

sa session du 3 mai 1957. En application  de cette résolution, la CNPS s’est engagée à recueillir, à exploiter et 

à analyser les différents tableaux statistiques en vue de présenter en toute transparence dans ce document 

synthétique, l’essentiel des données sur l’ensemble des branches de la sécurité sociale qu’elle couvre.  

L’édition 2011 puise l’essentiel de l’information des différentes bases de données et serait 100% 
compatible CIPRES si tous les tableaux du recouvrement étaient entièrement fournis. Les améliorations de 
l’édition de 2011 sont entre autres : La constitution effective d’une base de données statistique ;La création 
d’une application web pour l’annuaire ;Le traitement via SPSS 17  anciennement dans Ms Excel ;Un tableau 
comparatif des performances par rapport aux normes CIPRES. 

 
L’annuaire présente sous forme de tableaux et d’illustrations, les  chiffres clés de l’Institution au       

31 décembre 2011,  ce par Centre de Prévoyance Sociale, et comprend les six (6) chapitres qui  suivent :  
 

Le 1er chapitre relatif à l’« Immatriculation des assujettis» présente les évolutions des 

immatriculations des Assurés sociaux et  Employeurs  sur la période allant de 2007 à 2011. 

Le 2e chapitre, «Recouvrement des cotisations sociales», révèle les chiffres sur les employeurs en 

activité ainsi que la décomposition des ressources des différentes branches de prestations. 

Le 3e chapitre traite des prestations sociales et se décompose comme suit : 

• «Prestations familiales», présente les données sur les allocataires, les enfants bénéficiaires 
des allocations familiales et les dépenses des prestations familiales. 

• «Assurance pensions de vieillesse, d’invalidité et de décès», dénombre les pensionnés par 
nature de droits directs et dérivés, illustre le rythme d’entrée au régime  ainsi que l’évolution 
croissante des dépenses afférentes à cette branche. 

• «Accidents du travail et maladies professionnelles», fournit outre les effectifs de 
bénéficiaires des rentes par nature de droit, les déclarations d’accidents du travail par sexe, 
région, nature de lésion, et présente les coûts de la réparation des risques professionnels. 
  

Le 4e chapitre, «Gestion administrative», fait ressortir les charges de la gestion administrative et les 

statistiques sur le personnel de l’Organisme. 

Le 5e chapitre, «Gestion financière et comptable», analyse les tendances des rapports de charges. 

Le 6e chapitre, «Action sanitaire et sociale», présente les recettes et les dépenses de la branche de 

l’action sanitaire et sociale ainsi que les effectifs des élèves dans les écoles maternelles et primaires de la 

CNPS. 

Le Service des Etudes du Département des Etudes, de la Coopération et de la Communication, se 
tient à votre disposition pour tout renseignement complémentaire. Vos remarques et suggestions restent 
très attendues.      

 
Le Directeur Général, 

  NOEL ALAIN OLIVIER MEKULU MVONDO AKAME 
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 PRESENTATION GENERALE DE LA C.N.P.S.PRESENTATION GENERALE DE LA C.N.P.S.PRESENTATION GENERALE DE LA C.N.P.S.PRESENTATION GENERALE DE LA C.N.P.S.    

MISSIONS 

La Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (C.N.P.S.) est un établissement public doté de  la personnalité 

juridique et jouissant de l’autonomie financière. Elle est chargée dans le cadre de la politique générale du 

gouvernement de gérer la sécurité sociale en faveur des travailleurs salariés régis par le Code du travail. Les 

missions de la C N P S se traduisent par la couverture des risques sociaux, le recouvrement des cotisations 

sociales et la création des œuvres sanitaires et sociales. La CNPS  intervient dans le domaine de l’action 

sanitaire et sociale, à travers  un centre hospitalier, des centres médico-sociaux, des centres de P.M.I., les 

écoles maternelles, primaires, et les centres sociaux. La Direction Générale est située à Yaoundé, place de 

l’indépendance, B.P. 441, Tél. : (237) 22 23 40 11 /22 22 05 38   Fax : 22 2257 55, site internet : www.cnps.cm.  

ORGANISATION DES SERVICES 

Placée sous la tutelle du Ministère du Travail et de la Sécurité, l’institution est administrée par un Conseil 

d’Administration tripartite, composé des représentants de l’Etat, des représentants des employeurs et des 

représentants des travailleurs. L’organisation interne de la CNPS est structurée en services centraux et 

services extérieurs ou déconcentrés. Il s’agit de dix Directions centrales et les structures déconcentrées dont 

quatre Directions régionales et 31 centres de prévoyance sociale répartis sur l’ensemble du territoire. 

AFFILIATION 

Tout employeur ou tout travailleur a l’obligation en sa qualité d’assujetti au régime de sécurité sociale géré 

par la C N P S  est tenu de s’affilier ou se faire affilier  et de s’immatriculer à la C.N.P.S.  

FINANCEMENT 

Les ressources de la C.N.P.S. sont constituées par : 
 

• les cotisations destinées au financement des différentes branches de prestations, comprenant les 
retenues à la charge des salariés et les contributions patronales ; 

• les pénalités encourues pour cause de retard dans le paiement des cotisations sociales ou dans la 
production des déclarations nominatives de salaires ; 

• les revenus des placements et du patrimoine ; 

• les rémunérations pour services rendus et, éventuellement, les participations versées par les 
personnes bénéficiaires d’œuvres sociales ou sanitaires ; 

• les subventions, dons et legs ; 

• éventuellement, les emprunts. 
 

Les cotisations dues à la C.N.P.S. sont assises sur l'ensemble des rémunérations perçues par les personnes 

assujetties y compris les indemnités, primes, gratifications ainsi que les avantages en nature dans la limite 

d'un plafond de 300 000 FCFA par mois en matière de prestations familiales et de pensions. En matière 

d’accidents du travail et de maladies professionnelles, les cotisations sont calculées sur le salaire déplafonné. 

Dans tous les cas, le montant du salaire à prendre en considération pour base de calcul des cotisations ne peut être inférieur au 

SMIG. 

L'employeur est débiteur vis-à-vis de la C.N.P.S. de l'ensemble des cotisations dues. La part mise à la charge 

du travailleur est précomptée sur la rémunération mensuelle de celui-ci lors de chaque paie. La charge de la 

contribution  incombe exclusivement à l’employeur. 
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TAUX DE COTISATIONS APPLIQUES PAR BRANCHE DE PRESTATIONS 

Les taux de cotisations par branche sont fixés comme suit : 

Branches 
Part  

patronale 

Part 
salariale 

Total Plafond 

Prestations familiales 

7% pour le régime général, les 

domestiques et employés de maison 
0,00% 7,00% 

300 000 

FCFA/mois 

5,65% pour le régime agricole 0,00% 5,65% 
300 000 

FCFA/mois 

3,70% pour le régime enseignement 

privé 
0,00% 3,70% 

300 000 

FCFA/mois 

Assurance pensions de 
vieillesse, d’invalidité et 
de décès 

4,20% 2,80% 7,00% 
300 000 

FCFA/mois 

Accidents du travail et 
maladies 
professionnelles 

de 1,75% à 5,00% suivant les risques 

encourus dans l’entreprise 
/// /// Sans plafond 

Groupe A – risque faible : 1,75% 0,00% 1,75% Sans plafond 

Groupe B – risque moyen : 2,50% 0,00% 2,50% Sans plafond 

Groupe C – risque élevé : 5,00% 0,00% 5,00% Sans plafond 
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PRESTATION DES GARANTIES 

De tous les neuf risques sociaux relevant de la sécurité sociale déterminés par l’Organisation Internationale 

du Travail (OIT) à savoir : la maladie, la maternité, l’invalidité, le décès, les prestations familiales, les 

accidents du travail, les maladies professionnelles et la vieillesse, seuls la maladie et le chômage ne sont pas 

couverts actuellement. Les prestations servies par la C.N.P.S. sont réparties dans les branches suivantes :  

� les prestations familiales ; 
� les prestations de vieillesse, d’invalidité et de décès ; 
� les prestations d’accidents du travail et de maladies professionnelles. 

 

a) Prestations familiales 
 
Peuvent être servies les prestations suivantes :  

� les allocations prénatales ; 
� les allocations de maternité ; 
� les frais médicaux ; 
� les allocations familiales ; 
� les indemnités journalières servies aux femmes salariées en congé de maternité. 

 

b) Pensions de vieillesse, d’invalidité et de décès 
 

Peuvent être attribuées les prestations suivantes : 

� les pensions de vieillesse ; 
� les allocations de vieillesse ; 
� les pensions de vieillesse anticipée ; 
� les allocations de vieillesse anticipée ; 
� les pensions d’invalidité ; 
� les pensions de survivants ; 
� les allocations de survivants. 
 

c) Accidents du travail et maladies professionnelles 
Peuvent être servies les prestations suivantes :  

 Prestations en nature :  

� les frais médicaux ; 
� les frais chirurgicaux ; 
� les frais pharmaceutiques ; 
� les frais d’hospitalisation ; 
� les examens radiographiques ou de laboratoire. 

 

Prestations en espèces :  

� les indemnités journalières ; 
� les rentes d’incapacité permanente partielle ; 
� les rentes d’incapacité permanente totale ; 
� les allocations d’incapacité permanente partielle ; 
� les rentes de survivants ; 
� les allocations de frais funéraires. 
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CHAPITRE I 
 

 

IMMATRICULATION DES ASSUJETTIS 

 

 
 

 
Au cours de l’année 2011,  l’activité de l’immatriculation a connu une  forte progression. 

De 22 780 immatriculations employées en 2010 à 36 565 en 2011, soit un taux d’évolution 

de 60,51 %.  Les mesures de régulation interne notamment l’obligation d’immatriculer pour 

l’obtention de l’APS, ont favorisé cette situation. Dans l’ensemble, on note forte 

proportion des travailleurs séniors (62,54% des travailleurs immatriculés  sont âgés de 50 

ans et plus).Ainsi le régime repose essentiellement sur les travailleurs du troisième âge. 

L’immatriculation employeurs quant à elle, connait une évolution moins marquée. De 5094 

employeurs immatriculés en 2010, l’on observe une lente augmentation avec5585 en 2011. 

Soit une progression de 9,21%. De plus, l’immatriculation des employeurs de main 

d’œuvre domestique connait une forte régression. 2,42% d’entrées contre 20,71% de 

suspension ou de radiation. Les taux de non participation au régime restent élevés car une 

forte proportion des employeurs actifs 57,36% bien que connue ne cotisent pas assez 

régulièrement au régime. 
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IIII----    Immatriculation des employeursImmatriculation des employeursImmatriculation des employeursImmatriculation des employeurs    
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Tableau 1: Répartition des employeurs immatriculés au cours de l’exercice 2011par catégorie et par mois 
 

 

Graphe 1 : Répartition des employeurs immatriculés au cours de l’exercice 2011 par catégorie et par mois. 
 

 

Une forte tendance à la hausse des immatriculations employeurs pendant les quatre premiers mois de 
l’année. 94,73% des employeurs immatriculés ont moins de 20 employés. 

 

 

 

 

J F M A M J J A S O N D

Secteur Privé 424 526 827 728 436 462 359 382 390 273 308 299 5414

- 20 salariés 417 516 805 716 428 451 353 367 383 266 298 291 5291

20 salariés et + 7 10 22 12 8 11 6 15 7 7 10 8 123

Gens de maison 11 10 17 14 14 15 16 16 14 14 22 8 171

TOTAL 435 536 844 742 450 477 375 398 404 287 330 307 5585

CATEGORIES  
EMPLOYEURS

MOIS D’IMMATRICULATION
TOTAL
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Tableau 2: Mouvement des employeurs au cours de l’exercice 2011 

 
 

Graphe2:Répartition des employeurs au cours de l’exercice 2011par catégorie. 
 

 

Régression marquée des effectifs des employeurs de main d’œuvre domestique. On note ainsi plus de sorties 

que d’entrées dans le fichier (2,42% d’entrées contre 20,71% de suspension ou de radiation). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESIGNATION
EFFECTIFS ACTIFS 
DEBUT PERIODE

NOUVELLES 
IMMATRICULATIONS

SUSPENDUS RADIES
EFFECTIFS 

ACTIFS FIN DE 
PERIODE

TAUX DE 
CROISSAN
CE 

Secteur Privé 96898 5414 355 5 101952 5,22%

Gens maison 7044 171 987 472 5756 -18,29%

TOTALTOTALTOTALTOTAL 103942 5585 1342 477 107708 3,62%
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Tableau 3: Mouvement des employeurs actifs au cours de l’exercice 2011 par branche d’activité 

 
 
 
 

Tableau 4: Évolution  des immatriculations employeurs au cours des 5 dernières années 

 

 

 

 

 

 

 

 

BRANCHES 
D’ACTIVITE

EMPLOYEURS 
ACTIFS DEBUT 
PERIODE

NOUVELLES 
IMMATRICULATIONS

SUSPENDUS RADIES
EMPLOYEURS 
ACTIFS FIN DE 
PERIODE

TAUX DE 
CROISSANCE 

Agriculture ;chasse ; 
sylviculture ; pêche &; 
piégeage (sect.primaire)

2196 327 29 10 2484 13,11%

Banque, assurance, affaires 
immobilières &services 
fournis aux  

10728 416 122 38 10984 2,39%

Bâtiment et travaux 
publics(secteur 
secondaire)

10852 245 128 45 10924 0,66%

Branche non définie 540 17 5 4 548 1,48%

Commerce gros & Détail, 
restaurant  & hôtels 
(sect.ter ii)

51939 1792 616 199 52916 1,88%

Industries 
manufacturières, 
électricité, gaz et eaux 

6186 426 109 44 6459 4,41%

Service fourniture 
collectivité, service  
sociaux & service  

18123 2079 289 122 19791 9,20%

Transport; entrepôts &; 
communications(sect.ter i)

3378 283 44 15 3602 6,63%

TOTAL 103942 5585 1342 477 107708 5,37%

TYPE D'EMPLOYEURS 2007 2008 2009 2010 2011

Secteur Privé 4459 3552 3487 5024 5414

Gens de Maison 136 110 131 70 171

TOTAL 4595 3662 3618 5094 5585

Taux de Variation -18% -20% -1,20% 40,79% 9,65%
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Graphe 3: Évolution des immatriculations employeurs au cours des 5 dernières années 
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Tableau 5: Effectifs employeurs actifs cotisants par centre (2007-2011) 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRE 2007
Poids/ 

Centre
2008

Poids/ 

Centre

évolution 

2007/    

2008

2009

évolution 

2008/      

2009

2010
Poids/ 

Centre

évolution 

2009/    

2010

2011
Poids/ 

Centre

évolution 

2010-2011

AKWA 3818 9,5% 4260 9,3% 11,6%

BAFIA 144 0,5% 186 0,54% 29,2% 202 8,6% 179 0,4% -11,4% 217 0,5% 21,2%

BAFOUSSAM 1553 5,1% 1721 5,03% 10,8% 1936 12,5% 2278 5,6% 17,7% 2517 5,5% 10,5%

BAMENDA 1392 4,6% 1697 4,96% 21,9% 1873 10,4% 1718 4,3% -8,3% 2056 4,5% 19,7%

BANYO 43 0,1% 49 0,14% 14,0% 85 73,5% 121 0,3% 42,4% 125 0,3% 3,3%

BASSA 2051 6,8% 2337 6,83% 13,9% 2736 17,1% 1823 4,5% -33,4% 2044 4,5% 12,1%

BERTOUA 708 2,3% 827 2,42% 16,8% 876 5,9% 1071 2,7% 22,3% 1245 2,7% 16,2%

BONABERI 458 1,5% 518 1,51% 13,1% 901 73,9% 833 2,1% -7,5% 928 2,0% 11,4%

BUEA 1253 4,1% 1478 4,32% 18,0% 1153 -22,0% 1131 2,8% -1,9% 1303 2,8% 15,2%

DOUALA 7367 24,3% 8009 23,41% 8,7% 8474 5,8% 3209 8,0% -62,1% 3601 7,8% 12,2%

DSCHANG 228 0,8% 270 0,79% 18,4% 335 24,1% 416 1,0% 24,2% 482 1,0% 15,9%

EBOLOWA 295 1,0% 344 1,01% 16,6% 615 78,8% 696 1,7% 13,2% 935 2,0% 34,3%

EDEA 326 1,1% 339 0,99% 4,0% 304 -10,3% 394 1,0% 29,6% 488 1,1% 23,9%

GAROUA 786 2,6% 889 2,60% 13,1% 1287 44,8% 894 2,2% -30,5% 1000 2,2% 11,9%

KRIBI 336 1,1% 401 1,17% 19,3% 225 -43,9% 389 1,0% 72,9% 439 1,0% 12,9%

KUMBA 516 1,7% 518 1,51% 0,4% 796 53,7% 730 1,8% -8,3% 845 1,8% 15,8%

LIMBE 817 2,0% 941 2,0% 15,2%

MAKEPE 2770 6,9% 3115 6,8% 12,5%

MAROUA 1282 4,2% 1415 4,14% 10,4% 1550 9,5% 1142 2,8% -26,3% 1376 3,0% 20,5%

MELEN 2274 7,5% 2574 7,52% 13,2% 1161 -54,9% 2121 5,3% 82,7% 2401 5,2% 13,2%

MESSASSI 2826 7,0% 3207 7,0% 13,5%

MIMBOMAN 1827 4,5% 2208 4,8% 20,9%

MUNDEMBA 61 0,2% 62 0,18% 1,6% 63 1,6% 80 0,2% 27,0% 95 0,2% 18,8%

MVOG-M BI 2305 7,6% 2757 8,06% 19,6% 3765 36,6% 1930 4,8% -48,7% 2250 4,9% 16,6%

NANGA-EBOKO 57 0,2% 70 0,20% 22,8% 87 24,3% 108 0,3% 24,1% 131 0,3% 21,3%

NGAOUNDERE 643 2,1% 735 2,15% 14,3% 934 27,1% 643 1,6% -31,2% 740 1,6% 15,1%

NKAMBE 143 0,5% 143 0,42% 0,0% 292 104,2% 384 1,0% 31,5% 394 0,9% 2,6%

NKONGSAM BA 418 1,4% 442 1,29% 5,7% 956 116,3% 933 2,3% -2,4% 1053 2,3% 12,9%

YAGOUA 95 0,3% 109 0,32% 14,7% 133 22,0% 122 0,3% -8,3% 172 0,4% 41,0%

YAOUNDE 5403 17,8% 6136 17,94% 13,6% 4907 -20,0% 4808 11,9% -2,0% 5211 11,3% 8,4%

YOKADOUM A 157 0,5% 181 0,53% 15,3% 218 20,4% 133 0,3% -39,0% 150 0,3% 12,8%

TOTAL 30 294 100,0% 34207 100,00% 35864 40344 100,0% 45929 100,0%

Taux de variation 12,9% 4,8% 12,5% 13,8%
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Graphe 4: Variation du nombre d’employeurs actifs cotisants par centre  (2010-2011) 
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Tableau6: Répartition des employeurs cotisants par Région administrative (2007- 2011) 

 

 

 
Les régions du Centre et du Littoral constituent à elles seules plus de 60% des effectifs des cotisants. Une 

forte proportion des employeurs actifs 57,36% bien que connue,  mais ne cotisent pas assez régulièrement au 

régime. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGION
EFFECTIF 

2008

Poids de 

chaque 

Région 

administrat

ive en 2008

EFFECTIF 

2009

Poids de 

chaque 

Région 

administrati

ve en 2009

Variation 

2008/       

2009

Variation 

2007/       

2008

EFFECTIF 

2010

Variation 

2009/       

2010

EFFECTIF      

2011

Poids de 

chaque 

Région 

administra

tive en 

2011

ADAMAOUA 735 2,15% 1019 2,84% 38,64% 7,14% 764 -25,02% 865 1,80%

CENTRE 11723 34,27% 10122 28,22% -13,66% 15,12% 13799 36,33% 15625 32,70%

EST 1008 2,95% 1094 3,05% 8,53% 16,53% 1204 10,05% 1395 3,40%

EXTREME-NORD 1524 4,46% 1683 4,69% 10,43% 10,68% 1264 -24,90% 1548 5,10%

LITTORAL 11645 34,04% 13371 37,28% 14,82% 9,65% 13780 3,06% 15489 30,60%

NORD 938 2,74% 1287 3,59% 37,21% 19,34% 894 -30,54% 1000 1,90%

NORD-OUEST 1840 5,38% 2165 6,04% 17,66% 19,87% 2102 -2,91% 2450 6,20%

OUEST 1991 5,82% 2271 6,33% 14,06% 11,79% 2694 18,63% 2999 5,50%

SUD 745 2,18% 840 2,34% 12,75% 18,07% 1085 29,17% 1374 5,20%

SUD-OUEST 2058 6,02% 2012 5,61% -2,24% 12,46% 2758 37,08% 3184 7,60%

TOTAL 34207 100,00% 35864 100,00% 4,84% 12,92% 40344 12,5% 45929 100,00%
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IIIIIIII----    Immatriculation des Immatriculation des Immatriculation des Immatriculation des employésemployésemployésemployés    
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Tableau 7: Répartition des immatriculations employées au cours de l’exercice par mois 
 
 

 

 

Graphe 5:Évolution des  immatriculations employés au cours de l’exercice par  mois 

 

 

 

De janvier à décembre, les immatriculations ont oscillées entre 1805 (février) et 4149 (octobre). La moyenne 

mensuelle des immatriculations des assurés est de 3047. 

 

 

 

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Decembre

Secteur Privé 2124 1799 3558 3364 2956 2710 2882 3301 2840 4133 3381 3329 36377

Gens de Maison 16 6 11 18 20 11 10 6 21 16 20 33 188

TOTAL 2140 1805 3569 3382 2976 2721 2892 3307 2861 4149 3401 3362 36565

MOIS D'IMMATRICULATION TOTAL DESIGNATION 
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Tableau 8: Mouvement au cours de l’exercice des travailleurs immatriculés  
  

 

 

Tableau 9: Mouvement au cours de l’exercice des travailleurs immatriculés  
 

 

 

 

 

 

 

 

MUTATIONS

Retraités / Décedé 

Secteur Privé
543302 36377 12893 566786

Gens de Maison
13454 188 201 13441

TOTAL
556756 36565 13094 580227

DESIGNATION
EFFECTIFS 

DEBUT PERIODE

IMMATRICULES AU 

COURS EXERCICE

EFFECTIFS 

FIN PERIODE

Mutation 

Retraités /Décédés
AGRI;CHASSE;SYLVI;PECHE &; 
PIEGEAGE(SECT.PRIMAIRE) 98788 6322 2537 102573

BANQ. ASSUR. AFF.IMM. &; S.F. AUX 
ENT.(SECT.TER II)

20584 2815 844 22555

BATIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS(SECTEUR SECONDAIRE) 65732 1928 672 66988

BRANCHE NON DEFINIE 15579 2159 236 17502

COM. GROS &; DETAIL,RESTAURA &; 
HOTELS(SECT.TER II) 70256 5530 1468 74318

INDUSTRIES MANUFACTURIERES, 
ELECTRICITE, GAZ ET EAUX 
(SECTEUR SECONDAIRE)

90839 4388 2625 92602

S.FOURN.COLLEC, S.SOCIAUX &; 
S.PERSON(SECT TER II) 168692 11358 3481 176569

TRANSP; ENTREPOTS &; 
COMMUNICATIONS(SECT.TER I) 26286 2065 1231 27120

TOTAL 556756 36565 13094 580227

BRANCHES D’ACTIVITE Effectifs début 

période

Nouvelles 

immatriculations

Effectifs fin 

période
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Tableau 10:Répartition des travailleurs immatriculés par sexe et par groupe d’âge 

 

Une très forte proportion des travailleurs séniors car62,54% des travailleurs immatriculés  sont âgés de 50 ans et plus. 

Tableau 11: Évolution des nouvelles immatriculations par sexe et par groupe d’âges  au  cours des exercices 
2007-2011 

 

Une arrivée de plus en plus significative des travailleurs âgés de moins de 39 ans dans le régime. 

- de 20 ans 34 286 320 35 198 233 5 46 51 26 140 166 59 314 373

20-24 ans 676 2784 3460 690 2001 2691 391 1569 1960 412 1348 1760 1148 3328 4476

25-29 ans 1788 4338 6126 1668 3321 4989 2028 5276 7304 2272 4662 6934 3978 7697 11675

30-34 ans 1100 2824 3924 985 2238 3223 2095 5336 7431 1797 3752 5549 3248 6160 9408

35-39 ans 490 1434 1924 513 1178 1690 1227 3324 4551 1376 2997 4373 1974 3780 5754

40-44 ans 174 682 856 205 595 800 618 1929 2547 664 1531 2195 797 1854 2651

45-49 ans 38 238 276 48 213 260 244 867 1111 266 743 1009 363 837 1200

50-54 ans 22 96 118 10 85 94 104 424 528 114 292 406 131 371 502

55-59 ans 4 24 28 3 20 22 43 259 302 27 147 174 47 191 238

60 ans et plus 2 11 13 - 11 11 46 273 319 48 166 214 61 227 288

TOTAL 4328 12717 17045 4204 9809 14013 6801 19303 26104 7002 15778 22780 11806 24759 36565

2009

F H T H T

2010 2011

H F H T F

2008

T

GROUPES 

D’AGE
2007

F H T

Récapitulatif  des Immatriculations par groupe d'âge 

F
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Tableau 12: Répartition des travailleurs immatriculés par sexe et par  centre de prévoyance sociale 
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TABLEAU 13: Répartition des travailleurs immatriculés par sexe et par  région Administrative 
 

 

 

 
Graphe 6 : Pyramide des âges  des nouveaux  travailleurs immatriculés au cours de l’exercice  2011 
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Tableau 14 : Évolution des travailleurs  immatriculé au cours des  5  dernières années par sexe 
 

 
 
 

Graphe 7: Évolution des  travailleurs immatriculés au cours des cinq dernières années 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

AU 31 DECEMBRE DE 
CHAQUE ANNEE

EFFECTIF DES 
ASSURES SOCIAUX

TAUX D’EVOLUTION

2007 764 438

2008 550 000 -28,05%

2009 534 000 -2,91%

2010 556 780 4,27%

2011 4,21%580 227

2007 2008 2009 2010 2011

764 438

550 000 534 000
556 780

580 227

EFFECTIF DES ASSURES SOCIAUX
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CHAPITRE II 
 

 

RECOUVREMENT DES COTISATIONS SOCIALES 

 

 
 
 

Le recouvrement des cotisations sociales consiste en la collecte et la perception 

de sommes dues à la CNPS auprès des employeurs. Il représente la cheville ouvrière de 

tout système de sécurité sociale. L’efficacité du recouvrement doit donc reposer non 

seulement sur la maîtrise des fichiers employeurs et assurés sociaux, mais également sur 

un traitement systématique des informations financières les concernant et sur un bon suivi 

de leurs comptes cotisants. Les recettes globales du recouvrement des cotisations sociales 

sont passées de 103 362 469 952 FCFA en 2010 à 109 788 736 015 FCFA en 2011, soit 

un accroissement de 6,22%. 
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Tableau 15:Répartition des recettes techniques au cours de l’exercice 2011 

 

Branches recettes techniques Poids 

Prestations familiales                     45 835 110 174   41,75% 

Risques professionnels                    17 078 126 890   15,56% 

Pensions de vieillesse, d'invalidité 
et de décès 

                  46 875 498 951   42,70% 

Total                   109 788 736 015   100,00% 

 

 

Graphe 8: Poids de chaque branche dans les recettes techniques au cours de l’exercice 2011 

 

 

 

042%

016%

043%

Poids de chaque branche dans les recettes techniques

Prestations familiales

Risques professionnels

Pensions de vieillesse,
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Tableau 16: Répartition par nature des cotisations encaissées de 2007 à 2011 

 

 

 
Valeurs en francs CFA 

 

 
Graphe 9: Répartition des cotisations encaissées par nature en 2011 
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GRAPHE 10: Répartition des cotisations  encaissées par branche de 2007 à 2011 
  

  

 

Tableau 17: Répartition par branche des cotisations encaissées de 2007 à 2011 
 

 

Branches 2007 2008 2009 2010 2011

Taux de 

varia- 

tion    

2010-

2011

Prestations 

familiales
50 779 642 786 58 659 805 166 42 958 061 481 43 296 591 232     45 835 110 174   5,86%

Risques 

profession  

nels

17 747 648 779 19 362 083 220 9 889 448 784 16 008 102 185      17 078 126 890    6,68%

Pensions 

de 

vieillesse, 

d'invalidité 

et de décès

44 504 949 071 47 147 947 697 43 068 975 983 44 057 776 535    46 875 498 951  6,40%

Total 113 032 240 636 125 169 836 083 95 916 486 248 103 362 469 952   109 788 736 015  6,22%
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Tableau 18: Télédéclarants en  2011 
 

  

GRAPHE 11: Évolution du taux de télédéclaration en  2011 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mois Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Decembre

Télédéclarants 21620 19154 20521 20344 20444 20498 20244 20365 21196 20880 20479 20717

Non-Télédéclarants 87905 90371 89004 89181 89081 89027 89281 89160 88329 88645 89046 88808

Taux de télédéclarations 20,71% 18,26% 19,40% 19,10% 19,12% 19,08% 18,78% 18,82% 19,52% 19,18% 18,75% 18,92%

TOTAL 104375 104911 105755 106497 106947 107424 107799 108197 108601 108888 109218 109525
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CHAPITRE III 
 

 

PRESTATIONS SOCIALES 

 

 
 
 

Les prestations sociales désignent toutes les prestations en espèces ou en nature  qu’une institution de 

protection sociale verse à ses bénéficiaires. La CNPS, dans le cadre de la politique du gouvernement, est 

chargée d’assurer le service de diverses prestations. Le système camerounais de sécurité sociale comporte 

trois branches que sont : les Prestations Familiales, les Risques Professionnelles et les Pensions de  

Vieillesse Invalidité et Décès (PVID). 

Au cours de l’année 2011 la CNPS s’est régulièrement acquitté de ses obligations auprès des bénéficiaires 

desdites prestations.  

Plusieurs tendances sont observées : 

Baisse des dépenses en Prestations familiales : -5,42 %. 

Baisse des dépenses en Risques professionnels : – 18,78%. 

Hausse  des dépenses  en PVID : +4,48 %. 

Effectif des pensionnés au 31 Décembre 2011, connait une évolution de 4,42%. 

Un délai moyen de liquidation de plus de 45 jours pour 33,19% de dossiers en prestations familiales.  

Un délai moyen de liquidation de plus de 45 jours pour 45,22% de dossiers en  PVID. 
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IIII----    LES PRESTATIONS FAMILIALESLES PRESTATIONS FAMILIALESLES PRESTATIONS FAMILIALESLES PRESTATIONS FAMILIALES    
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Tableau 19: Répartition du nombre de dossiers de prestations PF de l’exercice 2011 selon la durée de liquidation. 

 

 

Les allocations familiales sont le type de prestation le plus traité (36,73% des dossiers reçus). Sur 

l’ensemble, 41,32% des dossiers
1
 sont liquidés dans un délai d’au plus 45 jours et 33,19%  sont liquidés 

après 45 jours. 

Graphe 12: Répartition du nombre de dossiers de prestations familiales de l’exercice 2011 selon la durée de 
liquidation 

 

 

 

 

                                                           
1
 Seuls les dossiers complets ont été pris en compte dans le calcul des délais liquidation. 
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Tableau 20: Répartition des dossiers PF liquidés  par type de prestations 

 

 

Graphe13: Répartition du nombre de dossiers de prestations PF liquidés selon le trimestre 
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 1er  
Trimestre

2e   
Trimestre

3e   
Trimestre

4e   
Trimestre

Dossiers en 
instance

Allocation de 
Maternité 12 1 2 2 15 32
Allocations 
Apériodiques 77 609 451 947 845 2929
Allocations 
Familiales 188 703 619 651 928 3089
Allocations 
Prénatales 0 0 30 7 15 52
Frais Médicaux 
de Grossesse et 
de Maternité 0 0 0 0 6 6
Indemnités 
Journalières 
(Congés de 
Maternité) 4 34 354 584 759 1735

Non définie 2 8 8 4 1204 1226

TOTAL 283 1355 1464 2195 3772 9069

TYPE DE 

PRESTATION

TRIMESTRE DE LIQUIDATION

TOTAL
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Tableau 21: Répartition des bénéficiaires d’allocations familiales au 31 décembre 2011 

 

 

 

2007 2008 2009 2 010 2 011 % 2007 2008 2009 2 010 2 011 %

AKWA 3 747 4 571 4,93% 10 634 6 541 2,77%

BAFIA 954 1 019 1 039 915 741 0,80% 2 433 2 754 3 043 2 434 2 220 0,94%

BAFOUSSAM 4 951 5 125 5 155 4 601 5 504 5,94% 17 418 18 037 21 328 16 839 18 542 7,86%

BAMENDA 3 548 3 444 3 435 2 482 3 271 3,53% 8 870 8 907 9 974 8 290 8 156 3,46%

BANYO 137 133 133 150 180 0,19% 406 433 471 570 635 0,27%

BASSA 6 361 7 108 7 347 9 141 6 769 7,31% 14 977 16 422 18 064 19 871 16 277 6,90%

BERTOUA 1 870 2 196 2 211 3 056 1 900 2,05% 6 031 7 107 8 526 10 124 4 924 2,09%

BONABERI 7 135 6 888 6 884 5 723 5 886 6,35% 19 923 19 175 19 819 19 242 11 048 4,68%

BUEA 5 362 5 472 5 433 3 068 3 302 3,56% 9 432 9 473 13 071 6 337 4 763 2,02%

DOUALA BONANJO 17 015 19 558 19 546 7 948 3 839 4,14% 41 344 48 147 38 876 20 725 24 601 10,43%

DSCHANG 2 339 2 519 2 592 2 838 2 403 2,59% 7 822 8 059 9 064 18 244 7 373 3,13%

EBOLOWA 959 862 924 883 933 1,01% 2 504 2 550 3 057 2 847 1 658 0,70%

EDEA 3 635 3 687 3 689 2 836 3 236 3,49% 9 845 9 784 10 083 2 147 5 846 2,48%

GAROUA 3 979 4 141 4 233 5 355 4 994 5,39% 14 797 14 877 19 715 16 860 13 446 5,70%

KRIBI 2 467 2 428 2 607 2 492 2 767 2,99% 7 752 7 722 10 173 5 144 5 475 2,32%

KUMBA 1 678 1 972 2 044 963 1 624 1,75% 4 366 5 101 4 206 2 608 2 319 0,98%

LIMBE 1 215 1 693 1,83% 4 672 4 082 1,73%

MAKEPE 2 946 3 596 3,88% 9 488 10 348 4,39%

MAROUA 2 849 3 134 3 183 2 115 2 766 2,99% 10 717 11 624 13 051 8 290 9 771 4,14%

MELEN 3 446 4 168 4 214 3 328 3 366 3,63% 9 413 11 423 12 261 7 408 6 529 2,77%

MESSASSI 2 900 2 037 2,20% 7 028 6 924 2,94%

MIMBOMAN 1 591 2 114 2,28% 4 235 3 922 1,66%

MUNDEMBA 561 560 419 527 0,57% 1 525 1 441 1 414 1 184 1 382 0,59%

MVOG-MBI 5 951 5 593 5 628 3 392 5 775 6,23% 14 098 14 335 18 150 9 797 14 185 6,01%

NANGA-EBOKO 2 621 2 612 2 622 1 783 1 855 2,00% 7 160 6 980 7 824 8 669 6 520 2,76%

NGAOUNDERE 2 078 2 359 2 357 1 805 1 958 2,11% 5 959 6 324 6 873 6 541 4 525 1,92%

NKAMBE 5 564 2 792 2 806 1 072 1 496 1,61% 17 163 8 606 8 010 8 571 2 539 1,08%

NKONGSAMBA 4 615 4 861 4 925 5 723 4 086 4,41% 11 701 12 743 14 659 12 389 9 896 4,20%

YAGOUA 702 799 823 3 319 619 0,67% 2 027 2 489 3 371 3 463 2 506 1,06%

YAOUNDE 10 059 10 152 10 141 6 250 8 242 8,90% 26 247 25 554 30 608 16 907 17 688 7,50%

YOKADOUMA 512 508 616 604 594 0,64% 1 475 1 481 2 763 2 238 1 229 0,52%

NON PRECISE 0 0 0 1 0,00% 0 0 0 3 0,00%

Total 101 348 104 090 104 587 94 660 92 645 100,00% 275 405 281 548 308 454 273 796 235 873 100,00%

Allocataires Enfants à charge
CENTRES
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Tableau 22: Évolution des effectifs des bénéficiaires d’allocations familiales de 2007 à 2011 

 

2007 2008 2009 2010 2011 Valeur %

Allocataires 101348 104090 104587 94660 92645 -2015 -2,13%

Enfants 275405 281548 308454 273795 235873 -37922 -13,85%

TOTAL
376 753 385 638 413 041 368 455 328 518 -39 937 -11%

Bénéficiaires
Variation 2010/2011Période

 

 
Graphe 14: Représentation des bénéficiaires d’allocations familiales de 2007 à 2011 
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Tableau 23: Évolution des recettes et des dépenses  de la branche des prestations familiales de 2007 à 2011 
 

 
 
 
Graphe 15: Poids de chaque rubrique dans les dépenses de prestations familiales au 31/12/ 2011 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

En valeur En %
Cotisations encaissées 28 719 819 212 32 977 651 846 42 195 352 182 42 920 248 425 45 512 654 756 2 592 406 331 6,04%

Majorations et pénalités 

de retard 782 030 734 665 996 369 720 660 129 224 653 908 156 611 823 -68 042 085 -30,29%

Récupération des 

prestations payées à tort 70 562 415 66 154 644 42 049 170 151 688 899 165 843 595 14 154 696 9,33%

Autres produits 

techniques 21 207 230 425 24950002307 0 60 -60 -100,00%

Total des recettes 
techniques 50 779 642 786 58 659 805 166 42 958 061 481 43 296 591 292 45 835 110 174 2 538 518 882 5,86%

Allocations prénatales 85 091 048 162 764 760 149 403 478 73 711 416 65 972 652 -7 738 764 -10,50%

Allocations de maternité 129 109 001 162 122 881 194 769 221 107 883 266 101 444 711 -6 438 555 -5,97%

Allocations familiales 5 458 107 940 6 215 096 974 5 079 326 180 5 042 385 853 4 608 447 590 -433 938 263 -8,61%

Frais médicaux 29 505 055 13 136 560 8 016 307 31 801 456 2 243 322 -29 558 134 -92,95%

Indemnités journalières 

de congés de maternité 1 227 491 167 1 300 869 484 1 387 610 593 1 411 836 784 1 513 658 867 101 822 083 7,21%

Autres prestations 322 195 4 730 759 165 323 222 4 108 327 11 503 207 7 394 880 180,00%

Autres charges 

techniques 1 300 881 699 611 535 817 444 696 869 624 832 250 597 812 267 -27 019 983 -4,32%

Dépenses techniques 8 230 508 105 8 470 257 235 7 429 145 870 7 296 559 352 6 901 082 616 -395 476 736 -5,42%

Solde technique* 42 549 134 681 50 189 547 931 35 528 915 611 36 000 031 940 38 934 027 558 2 933 995 618 8,15%

Taux de couverture 
technique 616,97% 692,54% 578,24% 593,38% 664,17%

2008
Variation 2010-2011

Libellés 2007 2009 2010 2011
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IIIIIIII----    LES PENSILES PENSILES PENSILES PENSIONS DE VIEILLESSE INVALIDITÉ ONS DE VIEILLESSE INVALIDITÉ ONS DE VIEILLESSE INVALIDITÉ ONS DE VIEILLESSE INVALIDITÉ 

DÉDÉDÉDÉCÈSCÈSCÈSCÈS    
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Tableau 24 : Répartition des dossiers PVID de l’exercice selon la durée de liquidation 
 

 

 
 

Les allocations vieillesse sont le type de prestation le plus traité (30,74% des dossiers reçus). Sur 

l’ensemble, 12,51% des dossiers
2
 sont liquidés dans un délai de moins de  45 jours et 45,22% sont liquidés 

après 45 jours. 

 

Tableau 25 : Répartition des dossiers PVID liquidés  par type de prestations en 2011 
 

 

                                                           
2
 Seuls les dossiers complets ont été pris en compte dans le calcul des délais liquidation. 

-  de 15 Jrs 15  -   45 Jrs
+ de 45 
Jours

Allocation de Survivants 233 127 166 0 53 579

Allocation de Vieillesse 
Anticipée pour Usure 
Prématurée

9 2 5 0 1 17

Allocation de Vieillesse 
Normale

340 392 753 0 216 1701

Pension de Survivants 95 192 664 0 486 1437

Pension de Vieillesse 
Anticipée pour Convenance 
Personnelle

5 66 368 0 385 824

Pension de Vieillesse 
Anticipée pour Usure 
Prématurée

0 0 0 0 3 3

Pension de Vieillesse Normale 10 94 546 1 316 967

Pension Invalidité 0 0 0 0 5 5

TOTAL 692 873 2502 1 1465 5533

Taux de liquidation 12,51% 15,78% 45,22% 0,02% 26,48% 100%

TOTALTYPE  DE  PVID 
Durée de liquidation

Dossier 
rejeté

Dossiers en 
instance

 1er  
Trimestre

2e   
Trimestre

3e   
Trimestre

4e   
Trimestre

Allocation de 
Survivants 129 185 137 94 13 75 633

Allocation de 
Vieillesse Anticipée 
pour Usure 
Prématurée 0 14 3 0 0 1 18

Allocation de 
Vieillesse Normale 80 414 516 524 54 288 1876

Pension de Survivants 35 136 365 415 87 792 1830

Pension de Vieillesse 
Anticipée pour 
Convenance 
Personnelle 57 246 105 32 39 499 978

Pension de Vieillesse 
Anticipée pour Usure 
Prématurée 0 0 0 0 0 5 5

Pension de Vieillesse 
Normale 100 341 161 48 46 464 1160

Pension Invalidité 0 0 0 0 2 5 7

TOTAL 401 1336 1287 1113 241 2129 6507

TOTAL

TYPE DE 

PRESTATION

TRIMESTRE DE LIQUIDATION
Dossiers 
rejetés

Dossiers 
en instance
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Tableau 26: Répartition des bénéficiaires de PVID selon la nature et le sexe au 31 décembre 2011 
 

 

Graphique 16: Répartition des bénéficiaires de  PVID selon  le sexe au 31 décembre 2011 
 

 

 

 

 

 

FEMMES HOMMES

Allocation d'ascendant 15 16 31

Allocation d'orphelin 76 138 214

Allocation de veuf(ve) 102 32 134

Allocation de vieillesse 21 301 322

Pension d'ascendant 680 282 962

Pension d'invalidité 110 514 624

Pension d'orphelin 6427 10210 16637

Pension de veuf(ve) 21616 3827 25443

Pension de Vieillesse 4256 40585 44841

TOTAL 33303 55905 89208

PRESTATION PVID SEXE_BENE

TOTAL
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Tableau 27: Répartition des bénéficiaires de  prestations PVID  par centre au 31 décembre 2012 
 

 

Tableau28: Répartition des bénéficiaires  de prestations PVID  par région administrative au 31/12/2011 
 

 

 

Allocation 
d'ascendant

Allocation 
d'orphelin

Allocation 
de veuf(ve)

Allocation 
de vieillesse

Pension 
d'ascendant

Pension 
d'invalidité

Pension 
d'orphelin

Pension de 
veuf(ve)

Pension de 
Vieillesse

NGAOUNDERE 4 2 2 3 25 3 326 344 561 1270

BANYO 0 0 0 0 0 0 27 29 29 85

YAOUNDE-CENTRE 1 10 13 44 63 35 1243 2057 3751 7217

BAFIA 0 1 1 2 27 7 161 427 642 1268

NANGA-EBOKO 0 15 2 8 11 14 554 381 792 1777

MVOG-MBI 0 0 5 8 30 10 514 1144 1545 3256

MELEN 0 7 1 4 31 21 545 926 1498 3033

MIMBOMAN 1 0 2 9 32 10 591 627 1419 2691

MESSASSI 2 0 13 9 72 25 784 1011 1768 3684

BERTOUA 1 30 21 89 27 5 611 706 1059 2549

YOKADOUMA 0 0 0 0 1 0 12 21 50 84

MAROUA 1 10 1 7 40 11 539 686 1068 2363

YAGOUA 0 5 1 4 6 6 141 155 205 523

DOUALA-BONANJO 9 20 9 32 94 24 2625 3747 6866 13426

NKONGSAMBA 1 2 1 3 26 15 397 917 1713 3075

EDEA 0 10 7 9 33 12 546 985 1726 3328

BASSA 2 19 17 10 22 12 682 1446 2054 4264

BONABERI 2 19 14 6 32 34 1244 1289 2014 4654

AKWA 0 1 1 8 73 2 922 925 1255 3187

 MAKEPE 0 0 1 1 23 12 493 570 1618 2718

GAROUA 0 0 1 6 22 4 298 201 193 725

BAMENDA 3 16 8 11 48 98 450 1008 2195 3837

NKAMBE 0 0 0 1 1 1 8 14 22 47

 BAFOUSSAM 1 13 3 22 94 16 1254 1893 2879 6175

DSCHANG 1 26 7 6 28 2 518 790 1102 2480

EBOLOWA 0 3 0 2 40 6 203 710 814 1778

KRIBI 0 0 0 5 22 15 288 513 766 1609

BUEA-MILE  17 0 5 2 5 30 167 448 1171 3129 4957

LIMBE 0 0 0 1 1 26 100 267 730 1125

MUNDEMBA 0 0 0 2 0 1 9 32 226 270

KUMBA 2 0 1 5 8 30 104 451 1152 1753

TOTAL 31 214 134 322 962 624 16637 25443 44841 89208

Type de PVID
TOTALREGION    CPS

Allocation 
d'ascendant

Allocation 
d'orphelin

Allocation 
de veuf(ve)

Allocation 
de vieillesse

Pension 
d'ascendant

Pension 
d'invalidité

Pension 
d'orphelin

Pension de 
veuf(ve)

Pension de 
Vieillesse

ADAMAOUA 4 2 2 3 25 3 353 373 590 1355

SUD  -  OUEST 2 5 3 13 39 224 661 1921 5237 8105

CENTRE 4 33 37 84 266 122 4392 6573 11415 22926

EST 1 30 21 89 28 5 623 727 1109 2633

EXTREME-NORD 1 15 2 11 46 17 680 841 1273 2886

LITTORAL 14 71 50 69 303 111 6909 9879 17246 34652

NORD 0 0 1 6 22 4 298 201 193 725

NORD  -  OUEST 3 16 8 12 49 99 458 1022 2217 3884

OUEST 2 39 10 28 122 18 1772 2683 3981 8655

SUD 0 3 0 7 62 21 491 1223 1580 3387

TOTAL 31 214 134 322 962 624 16637 25443 44841 89208

Type de PVID
TOTALREGION 
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Tableau 29: Répartition des pensionnés vieillesse par tranches d’âges et par sexe  au 31 décembre 2011 
 

 

 

Tableau 30 : Répartition des pensionnés d’invalidité par tranches d’âges et par sexe  au 31 décembre 2011 
 

 

 

 

 

FEMMES HOMMES

50 - 54 ans 241 1733 1974

55 - 59  ans 642 5269 5911

60 - 64  ans 1379 10897 12276

65 - 69  ans 931 9390 10321

70 - 74 ans 664 7150 7814

75 - 79 ans 213 3504 3717

80 - 84 ans 129 1800 1929

85 - 89 ans 43 659 702

90 - 94 ans 14 161 175

95 - 99 ans 0 20 20

100 ans et plus 0 2 2

TOTAL 4256 40585 44841

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL

FEMMES HOMMES

40 - 44 ans 1 11 12

45 - 49 ans 5 17 22

50 - 54 ans 5 45 50

55 - 59  ans 10 56 66

60 - 64  ans 20 61 81

65 - 69  ans 25 125 150

70 - 74 ans 31 117 148

75 - 79 ans 11 62 73

80 - 84 ans 1 14 15

85 - 89 ans 1 5 6

90 - 94 ans 0 1 1

TOTAL 110 514 624

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL
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Tableau 31:Répartition des pensionnés veufs/ves  par tranches d’âges et par sexe  au 31 décembre 2011 
 

 

Tableau 32: Répartition des pensionnés orphelins par tranches d’âges et par sexe  au 31 décembre 2011 
 

 

La tranche d’âge de 20ans et plus  est significative ; ce qui traduit un ensemble de droits dus que le 

système n’a pu payer à temps pour plusieurs motifs. 
 

 

 

 

 

 

FEMMES HOMMES

Moins de  5 ans 31 74 105

5 - 9 ans 318 550 868

10 - 14  ans 977 1672 2649

15 - 19  ans 2591 4034 6625

20 - 24  ans 2446 3754 6200

25 ans et plus  64 126 190

TOTAL 6427 10210 16637

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL
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Tableau 33: Répartition des pensionnés ascendants par tranches d’âges et par sexe  au 31 décembre 2011 
 

 

Tableau 34: Répartition des bénéficiaires d’allocation de vieillesse par tranches d’âges et par sexe  au 31 
décembre 2011 
 

 

 

Tableau 35: Répartition des bénéficiaires d’allocation ascendant par tranches d’âges et par sexe  au 31 décembre 
2011 
 

 

 

FEMMES HOMMES

50 - 54 ans 2 1 3

55 - 59  ans 7 5 12

60 - 64  ans 11 6 17
65 - 69  ans 37 18 55
70 - 74 ans 177 55 232

75 - 79 ans 181 70 251

80 - 84 ans 153 69 222

85 - 89 ans 73 29 102

90 - 94 ans 34 24 58

95 - 99 ans 3 5 8
100 ans et plus 2 0 2

TOTAL 680 282 962

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL

FEMMES HOMMES

50 - 54 ans 1 5 6

55 - 59  ans 5 44 49
60 - 64  ans 14 170 184

65 - 69  ans 1 62 63

70 - 74 ans 1 15 16

75 - 79 ans 0 7 7

TOTAL 22 303 325

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL

FEMMES HOMMES

50 - 54 ans 2 0 2

55 - 59  ans 0 1 1

60 - 64  ans 5 1 6

65 - 69  ans 2 2 4

70 - 74 ans 2 6 8

75 - 79 ans 3 5 8

80 - 84 ans 1 1 2

TOTAL 15 16 31

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL
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Tableau 36: Répartition des bénéficiaires d’allocation d’orphelin par tranches d’âges et par sexe  au 31 
décembre 2011 
 

 

Tableau 37:Répartition des bénéficiaires d’allocation de veuf/ve par tranche d’âge et par sexe au 31 décembre 
2011 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEMMES HOMMES

Moins de  5 ans 3 8 11

5 - 9 ans 12 22 34

10 - 14  ans 14 30 44

15 - 19  ans 23 39 62

20 - 24  ans 20 38 58

25 - 29  ans 4 1 5

TOTAL 76 138 214

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL

FEMMES HOMMES

25 - 29  ans 2 2 4

30 - 34 ans 6 3 9
35 - 39  ans 12 0 12

40 - 44 ans 5 4 9

45 - 49 ans 13 4 17
50 - 54 ans 9 6 15

55 - 59  ans 14 5 19
60 - 64  ans 16 3 19

65 - 69  ans 12 3 15

70 - 74 ans 9 1 10
75 - 79 ans 3 1 4

80 - 84 ans 1 0 1

TOTAL 102 32 134

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL
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TABLEAU 38: Répartition des nouveaux bénéficiaires de prestations PVID selon la nature de la prestation et le 
sexe au cours de l’exercice 2011 
 
 

 
 

Graphe 17 : Répartition des nouveaux bénéficiaires de prestations PVID selon la nature de la prestation au cours 
de l’exercice 2011 
 

 

 

 

 

 

FEMMES HOMMES

Allocation d'ascendant 42 35 77

Allocation d'orphelin 164 303 467

Allocation de veuf(ve) 133 56 189

Allocation de vieillesse 52 749 801

Pension d'ascendant 171 80 251

Pension d'invalidité 6 64 70

Pension d'orphelin 1501 2566 4067

Pension de veuf(ve) 2623 588 3211

Pension de Vieillesse 583 4854 5437

TOTAL 5275 9295 14570

SEXE

TOTAL

PRESTATION PVID
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TABLEAU 39: Répartition des nouveaux bénéficiaires de prestations PVID selon la nature et le trimestre en 
2011 
 

1er Trimestre 2ème Trimestre 3ème Trimestre 4ème Trimestre

Allocation d'ascendant 6 21 25 25 77

Allocation d'orphelin 35 119 173 140 467

Allocation de veuf(ve) 16 45 53 75 189

Allocation de vieillesse 211 247 162 181 801

Pension d'ascendant 70 62 46 73 251

Pension d'invalidité 13 13 30 14 70

Pension d'orphelin 952 1027 971 1117 4067

Pension de veuf(ve) 739 727 731 1014 3211

Pension de Vieillesse 1632 1556 1025 1224 5437

Total 3674 3817 3216 3863 14570

TYPE DE PRESTATION TRIMESTRE Total

 

Tableau 40: Répartition des nouveaux pensionnés de vieillesse, montant de la branche des PVID par tranche 
d’âges et par sexe en 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

45 - 49   ans -             -                   1                 27 100             1                             27 100   

50 - 54   ans 93              23 184 700     706            186 625 100    799             209 809 800   

55 - 59   ans 88              23 722 492     859            232 011 300    947              255 733 792   

60 - 64   ans 316             94 299 662    2 228          637 752 271    2 544          732 051 933   

65 - 69   ans 40              10 282 900     590            113 161 900    630            123 444 800   

70 - 74   ans 28               4 430 100      295             51 147 363      323                55 577 463   

75 - 79   ans 13               1 913 300        123             20 890 800    136                22 804 100   

80 - 84    ans 5                 580 800          33              5 213 300        38                    5 794 100   

85   ans et plus -             -                   19               1 371 100         19                      1 371 100   

TOTAL                583         158 413 954              4 854     1 248 200 234          5 437      1 406 614 188   

TOTALTRANCHES 

D'AGES

FEMMES HOMMES
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Tableau 41: Répartition des nouveaux pensionnés de veuf/ves, montant de la branche des PVID par tranche 
d’âges et par sexe en 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

15 - 19   ans                     1                      38 475                     -                              -                         1                   38 475   

20 - 24   ans                     2                    270 369                     -                              -                         2                  270 369   

25 - 29   ans                   12                  1 731 819                     -                              -                       12                1 731 819   

30 - 34   ans                   26                 4 218 478                       3                   254 370                     29              4 472 848   

35 - 39   ans                   96               17 402 206                      17                 1 371 838                    113            18 774 044   

40 - 44   ans                 205              31 858 645                     34               5 539 809                   239            37 398 454   

45 - 49   ans                 275               47 027 830                     64                9 322 601                   339            56 350 431   

50 - 54   ans                405                68 118 105                     83              11 460 194                   488             79 578 299   

55 - 59   ans                 523               90 066 868                   126              20 606 247                   649            110 673 115   

60 - 64   ans                 360               57 570 084                     86               13 922 087                  446              71 492 171   

65 - 69   ans                 312               47 265 919                     66               8 425 493                   378            55 691 412   

70 - 74   ans                 231               37 540 226                     64                9 275 848                   295            46 816 074   

75 - 79   ans                  107              15 620 484                     25                3 587 769                   132            19 208 253   

80 - 84    ans                   49                6 835 520                       9                1 369 920                     58             8 205 440   

85 - 89    ans                   13                 2 161 205                       7                   463 011                     20              2 624 216   

90 ans  et plus                     6                    413 613                       4                  252 924                     10                 666 537   

TOTAL              2 623             428 139 846                   588              85 852 111                 3 211           513 991 957   

FEMMES HOMMES TOTALTRANCHE S 

D'AGE S

 

Tableau 42: Répartition des nouveaux pensionnés orphelins, montant de la branche des PVID par tranche d’âges 
et par sexe en 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

Moins de  5 
ans                   25                 1 000 818                     58                1 579 634                     83   

          2 580 452   

5 - 9   ans                 126                3 922 122                   224               4 954 586                   350               8 876 708   

10 - 14   ans                 324              10 423 861                  553              14 357 833                    877            24 781 694   

15 - 19   ans                 514              15 573 429                   921               27 760 890                1 435            43 334 319   

20 - 24   ans                 400                6 475 787                   646                9 872 516                1 046            16 348 303   

25 ans et plus                 122                       4 938                   164                    65 562                   286                   70 500   

TOTAL              1 501             37 400 955                2 566              58 591 021                4 067             95 991 976   

TRANCHE S 

D'AGE S

FEMMES HOMMES TOTAL
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Tableau 43: Répartition des nouveaux pensionnés d’invalidité, montant de la branche des PVID par tranche 
d’âges et par sexe en 2011 
 

 

Tableau 44: Répartition des nouveaux pensionnés ascendants, montant de la branche des PVID par tranche 
d’âges et par sexe en 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

50 - 54   ans                     1                    23 703                     -                            -                         1                   41 415   

55 - 59   ans                     2                  233 082                     -                            -                         2                    23 703   

60 - 64   ans                     9                 944 801                       1                  27 444                     10                 233 082   

65 - 69   ans                   16                  942 927                       5                 302 507                     21                 972 245   

70 - 74   ans                   49              4 482 231                     15               1 089 131                     64             1 245 434   

75 - 79   ans                   48              4 295 987                     22              1 276 596                     70              5 571 362   

80 - 84    ans                   27               3 291 295                     18              1 630 176                     45              5 572 583   

85 - 89    ans                   14               1 706 608                       6                 320 397                     20              4 921 471   

90 - 94    ans                     3                    80 460                     11                 752 739                     14              2 027 005   

95 - 99    ans                     1                    12 540                       2                 129 537                       3                 833 199   

100  ans et 
plus                     1                    41 415                      -                            -                         1                 142 077   

TOTAL                 171             16 055 049                     80              5 528 527                   251            21 583 576   

TOTALTRANCHE S 

D'AGE S

FEMMES HOMMES
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Tableau 45: Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation de vieillesse, montant de la branche des PVID 
par tranche d’âges et par sexe 
 

 

Tableau  46: Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation de veuf/ve, montant de la branche des PVID 
par tranche d’âges et par sexe 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

20 - 24   ans                     1                     68 600                       1                  285 825                       2                354 425   

25 - 29   ans                     4                  488 652                       1                     47 833                       5                536 485   

30 - 34   ans                   15               3 343 048                       5                   842 321                     20              4 185 369   

35 - 39   ans                   23               4 578 526                       6                 1 602 907                     29               6 181 433   

40 - 44   ans                   12               3 355 032                       5                   750 864                      17              4 105 896   

45 - 49   ans                   22                 8 717 819                       9                3 339 363                     31             12 057 182   

50 - 54   ans                   18                7 950 471                      11                4 572 277                     29            12 522 748   

55 - 59   ans                   16                9 087 269                       8                3 553 160                     24            12 640 429   

60 - 64   ans                    11                3 926 990                       5                1 426 953                     16             5 353 943   

65 - 69   ans                     7              10 794 255                     -                       88 551                       7             10 882 806   

70 - 74   ans                     4                  982 543                       2                   153 300                       6              1 135 843   

75 - 79   ans                   -                       70 800                       1                   204 000                       1                 274 800   

80  ans et 
plus                   -                      44 400                       2                   337 795                       2                 382 195   

TOTAL                 133              53 408 405                     56              17 205 149                   189            70 613 554   

TOTALTRANCHE S 

D'AGE S

FEMMES HOMMES
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Tableau 47: Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation orphelin, montant de la branche des PVID par 
tranche d’âges et par sexe. 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

Moins de  5 
ans                    11               1 341 309                     20                3 274 413                     31   

           4 615 722   

5 - 9   ans                   24              4 427 838                     52                8 896 984                     76            13 324 822   

10 - 14   ans                   40              9 508 744                      71                9 386 904                    111            18 895 648   

15 - 19   ans                   43               7 259 372                      71             12 244 685                   114            19 504 057   

20 - 24   ans                   35              7 535 562                     66              14 128 422                    101            21 663 984   

25 - 29 ans                    11              1 552 886                     19                4 757 769                     30              6 310 655   

30 - 34   ans                   -                             -                         4                   357 688                       4                 357 688   

TOTAL                 164              31 625 711                   303             53 046 865                   467            84 672 576   

TRANCHE S 

D'AGE S

FEMMES HOMMES TOTAL

 

Tableau  48: Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation d’incapacité, montant de la branche des RP par 
tranche d’âges et par sexe. 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

25 - 29   ans                   -                           -                         3                 1 908 721                       3               1 908 721   

30 - 34   ans                   -                           -                         7                 2 071 801                       7               2 071 801   

35 - 39   ans                     2                371 685                     12                  7 171 097                     14              7 542 782   

40 - 44   ans                     1               665 489                       4                 2 271 786                       5               2 937 275   

45 - 49   ans                   -                           -                         6              11 350 343                       6            11 350 343   

50 - 54   ans                   -                           -                         3              28 618 840                       3            28 618 840   

55 - 59   ans                   -                           -                         1                2 013 663                       1               2 013 663   

60 ans et 
plus                   -                           -                         1                   469 698                       1   

              469 698   

TOTAL                     3             1 037 174                     37             55 875 949                     40             56 913 123   

FEMMES HOMMESTRANCHE S 

D'AGE S

TOTAL
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Tableau 49: Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation ascendant, montant de la branche des PVID par 
tranche d’âges et par sexe 

 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

50 - 54   ans                     2                 639 883                     -                            -                         2                 639 883   

55 - 59   ans                     5                 639 725                       1                155 754                       6                 795 479   

60 - 64   ans                     8               1 729 912                       4                 880 266                     12               2 610 178   

65 - 69   ans                     8              1 293 891                     10             3 894 848                     18               5 188 739   

70 - 74   ans                     8               2 318 017                      11              2 129 200                     19              4 447 217   

75 - 79   ans                     7              1 446 739                       5              1 072 434                     12               2 519 173   

80 - 84    ans                     4                 721 025                       2                388 569                       6              1 109 594   

85 - 89    ans                     1                   71 500                       1               454 500                       2                 526 000   

TOTAL                   42              8 860 692                     35              8 975 571                      77             17 836 263   

HOMMESFEMMESTRANCHE S 

D'AGE S

TOTAL

 

Tableau 50: Évolution des bénéficiaires de pensions  sur les cinq dernières années 
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Tableau 51: Évolution des recettes et dépenses de la branche des pensions  au cours de la période 2007-2011 
 

2010 2011 En valeur En %

Cotisations 44 236 757 343 46 325 240 409 42 212 582 132 43 602 126 113 46 496 330 404 2 894 204 291 6,64%

Majorations et 

pénalités de 

retard

433 470 529 784 200 596 714 887 341 310 180 807 347 565 661 37 384 854 12,05%

Récupération 

des prestations 

payées à tort

79 242 156 38 506 692 141 506 510 145 469 615 31 602 886 -113 866 729 -78,28%

Autres produits 

techniques
0 0 0 0

Total des 

recettes 

techniques

44 749 470 028 47 147 947 697 43 068 975 983 44 057 776 535 46 875 498 951 2 817 722 416 6,40%

Pensions de 

vieillesse 
31 476 784 890 33 052 267 856 29 613 009 350 36 810 949 529 38 466 194 770 1 655 245 241 4,50%

Allocations de 

vieillesse
880 650 758 629 587 121 285 355 583 454 529 484 1 124 080 922 669 551 438 147,31%

Pensions 

d'invalidité
239 196 335 289 406 176 93 833 916 60 607 811 172 637 529 112 029 718 184,84%

Pensions de 

survivants
11 465 281 741 12 836 153 871 9 261 659 659 12 235 412 152 13 390 097 137 1 154 684 985 9,44%

Allocations de 

survivants
130 631 393 140 787 912 53 921 471 111 081 007 94 139 696 -16 941 311 -15,25%

Autres charges 

techniques
111 362 415 1 302 384 389 1 536 098 706 1 074 373 167 1 183 992 784 109 619 617 10,20%

PVID non 

ventilés
0 0 7 014 217 156 1 352 572 910 0 -1 352 572 910 -100,00%

Total des 

dépenses 

techniques

44 303 907 532 48 250 587 325 47 858 095 841 52 099 526 060 54 431 142 838 2 331 616 778

4,48%

Solde 

technique
445 562 496 -1 102 639 628 -4 789 119 858 -8 041 749 525 -7 555 643 887 486 105 638

-6,04%

Taux de 

couverture 

technique (*)

99,90% 97,71% 89,99% 84,56% 86,12%

Variation 2010-2011

2008
ANNEE

2007 2009
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Tableau 52: Évolution des recettes et dépenses techniques de la branche des pensions  au cours de la période 
2007- 2011 

 

2010 2011 En valeur En %

Total des 

recettes 

techniques

44 749 470 028 47 147 947 697 43 068 975 983 44 057 776 535 46 875 498 951 2 817 722 416 6,40%

Total des 

dépenses 

techniques

44 303 907 532 48 250 587 325 47 858 095 841 52 099 526 060 54 431 142 838 2 331 616 778

4,48%

Solde 

technique
445 562 496 -1 102 639 628 -4 789 119 858 -8 041 749 525 -7 555 643 887 486 105 638

-6,04%

Taux de 

couverture 

technique (*)

99,90% 97,71% 89,99% 84,56% 86,12%

Variation 2010-2011

2008
ANNEE

2007 2009

 

 

Graphe 18 : Évolution des bénéficiaires de pensions  sur les cinq dernières années 
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Graphe19:Évolution des recettes et dépenses techniques de la branche des pensions au cours de la période 2007- 
2011 
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Tableau 53:Répartition du nombre de dossiers de prestations AT/MP de l’exercice 2011 selon la durée de 
liquidation 

 

 

Tableau 54: Répartition des dossiers AT/MP liquidés  par type de prestations 
 

 1er  
Trimestre

2e   
Trimestre

3e   
Trimestre

4e   
Trimestre

Dossiers en 
instance

Demande de 
contre visite              -                  -                 32                  47                  80                159   

Demande de 
Controle              -                  -                  -                      3                   -                      3   

Demande Rachat 
Rente              -                    1                 6                    3                   13                  23   

Dossier d 
Accident du 
Travail            114             581              879             1 122              1 416             4 112   

Dossier de 
Maladie 
Professionnelle              -                  -                  -                      1                    3                   4   

Dossier de 
rechute              -                  -                  -                      2                   -                      2   

Remboursement 
des frais 
medicaux pour 
credirentier avec 
soins              -                  -                  -                    -                      4                    4   

TOTAL          114            582            917           1 178           1 516           4 307   

TYPE DE 

PRESTATIO

N

TRIMESTRE DE LIQUIDATION

TOTAL
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Tableau 55: Répartition des bénéficiaires  de prestations PVID  par centre de prévoyance sociale  
 

Indémnité 
journalière

Rente 
d'Incapacité 
permanente

Rente de 
survivant 
(ascendant)

Rente de 
survivant 
(orphelin)

Rente de 
survivant 
(veuve ou 
veuf)

NGAOUNDERE 1 31 5 24 11 72

BANYO 0 0 0 0 1 1
YAOUNDE-
CENTRE

7 131 14 37 70 259

BAFIA 0 33 23 0 11 67

NANGA-EBOKO 1 31 5 18 12 67

MVOG-MBI 0 46 3 0 22 71

MELEN 0 50 6 18 24 98

MIMBOMAN 7 107 9 25 55 203

MESSASSI 7 143 38 33 88 309

BERTOUA 4 74 29 89 50 246

YOKADOUMA 0 10 7 5 3 25

 MAROUA 0 55 10 5 19 89

YAGOUA 0 12 2 0 3 17
 DOUALA-
BONANJO

7 168 29 128 189 521

NKONGSAMBA 0 46 9 21 22 98

EDEA 1 76 17 40 43 177

BASSA 1 69 12 26 35 143

BONABERI 0 69 6 51 25 151

AKWA 5 137 15 27 79 263

MAKEPE 2 86 5 31 29 153

GAROUA 0 22 2 2 3 29

BAMENDA 1 82 18 30 29 160

BAFOUSSAM 1 96 28 28 61 214

DSCHANG 1 17 3 2 12 35

EBOLOWA 0 11 23 13 15 62

KRIBI 3 66 11 21 26 127

BUEA-MILE  17 4 139 8 12 30 193

LIMBE 0 16 2 0 3 21

MUNDEMBA 0 5 0 0 0 5

KUMBA 0 36 1 3 9 49

TOTAL 53 1864 340 689 979 3925

Type de Rente 

TOTALREGION    CPS
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Tableau 56: Répartition des bénéficiaires  de prestations AT/MP  par région administrative 
 

Indémnité 
journalière

Rente 
d'Incapacité 
permanente

Rente de 
survivant 
(ascendant)

Rente de 
survivant 
(orphelin)

Rente de 
survivant 
(veuve ou 
veuf)

ADAMAOUA 1 31 5 24 12 73

SUD  -  OUEST 4 196 11 15 42 268

CENTRE 22 541 98 131 282 1074

EST 4 84 36 94 53 271

EXTREME-NORD 0 67 12 5 22 106

LITTORAL 16 651 93 324 422 1506

NORD 0 22 2 2 3 29

NORD  -  OUEST 1 82 18 30 29 160

OUEST 2 113 31 30 73 249

SUD 3 77 34 34 41 189

TOTAL 53 1864 340 689 979 3925

REGION 

Type de Rente 

TOTAL

 

Tableau 57: Répartition de prestations AT/MP selon la nature de la prestation et le sexe au 31 décembre 2011 
 

 

 

Tableau 58: Répartition des bénéficiaires d’allocation d’incapacité par tranches d’âges et par sexe au 31 
décembre 2011 
 

FEMMES HOMMES

55 - 59  ans 0 4 4

60 - 64  ans 1 3 4

65 - 69  ans 0 24 24

70 - 74 ans 0 18 18

75 - 79 ans 0 4 4

80 - 84 ans 0 1 1

TOTAL 1 54 55

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL
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Tableau 59 : Répartition des bénéficiaires de rente d’incapacité permanente par tranche d’âge et par sexe  au 31 
décembre 2011 
 

 

 

Tableau 60: Répartition des bénéficiaires de rente de survivant (veuf ou veuve) par tranche d’âge et par sexe  au 
31 décembre 2011 
 

FEMMES HOMMES

20 - 24  ans 1 1 2
25 - 29  ans 6 3 9
30 - 34 ans 11 4 15
35 - 39  ans 21 11 32
40 - 44 ans 38 9 47
45 - 49 ans 90 23 113
50 - 54 ans 127 26 153
55 - 59  ans 151 26 177
60 - 64  ans 109 21 130
65 - 69  ans 88 14 102
70 - 74 ans 80 15 95
75 - 79 ans 46 15 61
80 - 84 ans 19 5 24
85 - 89 ans 10 3 13
90 - 94 ans 5 1 6
TOTAL 802 177 979

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL
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Tableau 61:Répartition des bénéficiaires de rente de survivant (orphelin) par tranche d’âge et par sexe  au 31 
décembre 2011 
 

FEMMES HOMMES

Moins de  5 ans 4 9 13

5 - 9 ans 13 56 69

10 - 14  ans 44 109 153

15 - 19  ans 92 159 251

20 - 24  ans 87 113 200

25 - 29  ans 0 3 3

TOTAL 240 449 689

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL

 

Tableau 62: Répartition des bénéficiaires de rente de survivant (ascendant) par tranche d’âge et par sexe  au 31 
décembre 2011 
 

FEMMES HOMMES

40 - 44 ans 2 1 3
45 - 49 ans 1 1 2
50 - 54 ans 9 9 18
55 - 59  ans 8 8 16
60 - 64  ans 19 10 29
65 - 69  ans 22 17 39
70 - 74 ans 50 27 77
75 - 79 ans 50 22 72
80 - 84 ans 32 19 51
85 - 89 ans 13 12 25
90 - 94 ans 4 2 6
95 - 99 ans 1 1 2
TOTAL 211 129 340

TRANCHES D'AGES
SEXE

TOTAL

 

TABLEAU 63: Répartition des nouveaux bénéficiaires de prestations AT/MP selon la nature de la prestation et 
le sexe au 31 décembre 2011 
 

FEMMES HOMMES

Allocation d'incapacité 3 37 40

Rente d'Incapacité permanente 8 161 169

Rente de survivant (ascendant) 20 21 41

Rente de survivant (orphelin) 36 112 148

Rente de survivant (veuve ou 
veuf)

46 22 68

Indémnité journalière 0 9 9

TOTAL 113 362 475

SEXE

TOTAL

PRESTATION  AT/MP
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TABLEAU 64: Répartition des nouveaux bénéficiaires de prestations AT/MP selon la nature et par trimestre  
 

1er Trimestre 2ème Trimestre 3ème Trimestre 4ème Trimestre

Indémnité journalière 14 13 13 0 40

Allocation d'incapacité 57 21 26 65 169

Rente d'Incapacité permanente 12 10 7 12 41

Rente de survivant (ascendant) 49 32 25 42 148

Rente de survivant (orphelin) 13 18 12 25 68

Rente de survivant (veuve ou 
veuf)

6 1 2 0 9

Total 151 95 85 144 475

TYPE DE PRESTATION TRIMESTRE
Total

 

Tableau 65: Répartition des nouveaux bénéficiaires de rente d’incapacité permanente et montants de la branche 
AT/MP par tranches d’âges et par sexe au cours de l’exercice 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

20 - 24   ans              -                     -                  2                 255 384                  2                255 384   

25 - 29   ans              -                     -                   7               2 131 496                  7              2 131 496   

30 - 34   ans                2          517 831               16              5 799 566                18              6 317 397   

35 - 39   ans              -              17 985               21               4 933 728                21              4 951 713   

40 - 44   ans                2         487 263               21              4 121 044               23            4 608 307   

45 - 49   ans                3       1 274 376               21             13 528 775               24            14 803 151   

50 - 54   ans              -                     -                 13              9 532 465                13             9 532 465   

55 - 59   ans              -                     -                15               3 765 317                15              3 765 317   

60 - 64   ans              -                     -                 13              3 342 868                13            3 342 868   

65 - 69   ans              -                     -                15                  987 237                15                 987 237   

70 - 74   ans                1           18 249                8                  665 877                 9                684 126   

75 - 79   ans              -                     -                  8                1 231 189                 8               1 231 189   

80 - 84    ans              -                     -                   1                    79 665                  1                   79 665   

TOTAL               8     2 315 704             161            50 374 611             169            52 690 315   

TRANCHES 

D'AGES

FEMMES HOMMES TOTAL

 

Tableau 66: Répartition des nouveaux crédirentiers orphelins et montants de la branche AT/MP par tranches 
d’âges et par sexe au cours de l’exercice 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

Moins de  5 ans                -                     -                     6                 491 295                      6                 491 295   

5 - 9   ans                  2          690 297                 15               3 072 531                     17               1 310 843   

10 - 14   ans                  8       1 183 253                 24               3 072 531                    32               3 762 828   

15 - 19   ans                17         198 854                 47              4 722 043                    64              5 905 296   

20  ans et plus                  9            72 163                 20               1 238 680                    29              1 050 942   

TOTAL                36      2 144 567                112             12 597 080                  148             12 521 204   

TOTALTRANCHES 

D'AGES

FEMMES HOMMES
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Tableau 67: Répartition des nouveaux crédirentiers ascendants et montants de la branche AT/MP par tranches 
d’âges et par sexe au cours de l’exercice 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

45 - 49   ans 0 0 1 186034 1              186 034   

50 - 54   ans 1 84786 2 352005 3              436 791   

55 - 59   ans 2 248364 3 230700 5             479 064   

60 - 64   ans 3 495717 2 270549 5              766 266   

65 - 69   ans 1 76500 6 543722 7               620 222   

70 - 74   ans 3 326259 2 186969 5               513 228   

75 - 79   ans 6 240709 4 411922 10               652 631   

80 - 84    ans 4 244369 0 0 4             244 369   

95 - 99    ans 0 0 1 160344 1              160 344   

TOTAL 20 21 2342245 41          4 058 949   

TRANCHES 

D'AGES

FEMMES HOMMES TOTAL

 

Tableau 68: Répartition des nouveaux crédirentiers veufs/ves et montants de la branche AT/MP par tranches 
d’âges et par sexe au cours de l’exercice 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant Effectif  Montant 

20 - 24   ans                  1            71 847                 -                         1                    71 847   

25 - 29   ans                  1         152 362                 -                         1                  152 362   

30 - 34   ans                -                     2                512 294                      2                 512 294   

35 - 39   ans                  3          320 997                   7              1 210 745                     10               1 531 742   

40 - 44   ans                  6         538 182                 -                        6                  538 182   

45 - 49   ans                10      1 682 835                   4              1 214 759                    14              2 897 594   

50 - 54   ans                10       1 575 738                   1                   41 030                     11                1 616 768   

55 - 59   ans                 4         226 402                   2                493 344                      6                  719 746   

60 - 64   ans                  1           23 853                   1                   77 292                      2                  101 145   

65 - 69   ans                  1           73 500                   2                578 385                      3                 651 885   

70 - 74   ans                  3           56 994                   1                   72 825                      4                  129 819   

75 - 79   ans                 4           86 694                   2                 181 525                      6                  268 219   

80 - 84    ans                  1         290 940                 -                         1                 290 940   

85 - 89    ans                  1          233 370                 -                         1                  233 370   

TOTAL               46      5 333 714                 22              4 382 199                    68               9 715 913   

TRANCHES 

D'AGES

FEMMES HOMMES TOTAL
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Tableau  69: Répartition des nouveaux bénéficiaires d’indemnité journalière d’AT/MP par tranches d’âges et 
par sexe au cours de l’exercice 2011 
 

Effectif Montant Effectif Montant  Effectif  Montant 

35 - 39   ans                -                     -                     1               52 194                       1                   52 194   

50 - 54   ans                -                     -                     1               72 414                       1                    72 414   

55 - 59   ans                -                     -                     6             408 252                      6                 408 252   

60 - 64   ans                -                     -                     1            434 457                       1                 434 457   

 TOTAL                -                     -                     9              967 317                      9                   967 317   

TOTALTRANCHES 

D'AGES
FEMMES HOMMES

 

Tableau 70: Répartition des accidents de travail selon la nature de la lésion au cours de l’exercice 2011 
 

Nature 

lésion
Effectifs

Pourcentage
(%)

Blessure 126 2,9

Brulure 28 0,7

Commotion 14 0,3

Contusion 63 1,5

Corps 
etranger 39 0,9

Coupure 33 0,8

Fractures 114 2,6

Non-Precisé 3707 86,1

Piqure 2 0

Plaies 63 1,5

Traumatismes 118 2,7

TOTAL 4307 100
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Tableau 71: Répartition des accidents de travail selon le siège de la lésion au cours de l’exercice 2011 
 

SIEGE 

LESION
Pourcentage

(%)

Epaule 0,5

Lesions 
générales 0,1

Locations  
multiples 1,5

Main 5,1

Membres  
inférieurs 3

Membres  
supérieurs 3,7

Non-Precisé 85,7

Tête 0,4

Tronc 0

TOTAL 100  

Graphe 20 : Répartition des accidents de travail selon le siège de la lésion au cours de l’exercice 2011 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accidents de travail selon le siège de la lésion en 2011

Epaule

Lesions générales

Locations  multiples

Main

Membres  inférieurs

Membres  supérieurs

Non-Precisé

Tête

Tronc



Annuaire statistique 2011 

 

 68 

 

 

Tableau 72: Répartition des accidents de travail selon la branche d’activité et la nature de la lésion au cours de 
l’exercice 2011 
 

Bles-
sure

Bru-
lure

Com-
motion

Con-
tusion

Corps 
Etranger

Cou-
pure

Frac-
tures

Non-
Precisé

Piqur
e Plaies

Trauma-
tismes

AGRI;CHASSE;SYL
VI;PECHE &; 
PIEGEAGE(SECT.
PRIMAIRE)

27 1 1 9 9 7 12 691 0 0 19 776

BANQ. ASSUR.  
AFF.IMM.  &; S.F.  
AUX 
ENT.(SECT.TER 
II)

0 0 0 1 0 1 8 164 0 0 1 175

BATIMENT ET 
TRAVAUX 
PUBLICS(SECTEU
R SECONDAIRE)

2 0 0 7 0 0 3 206 0 0 0 218

BRANCHE NON 
DEFINIE

50 13 11 30 24 13 58 1335 2 30 53 1619

COM. GROS &; 
DETAIL,RESTAUR
A &; 
HOTELS(SECT.TE
R II)

17 3 0 10 0 2 7 454 0 18 15 526

INDUSTRIES 
MANUFACTURIER
ES, ELECTRICITE, 
GAZ ET EAUX 
(SECTEUR 
SECONDAIRE)

23 9 2 4 5 8 14 477 0 10 22 574

S.FOURN.COLLEC, 
S.SOCIAUX &; 
S.PERSON(SECT 
TER II)

6 1 0 2 0 2 11 285 0 5 7 319

TRANSP; 
ENTREPOTS &; 
COMMUNICATIO
NS(SECT.TER I)

1 1 0 0 1 0 1 95 0 0 1 100

TOTAL 126 28 14 63 39 33 114 3707 2 63 118 4307

NATURE DE LA LESION

TOTAL

BRANCHE 

D'ACTIVITE
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Tableau 73: Répartition des accidents de travail selon la branche d’activité et le siège de la lésion au cours de 
l’exercice 2011 
 

Epaul
e

Lesions 
générales

Locations  
multiples

Mai
n

Membres  
inférieurs

Membres  
supérieurs

Non-
Precisé Tête Tronc

AGRI;CHASSE;SYL
VI;PECHE &; 
PIEGEAGE(SECT.
PRIMAIRE)

3 0 5 27 20 33 686 0 2 776

BANQ.  ASSUR. 
AFF.IMM.  &; S.F.  
AUX 
ENT.(SECT.TER 
II)

0 0 2 2 7 0 164 0 0 175

BATIMENT ET 
TRAVAUX 
PUBLICS(SECTEU
R SECONDAIRE)

2 0 0 4 1 5 206 0 0 218

BRANCHE NON 
DEFINIE

10 2 34 98 65 74 1325 11 0 1619

COM. GROS &; 
DETAIL,RESTAUR
A &; 
HOTELS(SECT.TE
R II)

2 0 8 31 14 15 454 2 0 526

INDUSTRIES 
MANUFACTURIER
ES, ELECTRICITE, 
GAZ ET EAUX 
(SECTEUR 
SECONDAIRE)

2 1 11 44 13 20 478 5 0 574

S.FOURN.COLLEC, 
S.SOCIAUX &; 
S.PERSON(SECT 
TER II)

2 0 4 10 9 10 284 0 0 319

TRANSP; 
ENTREPOTS &; 
COMMUNICATIO
NS(SECT.TER I)

0 0 1 2 0 2 95 0 0 100

TOTAL 21 3 65 218 129 159 3692 18 2 4307

SIEGE DE LA LESION

TOTAL

BRANCHE 

D'ACTIVITE

 

 
Tableau 74: Évolution des recettes et dépenses globales de la branche des risques professionnels au cours de la 
période 2007-2011 
 

 Recettes 
techniques 17 747 648 779 19 362 083 220 9 889 448 784 16 008 102 185 17 078 126 890  

 Dépenses des risques 
professionnels

3 470 341 484 4 034 843 813 2 657 126 541 3 277 331 211 2 661 983 915      

Solde technique*
14 277 307 295 15 327 239 407 7 232 322 243 12 730 770 974 14 416 142 975    

Taux de couverture 
technique 511,41% 479,87% 372,19% 488,45% 641,56%

2009 2010 20112008Libellés 2007
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Graphe 21: Évolution des recettes et dépenses globales de la branche des risques professionnels au cours de la 
période 2007-2011 
 

 
 
 

Tableau 75: Etat récapitulatif des prestations servies au cours des cinq dernières années 
 

Branche 2007 2008 2009 2010 2011 en valeur en %

Prestations 

familiales
7 480 757 143 8 470 257 235 7 429 145 870 7 296 559 352 6 901 082 616 -395 476 736 -5,42%

Risques 

professionnels
3 470 341 484 4 034 843 813 2 657 126 561 3 277 331 211 2 661 983 915 -615 347 296 -18,78%

Pensions de 

vieillesse, 

d'invalidité et 

de décès

44 303 907 532 48 250 587 325 47 858 095 841 52 099 526 060 54 431 142 838 2 331 616 778 4,48%

Total annuel 
des prestations 
servies

55 255 006 159 60 755 688 373 57 944 368 272 62 673 416 623 63 994 209 369 1 320 792 746 2,11%
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Graphe 22: Répartition par branche des prestations servies pour la période 2007-2011 
 
 
 

 
 

 

Tableau 76:Répartition des prestations indues par branche et par mois au cours de l’exercice 2011 
 

Payées
Trop 
perçus

Moins 
perçus Payées

Trop 
perçus

Moins 
perçus Payées

Trop 
perçus

Moins 
perçus Payées

Trop 
perçus

Moins 
perçus

janvier 564 479 85 481 417 64 37 33 4 1082 929 153

février 1929 1832 97 329 274 55 95 91 4 2353 2197 156

mars 2617 2265 352 5506 4425 1081 177 153 24 8300 6843 1457

avril 1557 1475 82 432 361 71 88 83 5 2077 1919 158

mai 1411 1311 100 472 421 51 74 71 3 1957 1803 154

juin 2415 2057 358 6469 5647 822 218 195 23 9102 7899 1203

juillet 733 651 82 158 139 19 62 56 6 953 846 107

août 1000 886 114 325 263 62 53 49 4 1378 1198 180

septembre 1149 892 257 4551 4060 491 124 115 9 5824 5067 757

octobre 577 466 111 317 246 71 42 35 7 936 747 189

novembre 813 730 83 381 300 81 77 66 11 1271 1096 175

décembre 1591 1246 345 3110 2740 370 167 156 11 4868 4142 726

Total 16356 14290 2066 22531 19293 3238 1214 1103 111 40101 34686 5415

totalPVID PF RP

MOIS
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CHAPITRE IV 
 

 

GESTION ADMINISTRATIVE 

 

 
 
 

La gestion financière et comptable ressort en valeur monétaire,  l’ensemble des 

activités de l’organisation. Elle présente les aspects financiers et comptables d’une 

entreprise et planifie les plans de financement. Elle contrôle également toutes les 

opérations liées aux réserves de trésorerie, aux placements et aux investissements 

effectués par l’organisme. C’est fort du respect de ces missions que l’exercice 2011 

à enregistrer une forte évolution des recettes des immeubles de rapportde 39,29 %. 

Cependant un effort reste encore à faire pour la maitrise des charges de 

fonctionnement tel que préconisée par la CIPRES. 
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Tableau 77:Répartition de l’effectif des travailleurs de l’organisme à la clôture de l’exercice  2011  selon la 
catégorie professionnelle, l’âge et le sexe 
 

 

 

Graphe 23: Répartition de l’effectif des travailleurs de l’organisme au 31 décembre 2011. 
 
 

 

48,65% des employés de l’organisme ont plus de 45 ans et plus de la moitié du personnel est constituée  des agents de 

maîtrise (52,58%).  

 

 

 

  
 
 
 
 
 

Tranches 

d’âges

Hommes Femmes % Hommes Femmes % Hommes Femmes % Hommes Femmes %

- de 20 ans 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%

20 – 25 ans 5 0 0,51% 2 3 0,27% 0 1 0,15% 7 4 0,31%

26 – 30 ans 33 19 5,26% 44 39 4,50% 21 32 7,85% 98 90 5,36%

31 – 35 ans 61 32 9,40% 112 117 12,41% 81 67 21,93% 254 216 13,39%

36 – 40 ans 108 61 17,09% 149 160 16,75% 87 62 22,07% 344 283 17,87%

41 – 45 ans 88 39 12,84% 129 145 14,85% 65 40 15,56% 282 224 14,42%

46 – 50 ans 107 58 16,68% 206 192 21,57% 64 27 13,48% 377 277 18,64%

51 – 55 ans 146 81 22,95% 190 188 20,49% 48 44 13,63% 384 313 19,86%

56 – 60 ans 97 54 15,27% 85 84 9,16% 17 19 5,33% 199 157 10,15%

TOTAL 645 344 100,00% 917 928 100,00% 383 292 100,00% 1945 1564 100,00%

EMPLOYES AGENTS DE MAITRISE CADRES TOTAL
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Tableau 78: Répartition de l’effectif des travailleurs de l’organisme à la clôture des exercices 2007 à 2011. 

 

Total Total Total Poids Total Poids total poids

Immatriculation 70 77 75 2,01%             73   2,01%             131   3,73%

Recouvrement 642 677 635 17,04%           638   17,54%             463   13,19%

Prestations 522 558 458 12,29%           447   12,29%             566   16,13%

Action sanitaire  

et sociale
245 287 309 8,29%           289   7,94%             284   8,09%

Patrimoine 269 148 3,97%           145   3,97%             340   9,69%

Etablissements de 

soins
450 466 435 11,67%           420   11,54%             451   12,85%

Autres domaines 1821 1691 1666 44,71%        1 627   44,71%          1 274   36,31%

Total 3750 4025 3726 100,00% 3639 100,00%          3 509   100,00%

201120102009DOMAINES 

D'ACTIVITE

20082007

 

 

Graphe 24 : Répartition de l’effectif des travailleurs de l’organisme à la clôture de l’exercice 2011  selon  le 
domaine d’activité. 
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Tableau79: Mouvement du personnel au cours des  5 dernières années 

Entrées

Recrute 

ment Retraite Décès Autres %

2007 3407 433 46 13 41 3% 3750 23%

2008 3750 351 76 10 73 4% 4025 45%

2009 4025 65 63 24 135 6% 3726 342%

2010 3726 34 56 15 50 3% 3639 356%

2011 3639 25 69 28 58 4% 3509 620%

ANNEE Effectif 

début année

Sorties

Effectif Fin 

année

Ratio 

sorties/ 

entrées

 

Graphe 25: Représentation des mouvements du personnel entre 2007 et 2011. 
 

  

Reduction sensible des effectifs du personnel depuis 2009. 
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Tableau 80: Répartition de l’effectif du personnel à la clôture de l’exercice 2011 selon le sexe et l’ancienneté dans 
l’organisme 

 

40,21% des employés de l’organisme ont une ancienneté supérieure à 20 ans.  

Tableau 81: Évolution des dépenses de la gestion administrative en 2007-2011 
 

Matières et 

fournitures 

consommées
4 715 238 387 2 913 876 020 1 962 905 833 1 967 349 215 2 152 585 302 185 236 087 9,4%

Transports 

consommés
218 302 946 302 728 419 290 356 952 271 580 461 176 609 496 -94 970 965 35,0%

Autres services 

consommés
7 899 143 257 5 018 654 168 4 111 915 537 3 531 184 665 3 217 857 442 -313 327 223 -8,9%

Charges et pertes 

diverses
2 120 866 052 2 224 545 130 1 512 815 377 1 541 631 805 1 277 666 643 -263 965 162 -17,1%

Frais de personnel 21 622 383 682 21 136 941 771 ########## 21 457 908 147 22 378 502 527 920 594 380 4,3%

Impôts et taxes 332 180 284 27 168 934 1 206 490 593 282 843 1 120 721 394 527 438 551 89%

Charges 

financières
99 561 786 101 602 487 97 253 335 99 989 475 81 202 891 -18 786 584 -18,8%

Charges sur 

exercices antérieurs
755 224 389 4 146 815 623 230 943 530 1 016 428 849 695 329 777 -321 099 072 -32%

VNC Immobilisa-

tions cédées
35 193 292 32 017 124 0 0 0 0,0%

Dotations 

amortissements/ 

provisions

3 702 183 801 3 579 214 073 3 299 474 428 2 190 725 726 2 719 690 815 528 965 089 24,1%

Total des dépenses 41 465 084 584 39 486 739 917 33 589 153 326 32 670 081 186 33 820 166 287 1 150 085 101 3,5%

2011Libellés 2007 2008 2009 2010 Variation 2010-2011

 
 

H o m m e s F e m m e s

-  d ’ u n  a n 3 1 1 4 4 5 1 , 2 8 %

1  –  4  a n s 5 4 8 3 8 7 9 3 5 2 6 , 6 5 %

5  –  9  a n s 4 5 0 3 8 6 8 3 6 2 3 , 8 2 %

1 0  –  1 4  a n s 1 2 6 6 9 1 9 5 5 , 5 6 %

1 5  –  1 9  a n s 5 5 3 2 8 7 2 , 4 8 %

2 0  –  2 4  a n s 2 9 9 2 1 0 5 0 8 1 4 , 4 8 %

2 5  –  2 9  a n s 3 7 5 3 1 6 6 9 1 1 9 , 6 9 %

3 0  –  3 4  a n s 1 0 8 7 6 1 8 4 5 , 2 4 %

3 5  –  3 9  a n s 1 4 1 3 2 7 0 , 7 7 %

4 0  a n s  e t  p l u s 0 1 1 0 , 0 3 %

T O T A L 2 0 0 6 1 5 0 4 3 5 0 9 1 0 0 , 0 0 %

P O I D ST O T A LA N C I E N N E T E
2 0 1 1
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Graphe 26 : Évolution des dépenses de la gestion administrative sur cinq ans 
 

 

 

Tableau 82: Évolution du ratio des frais de personnel par rapport aux charges de fonctionnement durant les 
dernières 

 
   

2007 37 762 900 783 21 622 383 682 57,26%

2008 35 907 525 844 21 136 941 771 58,86%

2009 30 289 678 898 22 050 264 720 72,80%

2010 30 429 355 460 21 457 908 147 70,52%

2011 33 820 166 287 22 378 502 527 66,17%

Période FP/CF
CHARGES DE 

FONCTIONNEMENT 

(CF)

FRAIS DE PERSONNEL    

(FP)
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Graphe27 : Ratio des frais de personnel par rapport aux charges de fonctionnement au  cours de la période 
2007-2011 
 
 

 
 
 

Tableau 83:Évolution du ratio des charges et pertes  diverses par rapport aux charges de fonctionnement au 
cours de la période 2007-2011. 
 

CHARGES DE 

FONCTIONNEMENT

CHARGES ET PERTES 

DIVERSES
CPD/CF

(CF) (CPD)

2007 37 762 900 783 2 120 866 052 5,62%

2008 35 907 525 844 2 224 545 130 6,20%

2009 30 289 678 898 1 512 815 377 4,99%

2010 30 429 355 460 1 541 631 805 5,07%

2011 33 820 166 287 1 277 666 643 3,78%

Période

 

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

FRAIS DE PERSONNEL
 -

 5000000 000

 10000000 000

 15000000 000

 20000000 000

 25000000 000

 30000000 000

 35000000 000

 40000000 000

2007
2008

2009
2010

 2 011

CHARGES DE FONCTIONNEMENT FRAIS DE PERSONNEL
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Graphe 28:Ratio des charges et pertes diverses par rapport aux charges de fonctionnement au  cours de la 
période 2007-2011 
 

 

  

Tableau 84:Répartition du nombre de travailleurs en formation ou formés selon la catégorie professionnelle 

 

effectif  personnel

effectif des  

formés
Poids formés

effectif  

personnel

effectif des  

formés
Poids formés

Cadres 693 409 11,24% 675 253 37,48% -38,14%

Agents de Maîtrise 1913 1705 46,85% 1845 1644 89,10% -3,58%

Employés 1033 19 0,52% 989 1 10,00% -94,74%

Total 3639 1724 47,38% 3509 1898 54,09% 10,09%

Taux 

d'évolution 

2010/2011

Catégorie socio-

professionnelle

2010 2011
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Tableau 85:Évolution du ratio des dépenses de formation par rapport à la masse salariale et au budget durant 
les cinq dernières années 

 

Période
Dépenses de 

formation
Masse salariale Total budget

Formation/Masse 

salariale

Formation/   

Budget

2007 120 446 299 21 622 383 682 76 000 000 000 0,56% 0,16%

2008 118 855 064 25 697 452 505 81 000 000 000 0,46% 0,15%

2009 167 320 183 26 906 040 430 91 000 000 000 0,62% 0,18%

2010 288 401 934 26 282 183 980 110 000 000 000 1,10% 0,26%

2011 276 506 736 25 388 006 085 110 000 000 000 1,10% 0,25%
 

Tableau 86: Évolution du ratio du taux d’encadrement durant les dernières années. 
 

ANNEES
EFFECTIF DES 

CADRES

EFFECTIF DES 

NON CADRES
TOTAL EFFECTIF CAD/TEFF

(CAD) (NCAD) (TEFF)

2007 645 3105 3750 17,20%

2008 674 3351 4025 16,75%

2009 667 3059 3726 17,90%

2010 693 2946 3639 19,04%

2011 675 2834 3509 19,24%
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Graphe 29 : Répartition des effectifs du personnel en 2011 
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CHAPITRE V 
 

 

 GESTION FINANCIÈRE ET COMPTABLE  
 

 
 
 

La gestion financière et comptable ressort en valeur monétaire,  l’ensemble des activités de 

l’organisation. Elle présente les aspects financiers et comptables d’une entreprise et 

planifie les plans de financement. Elle contrôle également toutes les opérations liées aux 

réserves de trésorerie, aux placements et aux investissements effectués par l’organisme. 

C’est fort du respect de ces missions que l’exercice 2011 à enregistrer une forte évolution 

des recettes des immeubles de rapport de 39,29 %. Le ratio des charges de fonctionnement 

par rapport aux dépenses technique  a légèrement augmenté (48,6%). 
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Tableau 87: Évolution des recettes et des dépenses de la gestion des immeubles de rapport 

 
 
 
 

Graphe 30: Évolution des recettes et des dépenses de la gestion des immeubles de rapport 

 

Revenus des immeubles et 

locations diverses 1 485 231 591 1 498 803 284 1 575 267 189 1 861 484 962 1 798 914 282 2 011 081 121

Autres produits d'activités 

annexes 8 315 50 200 553 46 835 047 26 462 441 1 028 815 895

Total des recettes 1 485 239 906 1 498 803 284 1 625 467 742 1 908 320 009 1 825 376 723 3 039 897 016

Matières et fournitures 

consommées 3 702 605 21 802 478 5 031 358 5 446 232 14 549 054 24 720 333

Autres services consommés 361 827 939 338 752 128 119 992 308 178 040 295 212 558 866 448 210 148

Autres charges d'assurance 0 0 0 0 0 5 385 187

Frais de personnel - - 232 697 324 267 510 224 261 228 216 248 262 156

Impôts et taxes - - 22 000 000 0 6 364 168 6 576 676

Charges financières 398 478 005 341 841 294 198 357 453 5 395 288 875 610 226 457

Charges sur exercices 

antérieurs 2 080 450 10 357 145 0 0 15 680 449 5 388 093

VNC des immobilisations 

cédées 0 0 0 0 0 500 000 000

Dotation aux amortisse-  

ments et provisions 560 546 783 242 264 163 324 777 805 160 779 710 1 273 383 865 1 247 086 425

Total des dépenses 1 326 635 782 955 017 208 902 856 248 617 171 749 1 784 640 228 2 485 855 475

20092008 20112010Rubriques 2006 2007

0

500 000 000

1 000 000 000

1 500 000 000

2 000 000 000

2 500 000 000

3 000 000 000

3 500 000 000

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Total des recettes Total des dépenses
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Tableau 88: Evolution des recettes  administratives au cours de la période 2007 – 2011 

 

 

 

Tableau 89 :Évolution des ratios des charges de fonctionnement  par rapport aux cotisations, prestations et aux 
produits financiers sur les 5 dernières années. 

 

 
 

 

 

 

 

 

Recettes des 

activités diverses
7 462 319 7 841 400 10 501 645 16 657 914 16 354 873 -303 041 -1,8%

Produits 

exceptionnels
28 564 985 535 520 170 200 019 935 481 063 904 659 143 801 178 079 897 37,0%

Total des recettes 36 027 304 543 361 570 210 521 580 497 721 818 675 498 674 177 776 856 36%

Variation 2010-

2011
Libellés 2007 2008 2009 2010 2011

Rubriques 2007 2008 2009 2010 2011

Charges de fonctionnement 

(CF)
37 762 900 783 35 907 525 844 30 289 678 898 30 429 355 460 31 100 475 472

Cotisations (Cot) 113 032 240 636 125 169 836 083 95 728 001 718 103 050 473 878 109 788 736 015

Dépenses Techniques (DT) 56 007 246 641 60 757 506 597 58 411 463 845 63 819 649 056 63 994 209 369

Produits Financiers (PrF) 232 170 476 372 574 844 1 227 142 920 1 401 712 336 1 943 438 784

CF/COT 33,41% 28,69% 31,64% 29,53% 28,33%

CF/DT 67,43% 59,10% 51,86% 47,68% 48,60%

PrF/CF 0,61% 1,04% 4,05% 4,61% 6,25%
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Graphe 31:Évolution des ratios des charges de fonctionnement  par rapport aux cotisations, prestations et aux 
produits financiers sur les 5 dernières années. 

 
 
Tableau 90: Évolution des ratios des charges de fonctionnement  par rapport aux cotisations, prestations et aux 
produits financiers sur les 5 dernières années de la branche Prestations Familiales 

 

 
 
 

Rubriques 2007 2008 2009 2010 2011

Charges de 

fonctionnement (CF)
37 762 900 783 35 907 525 844 30 289 678 898 30 429 355 460 31 100 475 472

Cotisations PF(Cot) 50 905 006 271 58 659 805 166 42 958 061 481 43 296 591 232 45835110174

Dépenses Techniques 

(DT)
7 480 757 143 8 470 257 235 7 429 145 870 7 296 559 352 6 901 082 616

Produits Financiers 

(PrF)
232 170 476 372 574 844 1 227 142 920 1 401 712 336 1 943 438 784

CF/COT 74,18% 61,21% 70,51% 70,28% 67,85%

CF/DT 504,80% 423,92% 407,71% 417,04% 450,66%

PrF/CF 0,61% 1,04% 4,05% 4,61% 6,25%
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Graphe  32 : Évolution des ratios des charges de fonctionnement  sur les 5 dernières années de la branche 
Prestations Familiales 

 

 

Tableau 91: Évolution des ratios des charges de fonctionnement  par rapport aux cotisations, prestations et aux 
produits financiers sur les 5 dernières années de la branche Accidents de Travail/Maladies Professionnelles.  

 

 

 

Rubriques 2007 2008 2009 2010 2011

Charges  

fonctionnement (CF)
37 762 900 783 35 907 525 844 30 289 678 898 30 429 355 460 31 100 475 472

Cotisations RP(Cot) 17 981 359 015 19 362 083 220 9 889 448 784 16 008 102 185 17 078 126 890

Dépenses Techniques 

(DT)
3 470 341 484 4 034 843 813 2 657 126 561 3 277 331 211 2 661 983 915

Produits Financiers 

(PrF)
203 281 896 372 574 844 1 227 142 920 1 401 712 336 1 943 438 784

CF/COT 210,01% 185,45% 306,28% 190,09% 182,11%

CF/DT 1088,16% 889,94% 1139,94% 928,48% 1168,32%

PrF/CF 0,54% 1,04% 4,05% 4,61% 6,25%
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Graphe 33 : Évolution des ratios des charges de fonctionnement  par rapport aux cotisations, prestations et 
produits financiers sur les 5 dernières années de la branche AT/MP 
 

 

 
Tableau 92: Évolution des ratios des charges de fonctionnement  par rapport aux cotisations, prestations et aux 
produits financiers  de la branche PVID (2007-2011). 
 

 

 

RUBRIQUES 2007 2008 2009 2010 2011

Charges de 

fonctionnement 

(CF)

37 762 900 783 35 907 525 844 30 289 678 898 30 429 355 460 31 100 475 472

Cotisations PVID 

(Cot)
44 749 470 028 47 147 947 697 43 068 975 983 44 057 776 535 46 875 498 951

Dépenses 

Techniques (DT)
44 303 907 532 48 250 587 325 47 858 095 841 52 099 526 060 54 431 142 838

Produits Financiers 

(PrF)
203 281 896 372 574 844 1 227 142 920 1 401 712 336 1 943 438 784

CF/COT 84,39% 76,16% 70,33% 69,07% 28,33%

CF/DT 85,24% 74,42% 63,29% 58,41% 48,60%

PrF/CF 0,54% 1,04% 4,05% 4,61% 6,25%
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Graphe 34: Évolution des ratios des charges de fonctionnement  rapport  aux cotisations, prestations et produits 
financiers sur les 5 dernières années de la branche PVID. 
 
 
 

 

 

Tableau 93: Évolution du rapport de charges brut (2007-2011). 

 

 

 

PrF/CF

CF/DT

0,00%
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2007 2008 2009 2010 2011

PrF/CF

CF/COT

CF/DT

Année
Recettes 

techniques

Produits 

financiers

Dépenses 

techniques

Charges 

administratives

Rapport de 

charges brut

Solde 

technique

2007 113 032 240 636 203 281 896 56 007 246 641 41 465 084 584 49,55% 57 024 993 995

2008 125 040 474 787 372 574 844 61 275 826 791 39 486 739 917 49,00% 63 764 647 996

2009 95 728 001 718 1 227 142 920 58 411 463 845 33 589 153 326 61,02% 37 316 537 873

2010 103 050 473 878 1 401 712 336 63 819 649 056 32 620 081 186 61,93% 39 230 824 822

2011 109 788 736 015 1 943 438 784 63 994 209 369 33 820 166 287 58,29% 45 794 526 646
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GRAPHE 35: Évolution du rapport de charges brut durant les  cinq dernières années 

 

 

 

Tableau 94: Evolution des produits des placements durant les 3dernières années 

 

 

 

 

Revenus des titres de 

participation 30 331 800 36 212 090 0

ristournes obtenues 

des fournisseurs 0 18 701 428

Revenus des titres de 

placement 0 1 357 500 246 0

Intérêts et dividendes 

recus 8 000 000 59 917 809

Intérêts des DAT 877 171 531 1 911 910 267

produits exceptionnels 

/  titre sosucam 305 530 000

autres produit 

financier 51 897

Intérêts sur prêts et 

autres créances 8 000 000 8 000 000 8 000 000

Total des produits 1 229 085 228 1 401 712 336 1 998 529 504

Rubriques 2009 2010 2011
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Tableau 95: Évolution des réserves durant les 3 dernières années 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESERVES 

LEGALES 56 468 342 330 25 056 228 639 32 347 255 853

RESERVES DE 

SECURITE 137 056 884 320 1 437 298 425 608 046 612

RESERVES DE 

TRESORERIE 30 515 606 300 819 332 802

AFFECTEES AUX 

MOYENS 17 932 902 726 0

AUTRES RESERVES 250 000 000 0

Total des produits 224 040 832 950 26 493 527 064 33 774 635 267

Rubriques 2009 2010 2011
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CHAPITRE VI 
 

 

ACTION SANITAIRE ET SOCIALE 
 

 
 
 L’action sanitaire et sociale est une action d’ordre public  menée par la CNPS, étendue aux 

travailleurs et même à la population non assurée. C’est une branche subsidiaire venant en 

complément des branches reconnues par notre système de sécurité sociale. La CNPS en s’occupant 

du volet santé, participe ainsi à l’effort national de santé. Par ailleurs, en plus des activités relevant 

de la santé publique, la CNPS œuvre également dans la mission de l’éducation de base par la 

transmission et l’acquisition des connaissances à travers les écoles maternelles et  primaires. Celles-

ci permettront aux  femmes et aux hommes de demain, qui seront à partir d’une sérieuse formation,  

capables de conduire de façon responsable, leur vie personnelle, civique et professionnelle. Les 

recettes s’élèvent à 381042506 millions soit une augmentation de 3,31%. Les dépenses quant à elle 

ont augmenté de16,02%. Et on observe un  maintien de la moyenne des effectifs des écoles primaires 

et maternelles. 
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Tableau 96: Évolution des effectifs des élèves des écoles maternelles de la CNPS  pendant les cinq dernières 
années scolaires 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

TSINGA 220 5,30% 242 255 5,37% 246 257 4,47%

NKOLNDONGO
241 14,80% 273 274 0,37% 262 254 -3,05%

MENDONG 
FRANCO 90 11,10% 196 205 4,59% 215 198 -7,91%

MENDONG 
ANGLO 54 -15,60% - - - 0

NANGA-EBOKO 132 10,00% 147 152 3,40% 218 140 -35,78%

BERTOUA 183 15,10% 207 215 3,86% 182 211 15,93%

EBOLOWA 69 30,20% 110 111 0,91% 113 163 44,25%

SANGMELIMA 152 26,70% 145 162 11,72% 89 114 28,09%

MVOMEKA 241 2,60% 252 225 -10,71% 218 293 34,40%

GAROUA 121 -3,20% 92 128 39,13% 162 130 -19,75%

MAROUA 92 8,20% 109 127 16,51% 110 97 -11,82%

NGAOUNDERE 108 0,90% 113 115 1,77% 105 94 -10,48%

A-GOUELLE 193 10,90% 191 175 -8,38% 183 199 8,74%

NGODI 137 -6,80% 159 159 0,00% 128 129 0,78%

EDEA 104 14,30% 130 130 0,00% 134 121 -9,70%

NKONGSAMBA 113 0,00% 126 129 2,38% 106 107 0,94%

BAFOUSSAM 130 5,70% 152 159 4,61% 154 149 -3,25%

BANGANGTE 56 56,00% 56 78 39,29% 87 104 19,54%

MBOUDA 76 5,60% 87 91 4,60% 101 100 -0,99%

DSCHANG 70 6,10% 77 107 38,96% 102 120 17,65%

BAMENDA 89 -17,60% 112 109 -2,68% 95 92 -3,16%

LIMBE 115 1,80% 126 107 -15,08% 131 131 0,00%

TIKO 158 15,30% 178 221 24,16% 222 226 1,80%

KUMBA 146 131,00% 131 138 5,34% 149 134 -10,07%

ENSEMBLE 3 090 5,60% 3 411 3 572 4,72% 3 512 3 563 1,45%

2009/2010

Taux de 

variation 
2008/2009–        
2009/2010

2010/2011 2011/2012

Taux de 

variation 
2010/2011– 
2011/2012

Libellés 2007/2008

Taux de 

variation 
2006/2007–        
2007/2008

2008/2009
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Tableau 97: Evolution des effectifs des élèves des écoles primaires de la CNPS  pendant les cinq dernières années 
scolaires 
 

 

 

Graphe 36 : Evolution des effectifs des élèves dans les écoles primaires  sur les cinq dernières années. 
 
 
 

 
  

 

 

 

A-GOUELLE 314 360 14,65% 360 363 0,83% 348 392 12,64%

TIKO 230 303 31,74% 303 401 32,34% 423 448 5,91%

BAMENDA 170 181 6,47% 181 239 32,04% 203 170 -16,26%

ENSEMBLE 714 844 18,21% 844 1003 18,84% 974 1010 3,70%

2010/2011 2011/2012

Taux de 
variation 
2010/2011– 
2011/2012

Libellés 2007-2008

Taux de 
variation 
2007/2008–  
2008/2009

2008-2009 2009-2010

Taux de 
variation 

2008/2009–   
2009/2010

2008-2009
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Tableau 98: Evolution des recettes et dépenses de l’action sanitaire et sociale  durant les cinq dernières  années 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Prestations 

de services
204 591 948 247 727 200 322 312 108 366 578 942 380 952 006 14 373 064 3,92%

Autres 

produits 

exceptionnels

0 301 004 2 240 588 90 500 -2 150 088 -95,96%

Total des 
recettes

204 591 948 247 727 200 322 613 112 368 819 530 381 042 506 12 222 976 3,31%

Charges 

techniques

141 945 405 108 627 255 51 039 546 165 291 087 161 760 771 -3 530 316 -2,14%

Matières et 

fournitures 

consommées

51 142 797 93 711 348 73 190 365 62 183 813 49 133 729 -13 050 084 -20,99%

Transports 

consommés

7 191 945 3 508 843 4 735 908 2 683 975 2 168 493 -515 482 -19,21%

Autres 

services 

consommés

112 986 071 118 472 098 77 783 440 64 680 787 48 261 137 -16 419 650 -25,39%

Frais de 

personnel

- 1 313 558 395 1 381 875 657 1 186 094 042 1 486 956 386 300 862 344 25,37%

Impôts & 

Taxes

- 0 140 000 0 0 0

Charges sur 

exercices 

antérieurs

981 782 0 3 301 792 824 000 -824 000 -100,00%

Dotation aux 

amortisseme

nts

18 537 744 107 139 369 104 385 003 114 257 498 103 382 740 -10 874 758 -9,52%

Total des 
dépenses

332 785 744 1 745 017 308 1 696 451 711 1 596 015 202 1 851 663 256 255 648 054 16,02%

Variation       

2010-2011
Libellés 2007

Variation 2010-

2011
2008 2009 2010 2011
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TABLEAU 99: Evolution des recettes et dépenses des établissements de soins   durant les cinq dernières  années 

 

 

 

 

 

 

 

 

Var 2009-2010-

2011

En %

Prestations de 

services
1 990 932 658 2 246 917 471 2 546 280 584 3 245 673 602 3 446 331 183 27,5%

Autres 

produits 

exceptionnels

20484844 4 487 014 13 748 346 44 746 208 28 989 065 225,5%

Total des 
recettes

2 011 417 502 2 251 404 485 2 560 028 930 3 290 419 810 3 475 320 248 28,5%

Charges 

techniques
542 760 866 415 726 597 416 056 027 980 941 346 1 082 514 762 135,8%

Matières et 

fournitures 

consommées

479 715 136 1 180 847 284 1 299 088 379 647 948 768 167 403 357 -50,1%

Transports 

consommés
20 491 472 14 719 547 16 177 722 11 650 493 10 543 476 -28,0%

Autres services 

consommés
562 850 915 642 363 136 526 863 597 489 433 231 317 058 695 -7,1%

Frais de 

personnel
3 425 035 810 3 014 255 015 3 206 389 919 3 376 953 575 3 009 503 558 5,3%

Impôts et taxes 394 000 1 055 206 516 154 200 000 270 000 -61,3%

Charges 

financières
1 497 743 1 922 453 1 377 736 1 735 919 1 290 681 26,0%

Charges 

exceptionnelles
8 750 368 18 471 771 13 501 776 86 970 229 8 717 717 544,1%

Total des 
dépenses

5 041 496 310 5 289 361 009 5 479 971 310 5 595 833 561 4 597 302 246 2,1%

Libellés 2007 2008 2009 2010 2011
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Tableau 100: Évolution du ratio des charges de fonctionnement  et des recettes totales par rapport aux dépenses 
totales durant les cinq dernières années de l’action sanitaire et sociale 

 

 

 

Tableau 101:Évolution du ratio des charges de fonctionnement et des recettes totales  par rapport aux dépenses 
totales durant les cinq dernières années des établissements de soins3 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3
Les dotations aux amortissements n’ont pas été prises en compte lors du calcul des ratios des établissements de soin. 

Total des 
recettes

204 591 948 246 394 757 322 613 112 368 819 530 381 042 506          

Charges de 
fonctionnement

314 248 000 1 637 877 939 1 592 066 708 1 481 757 704 1 828 789 055       

Total des 
dépenses

332 785 744 1 745 017 308 1 696 451 711 1 596 015 202 1 851 663 256        

Charges de 
fonctionnement/   
Dépenses totales

94,43% 93,86% 93,85% 92,84% 98,76%

Recettes 
totales/Dépenses 
totales

61,48% 14,12% 19,02% 23,11% 20,58%

Libellés 201120082007 2009 2010

Charges de 

fonctionnement
4 363 138 383 4 976 539 203 5 050 883 557 5 177 933 622 4 728 162 280    

Total des recettes
2 011 417 502 2 251 404 485 2 560 028 930 3 290 419 810 3 477 444 748   

Total des dépenses
5 041 496 310 5 289 361 009 5 479 971 310 5 595 833 561 4 597 302 246    

Charges de 

fonctionnement/   

Dépenses totales

86,54% 94,09% 92,17% 92,53% 102,85%

Recettes totales/        

Dépenses totales
39,90% 42,56% 46,72% 58,80% 75,64%

201120102009Libellés 2007 2008
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Graphe  37: Ratio des charges de fonctionnement et des recettes totales par rapport aux dépenses totales  sur les 
cinq dernières années. 
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VOCABULAIRE DE LA SECURITE SOCIALE 

 

 

TERMES UTILISES 

 

DÉFINITIONS 

Appel de cotisation 

Document par lequel l’organisme de sécurité sociale invite un employeur, 

avant la date d’exigibilité, à déclarer et à payer les cotisations dont il est 

redevable pour la période. 

Action sanitaire et sociale 

Ensemble d’activités visant à offrir des prestations en nature aux travailleurs 

et à leurs familles en complément des prestations obligatoires servies par 

l’organisme de sécurité sociale. 

Allocataire 

En matière de prestations familiales, assuré ou bénéficiaire ayant droit aux 

prestations familiales du chef de son activité professionnelle ou de celle 

d’autrui.  

Allocation 
Prestation de sécurité sociale versée soit périodiquement (PF) soit en une 

seule fois (Vieillesse) 

Allocation de maternité 
Prestation en espèce servie par l’organisme de sécurité sociale à l’occasion de 

la maternité de l’épouse d’un travailleur  ou d’une femme salarié. 

Allocations familiales 
Prestations payées périodiquement aux assurés bénéficiaires au titre des 

enfants à charge sous certaines conditions. 

Allocation prénatale 

Prestations payées périodiquement à toute salariée en état de grossesse ou à 

la conjointe d’un travailleur salarié sous certaines conditions médicales 

notamment. 

Arriérés de cotisation 
Créances de cotisations dues par un employeur à un organisme de sécurité 

sociale et non acquittées à termes échues. 

Assujetti 
Personne qui en vertu d’un texte de loi ou d’un règlement est soumis au 

paiement des cotisations sociales (employeur, salarié) ou à l’immatriculation 

Assuré volontaire 
Personne ayant, de sa propre initiative, contracté auprès d’un régime de 

sécurité sociale, une couverture contre les risques sociaux. 

Bénéficiaire 
Toute personne percevant une prestation du régime de sécurité sociale du 

chef de son activité ou de celle d’autrui (ayant-droit ou tiers). 

Bénéficiaire d’allocation 

unique 

Personne à laquelle une prestation est payée en une seule fois. 
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Branche 

Subdivision opérée pour designer les divers risques auxquels sont exposées 

les personnes affiliées à un régime de sécurité sociale ainsi que les 

prestations y afférentes. 

Charges ou dépenses 

administratives 

Total des dépenses de fonctionnement et d’investissement de l’organisme. 

Cotisation 

Prélèvement obligatoire périodique imposé aux assujettis d'un régime de 

sécurité sociale servant au financement à son financement 

Cotisation acquise Cotisation encaissée et afférente à l’exercice en cours. 

Cotisation principale 
Montant des prélèvements calculés en appliquant à l’assiette de cotisation 

les taux légaux ; en dehors de toute  majoration, pénalité ou astreinte. 

Cotisation recouvrée Prélèvements encaissés au cours d’une période donnée. 

Cotisation recouvrée hors 

contrôle 

Cotisations spontanément déclarées et versées à l’organisme par l’employeur 

en dehors de toute action de recouvrement amiable ou forcé. 

Cotisation recouvrée suite 

contrôle 

Cotisations encaissées par l’organisme à la suite d’une action de 

recouvrement amiable ou forcé. 

Cotisation sociale 
Contribution obligatoire mise à la charge des assujettis d’un régime de 

sécurité sociale pour son financement. 

Cotisations appelées 
Cotisations dues par l’employeur au titre d’une période donnée et devant 

faire l’objet d’une déclaration et d’un paiement.  

Créances Sommes dues à l’organisme de prévoyance sociale à quelque titre que ce soit. 

Décédé 

Personne dont la mort a été dûment constatée par un acte délivré par 

l’officier d’état civil ou toute autorité faisant fonction selon la législation 

nationale. 

Déclaration nominative 

Document normalisé par lequel l’employeur communique à l’organisme, à 

des périodes déterminées par la législation nationale, diverses informations 

relatives aux travailleurs qu’il emploie, à leur temps de travail et aux 

rémunérations qui leurs sont versées. 

Déclaration reçue 

Document périodique reçu par l’organisme par lequel l’employeur se libère 

de son obligation de communication des travailleurs qu’il emploie et des 

salaires versés durant une période donnée. 

Déclaration saisie 

Enregistrement des données d’une déclaration reçue dans la base de 

données du système d’informations ou report manuel sur des supports-

papier standardisés (fiches). 

Dossier payé 
Dossier de prestation dont les droits échus ont été payés au bénéficiaire par 

l’organisme. 



Annuaire statistique 2011 

 

 100 

 

Durée d’assurance (voir 

définition cipres) 

Période ouvrant droit au paiement d’une prestation de la sécurité sociale 

Durée de liquidation 
Temps entre la date de dépôt d’un dossier de prestation et celle de 

notification des droits au bénéficiaire. 

Echéance 
Délais légaux d’exigibilité des cotisations sociales au-delà desquels 

lesdites cotisations dues par l’employeur sont soumises à des 

majorations et pénalités 

Employeur 
Personne physique ou morale utilisant d’une manière permanente, 

temporaire ou occasionnelle, un ou plusieurs travailleurs moyennant 

rémunération.  
Employeur actif Employeur affilié qui, dans la période considérée, a mouvementé au 

moins une fois son compte ouvert dans les livres de l’organisme. 

Frais de gestion Frais engendrés par le fonctionnement de l’organisme. 

frais ou charges de personnel Ensemble des dépenses consacrées au personnel de l’organisme. 

gens de maison Personnel domestique. 

gestion administrative 
Centre de coûts qui prend en compte les dépenses, charges et frais liés à la 

gestion de l’organisme. 

immatriculation 
Opération administrative se traduisant par l’attribution d’un identifiant aux 

travailleurs ou aux employeurs. 

indemnité journalière 

Prestation en espèces versée à l’accidenté pendant le temps d’incapacité ou 

aux femmes en couche pendant les temps d’arrêt de travail en compensation 

de la perte de salaire. 

majoration de retard 
Somme due par l’employeur en sus des cotisations principales lorsque celles-

ci ne sont pas acquittées dans les délais prescrits. 

masse salariale 
montant total des rémunérations payées aux salariés par un employeur pour 

une période donnée. 

Masse salariale soumise à 

cotisation 

Ensemble des rémunérations prises en compte pour le calcul des cotisations. 

Les éléments de la rémunération qui la composent sont fixés par chaque 

législation nationale. Il s'agit généralement des salaires, gains, indemnités de 

congés payés, indemnités, primes, avantages en nature et en espèces perçus 

par le salarié en contrepartie ou à l'occasion d'un travail. 

Moins perçu Différence négative entre le montant du droit dû et le montant  payé. 

Nouveau salarié Travailleur affilié pour la première fois au cours d’une période de référence. 

Pénalité 
Sanction financière infligée à un employeur pour non production ou 

productive tardive des déclarations périodiques obligatoires. 

Pensionné ascendant Père ou mère bénéficiaire d’un droit à pension du fait des droits acquis de 
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son fils ou de sa fille décédée.  

Pensionné de droits directs Assuré bénéficiaire d’une pension du chef de ses droits acquis. 

Pensionné orphelin 
Enfant bénéficiant d’un droit à pension ouvert suite au décès d’un de ses 

parents. 

Pensionné veuf/veuve 
Conjoint bénéficiaire d’une pension (toutes catégories confondues) du fait 

des droits acquis de son conjoint décédé. 

Pensionnés 
Ensemble des bénéficiaires de pensions au titre de l’assurance vieillesse, 

invalidité et décès. 

Pension 
Prestation périodique servie au titre de la vieillesse, de l’invalidité et du 

décès. 

Placements 
Actifs (fonds, immeubles) investis par l’organisme dans le but de le faire 

fructifier. 

Prestation 
Droit en espèces ou en nature fournie à un assuré social, son conjoint, ses 

descendants ou ascendants. 

Prestation indue Prestation irrégulièrement versée 

Prestations sociales Ensemble des droits servis aux bénéficiaires d’un régime de sécurité sociale 

Produits financiers Revenus tirés des placements financiers opérés par l’organisme. 

Rapport de charges brut Rapport entre les prestations en espèces et les cotisations encaissées. 

Rapport de charges net 
Rapport entre les prestations en espèces et les cotisations encaissées 

déduction faite des frais de fonctionnement. 

Ratio Rapport entre deux grandeurs. 

Réalisations Montants des crédits budgétaires consommés. 

Recettes Montant total des sommes effectivement encaissées. 

Recouvrement forcé 
Action judiciaire exercée contre un employeur débiteur pour l’amener à 

payer ses cotisations sociales. 

Régime 
Ensemble des dispositions qui régissent la couverture d’un groupe de 

personnes au regard de la sécurité sociale. 

Régularisation annuelle 
Opération annuelle pour faire le point des obligations sociales de 

l’employeur vis-à-vis de la réglementation sociale en vue de dégager les 

écarts éventuels dans les cotisations dues et payées au titre de l’année. 

Rente 
Prestation périodique versée au titre de la législation sur les AT/MP à la 

victime ou à ses ayants-droit. 

Réserve de trésorerie ou  Ressources obligatoirement constituées par l’organisme pour pallier les 
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fonds de roulement difficultés conjoncturelles de trésorerie. 

Réservé de sécurité 
Ressources obligatoirement constituées par l’organisme pour faire face  aux 

fluctuations aléatoires pouvant affecter les recettes au cours d’une période. 

Réserve technique 
Ressources obligatoirement constituées par l’organisme pour faire face  aux 

engagements futurs des branches des prestations à long terme. 

Réserves en années de 

prestations 

Rapport entre les réserves et le montant des prestations annuelles dues. 

 

Ressources 

Moyens financiers dont dispose l’organisme (cotisations, majorations de 

retard, pénalités,  produits financiers de placements, revenus locatifs, 

subventions, dons et legs ainsi que tous autres produits) pour assurer ses 

missions. 

 

Salarié 

Personne qui s’est engagée à mettre son activité professionnelle, moyennant 

rémunération, sous la direction d’une autre personne physique ou morale, 

publique ou privée. 

 

Salarié actif 

Salarié régulièrement déclaré, est en situation d'acquérir des droits auprès de 

l'organisme et qui, le plus souvent, cotise. Cette condition n’étant pas 

systématique (points gratuits, chômage, périodes à valider comme service 

militaire, etc.). 

Secteur public 
Ensemble des services et sociétés relevant de l’Etat et des collectivités 

locales. 

Services passés Total des périodes d’activités salariés  

Taux brut de rentabilité Rapport bénéfice sur investissement avant impôt 

Taux d’encadrement 
Rapport de l’effectif des cadres sur l’effectif total du personnel de 

l’organisme. 

Taux d’exécution budgétaire Rapport engagements sur prévisions budgétaires (compte, chapitre ou titre). 

Titre de paiement Moyen légal par lequel un débiteur se libère de sa dette financière. 

Travailleur immatriculé Travailleur affilié au régime et à qui est attribué un identifiant. 

Trop perçu 
Du point des cotisations il s’agit d’un crédit en faveur du cotisant. Du point de 

vue des prestations, un paiement de trop au détriment de l’organisme. 
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