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AVANT-PROPOS

La Direction générale de la CNPS du Cameroun a 'honneur de vous présenter I'édition 2024 de son annuaire statis-
tique. Source précieuse d’aide a la décision, la production des statistiques de la sécurité sociale constitue une exi-
gence de la neuviéme conférence internationale des statisticiens du travail tenu en sa session du 3 mai 1957. En ap-
plication de cette résolution, la CNPS s’est engagée a recueillir, exploiter et analyser les différents tableaux statistiques
en vue de présenter en toute transparence dans ce document synthétique, I'essentiel des données sur 'ensemble des
branches de la sécurité sociale qu’elle couvre.

L'annuaire statistique présente, sous forme de tableaux et d'illustrations, les chiffres de I'institution au 31 décembre
2024 et s'articule autour de six (6) chapitres.

Le 1 chapitre relatif a I'immatriculation des assujettis retrace I'évolution des immatriculations des assurés sociaux
et employeurs au cours des cingq derniéres années.

Le 2¢ chapitre qui porte sur le recouvrement des cotisations sociales ressort les chiffres sur les employeurs en
activité et les ressources des différentes branches de prestations.
Le 3¢ chapitre traite des prestations sociales et se decompose comme suit :
« Les prestations familiales (PF) ; il s'agit des données sur les allocataires, les enfants bénéficiaires des allocations
familiales et les dépenses des prestations familiales ;

% Les pensions de vieillesse, d’invalidité et de décés (PVID) ; il s’agit des données sur les pensionnés par
nature de droits directs et dérivés, l'illustration du rythme d’entrée au régime ainsi que de I'évolution des dé-
penses afférentes a cette branche ;

% Les accidents du travail et les maladies professionnelles (AT/MP) ; outre les effectifs de bénéficiaires
des rentes par nature de droit, on retrouve les déclarations d’accidents du travail par sexe, région, nature de
lésion.

Le 4¢ chapitre, intitulé gestion administrative, fait ressortir les charges de la gestion administrative et les données sur
le personnel de l'organisme.

Le 5° chapitre consacré a la gestion financiere et comptable analyse les tendances des rapports de charges.

Le 6° chapitre concernant I'action sanitaire et sociale présente les recettes et les dépenses de cette entité constituée
d’une école maternelle et primaire ainsi que des établissements de soins.

Le Directeur Général,

NOEL ALAIN OLIVIER MEKULU MVONDO AKAME
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FORWARD

The Directorate General of the National Social Insurance Fund (NSIF) of Cameroon is honoured to present the 2024
edition of its statistical yearbook. The production of social security statistics is an invaluable decision-making tool and a
requirement of the Ninth International Conference of Labour Statisticians held on the 3 of May 1957. In application of
this resolution, the NSIF has decided to collect, use and analyse the various statistical tables with a view to presenting
in a transparent manner, the essential data on all the branches of social security that it covers in this comprehensive
document.

The statistical yearbook presents, in the form of tables and illustrations, the figures of the Institution as at the 31%' of
December 2024 and is structured in six (6) chapters.

The first chapter is on the registration of persons subjected to the schemes managed by the NSIF and traces the
evolution of the registration of social insured persons and employers over the last five years.

The second chapter on the recovery of social contributions provides figures on active employers and the resources
of the various branches of benefits.

The third chapter covers social benefits and is divided as follows:

+ Family Benefits (PF); this includes data on recipients, children receiving family benefits and expenditure on family
benefits ;

< Old-Age, Disability and Death Pensions (PVID); this includes data on pensioners by type of direct and de-
rived benefits, an illustration of the rate of entry into the scheme and of the evolution of expenditure relating
to this branch ;

% Industrial Accidents and Occupational Diseases (AT/MP); in addition to the number of annuitants by type
of benefit, we find the declarations of industrial accidents by gender, region and type of injury.

The fourth chapter, entitled Administrative Accounts, highlights the expenses of administrative accounts and data on
the Institution’s personnel.

The fifth chapter on, Financial and Accounting Management, analyses trends in expense ratios.

The sixth chapter on Health and Social Action presents the income and expenditure of this entity, which consists of a
nursery and primary school as well as health facilities.

The Director General,

NOEL ALAIN OLIVIER MEKULU MVONDO AKAME
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PRESENTATION GENERALE DE LA CNPS DU CAMEROUN

MISSIONS

Conformément aux dispositions de I'article 2 du décret n°2018/354 du 07 juin 2018, la Caisse nationale de Prévoyance sociale
(CNPS) est un établissement public a caractere spécial, doté de la personnalité juridique et jouissant de I'autonomie financiére.
Conformément aux dispositions de I'article 3 dudit décret, elle est chargée d’'assurer la gestion des régimes de sécurité sociale
que lui confie I'Etat, et le service de diverses prestations prévues par la législation de sécurité sociale. A ce titre, elle recouvre
les cotisations sociales aupres des assujettis et paie directement les prestations sociales dues aux bénéficiaires.
Elle exerce en outre une action sanitaire et sociale dans la limite de ses moyens et ses engagements sociaux a travers un centre
hospitalier, deux centres médico-sociaux et une école.

Son siege est fixé a Yaoundg, place de I'indépendance, B.P. 441. Site internet : www.cnps.cm.

ORGANISATION DES SERVICES

Placée sous la double tutelle technique du Ministére en charge de la sécurité sociale et du Ministére en charge des finances, la
CNPS est administrée par un Conseil d’administration composé des représentants de I'Etat, des Employeurs, des Travailleurs et
du Personnel et par la Direction générale.

L'organisation interne de la CNPS est structurée en services centraux (08 directions centrales) et services extérieurs (04 Direc-
tions régionales et 38 Centres de prévoyance sociale dont 02 consacrés au secteur informel, répartis sur 'ensemble du territoire
national).

AFFILIATION

Tout employeur ou tout travailleur a 'obligation en sa qualité d’assuijetti au régime de sécurité sociale géré par la CNPS de s’affilier
ou se faire affilier et de s'immatriculer & la CNPS.

FINANCEMENT

Les ressources de la CNPS sont constituées par :

les cotisations des employeurs et des travailleurs ;

les majorations et les pénalités de retard ;

les produits des placements ;

les subventions, dons et legs ;

les participations versées par les bénéficiaires des ceuvres sociales et sanitaires ;
toute autre ressource attribuée a la CNPS par un texte Iégislatif et réglementaire.

Les cotisations dues a la CNPS sont assises sur I'ensemble des rémunérations pergues par les personnes assujetties en contre-
partie ou a I'occasion du travail. Il s’agit des salaires proprement dits, des indemnités, primes, gratifications et tous autres avan-
tages en espéces ainsi que les avantages en nature, dans la limite, pour les PF et les PVID, de 750 000 FCFA par mois, soit 9
000 000 FCFA par an.

Le montant du salaire a prendre en considération servant de base de calcul des cotisations ne peut étre inférieur au SMIG qui
se situe au 31/12/2024 a 45 000 FCFA pour le secteur agricole et assimilés et 60 000 FCFA pour les autres secteurs d’activités.
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GENERAL PRESENTATION OF THE NSIF OF CAMEROON
MISSIONS

In accordance with the provisions of Section 2 of Decree No. 2018/354 of 7 June 2018, the National Social Insurance Fund (NSIF)
is a public establishment with special status, vested with legal personality and financial autonomy. In accordance with the provi-
sions of Section 3 of the said Decree, it is responsible for the management of social security schemes entrusted to it by the State,
and the payment of various benefits provided for by social security legislation. In this capacity, it recovers social contributions and
pay social benefits. It also carries out health and social actions within the scope of its resources and social commitments through
a hospital, two medico-social centres and a school.

Its Head Office is located in Yaounde, Independence Square. Address; P.O Box 441, Website: www.cnps.cm.

ORGANISATION OF SERVICES

Placed under the dual technical supervision of the Ministry of Labour and Social Security and the Ministry of Finance, the National
Social Insurance Fund is administered by a Board of Directors composed of state representatives, employers’ representatives,
workers’ representatives, staff representatives, and the Directorate General of the NSIF.

The internal organisation of the NSIF is made up of Central Services (8 Central Directorates) and External Services (4 Regional
Directorates and 38 Social Insurance Centres) spread throughout the Country. Two (2) of the Social Insurance Centres are ded-
icated to the informal sector.

AFFILIATION

Every employer or worker governed by the Labour Code is obliged, in his or her capacity, as persons subjected to the Social
Security Scheme managed by the NSIF must be affiliated.

FUNDING

The resources of the NSIF consist of:

- Employers’ and workers’ contributions;
- Charges and additional charges for late payment ;
- Investment income ;
- Subventions, donations and gifts ;
- Contributions paid by beneficiaries of social and health services ;
- Any other resource allocated to the NSIF by a legislative or regulatory text.
Contributions due to the NSIF are based on all remuneration received by persons subjected to this scheme in return for or in

connection with work. This includes salaries, allowances, bonuses, gratuities and all other benefits in cash as well as benefits in
kind, up to a limit of 750,000 CFA F per month, i.e. 9,000,000 CFA F per year, for PF and PVID.

The amount of the salary to be taken into consideration as a basis for calculating contributions may not be less than the minimum
wage, which as at 31/12/2024 is 45,000 CFA francs for the agricultural sector and sectors of same rank, and 60,000 CFA francs
for other sectors of activity.
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L'employeur est débiteur vis-a-vis de la CNPS de I'ensemble des cotisations dues et responsable de leur versement, y compris
la part mise a la charge du travailleur qui est précomptée sur la rémunération mensuelle de celui-ci.

Les personnes dotées de capacités contributives, mais qui ne sont pas soumises a un assujettissement obligatoire contre les
risques vieillesse, invalidité et décés peuvent souscrire a une assurance dite volontaire. Dans ce cas, le montant de la cotisation
est assis sur un revenu annuel arrété d'accord parties avec la CNPS.

Les dépenses de la CNPS comprennent :

les dépenses techniques relatives au paiement des diverses prestations sociales ;
les dépenses de fonctionnement et d'investissement ;

les dépenses effectuées pour I'exécution du programme d’action sanitaire, sociale et du programme
de prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles ;
les dépenses diverses.

TAUX DE COTISATION APPLIQUE PAR BRANCHE DE PRESTATIONS

Tableau 1 : Taux de cotisations par branche de prestations

Branche Part patronale Part salariale | Total Plafond Plancher
(SMIG)
7% pour le régime général,
les domestiques et employés 7,00%
de maison

Prestations 5,65% pour le régime agricole 5,65% 45 000 ECFA/
f 'I' I Yo 0,
amiiiates 3;]2‘;/‘; 2}‘;”;1;{‘92:\29 0,00% 3,70% | soit750 000 FCFA/ |  mois pour e

- g P mois secteur agricole
Zens'lc'ws 9000 000 FCFA/an et assimilés

e vieillesse, 0 0 0

d'invalidité et 4,20% 42% 8,4%
de déces 60 000 FCFA/
Accidents Groupe A - risque faible : 1,75% 0,00% 1,75% mois pour les
:tur:\raal\;adiiles Groupe B - risque moyen : 2,50% 0,00% 2,50% Sans plafond aut(;yes ieit’eurs
orofessionnelles | GToUpe C—risque élevé :5,00% | 0,00% | 5,00% acivIies

PRESENTATION DES GARANTIES

Des neuf (09) principales fonctions sociales relevant de la sécurité sociale déterminées par I'Organisation internationale du Tra-
vail (OIT), a savoir le chémage, la maladie, la maternité, I'invalidité, le déces, les prestations familiales, les accidents du travail,
les maladies professionnelles et la vieillesse, seuls la maladie et le chdmage ne sont pas couverts actuellement par la CNPS du
Cameroun.

Les prestations servies par la CNPS sont réparties dans les branches suivantes :
- Prestations familiales ;
- Pensions de vieillesse, d'invalidité et de déces ;
- Accidents du travail et maladies professionnelles.
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The employer is liable to the NSIF for all the contributions due and is responsible for paying them, including the part payable by
the worker, which is deducted from his monthly salary.

Persons who are able to pay contributions but who are not subject to compulsory insurance against the risks of Old Age, Disability
and Death may subscribe for Voluntary Insurance. In this case, the amount of the contribution is based on an annual income that
is agreed on with the NSIF.

Expenditures of the NSIF include:

Technical expenditure relating to the payment of various social benefits ;
Running and Investment expenditure ;

Expenditure on the implementation of the health, social and family action programme and the
programme for the prevention of Industrial Accidents and Occupational Diseases ;
Miscellaneous expenditure.

CONTRIBUTION RATES APPLIED BY BRANCH OF BENEFITS

Table 1: Contribution rates by benefit branch

Branches Employer’s Share Emg:g:e S Total Ceiling Floor (SMIG)
7 % for the general scheme, domes-
, 7,00%
tic servants and household workers 45 000 CFAF/
5 65% for th cultural sch 0 o i.e. 750 000 _
. _ ,65% for the agricultural scheme 0,00% 5,65% CFAE/month | month for agri-
Family Benefits 3,70% for the private education 3.70% 9000000 | cultural sector
scheme ’ and those of
CFA Flyear
. isabili similar rank
and Death Pension 4.20% 2% | s
Group A - low risk : 1,75% 0,00% 1,75% 60 000 CFAF/
Group B - average risk : 2,50% 0,00% 2,50% month for other
Industrial Acci- Without ceiling
tor of activ-
dents and Occupa- | Group C - high risk : 5,00% 0,00% 5,00% seclor ot actv
tional Diseases lties

PRESENTATION OF BENEFITS

Of the nine (09) main social security branches determined by the International Labour Organisation (ILO), namely: unemployment,
sickness, maternity, incapacity, death, family benefits, industrial accidents, occupational diseases and old age, only sickness and
unemployment are not currently covered by the scheme managed by the NSIF of Cameroon.

The benefits provided by the NSIF are divided into the following branches:

- Family Benefits ;
- Old-Age, Disability and Death Pension ;
- Industrial Accidents and Occupational Diseases.
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Tableau 2: Présentation des garanties

Branche

Prestations servies

Prestations familiales

Allocations prénatales

Allocations de maternité

Frais médicaux

Allocations familiales

Indemnités journaliéres servies aux femmes salariées en congé de maternité

Pensions de vieillesse,
d'invalidité et de déces

Pensions de vieillesse
Allocations de vieillesse
Pensions de vieillesse anticipée
Allocations de vieillesse anticipée
Pensions d'invalidité

Pensions de survivants
Allocations de survivants

Frais funéraires

Accidents du travail
et maladies professionnelles

Frais de transport de la victime

Frais de transport et de séjour de 'accompagnateur
Frais médicaux

Frais chirurgicaux

Frais pharmaceutiques

Frais d’hospitalisation

Examens radiographiques ou de laboratoire
Indemnités journaliéres

Rentes d'incapacité permanente partielle
Rentes d'incapacité permanente totale
Allocations d'incapacité permanente partielle
Rentes de survivants

Allocations de frais funéraires

Les prestations sus-évoquées ne peuvent étre servies que lorsque I'immatriculation des assuijettis est effective et les
cotisations sociales reversées par 'employeur.
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Branch

Benefits

Family Benefits

Prenatal allowances

Maternity allowances

Medical expenses

Family allowances

Daily allowances served to salaried women during maternity leave

Old-Age, Disability and Death
Pension

Old-Age pension
Old-Age allowance
Early-Old-Age pension
Early Old-Age allowance
Disability pension
Survivor’s pension
Survivor’s allowance
Funeral expenses

Industrial Accidents and Occupa-
tional Diseases

Transport expenses of the victim
Transport and daily allowances for caregiver of an industrial accident victim
Medical expenses

Surgical expenses

Pharmaceutical expenses
Admission expenses

Radiographic and laboratory tests
Daily allowances

Partial permanent incapacity annuity
Total permanent incapacity annuity
Partial permanent incapacity
Survivor’s annuity

Funeral expenses

The above-mentioned benefits can only be provided once the registration of persons’ subject to them is effective and the
social contributions have been paid by the employer.
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CHAPITRE |
IMMATRICULATION DES ASSUJETTIS

Au cours de 'année 2024, 5 738 nouveaux employeurs ont été immatriculés contre 5 619 en 2023, portant ainsi a 406981le nombre
d’employeurs actifs. Les secteurs d’activité du « Commerce » et « Autres Services » enregistrent le plus d’'employeurs actifs.

ANNUAIRE STATISTIQUE 2024

En ce qui concerne les assurés sociaux, on dénombre 112 263 nouvelles immatriculations contre 107 413 en 2023 (une hausse
de 4,5% par rapport a 2023), portant ainsi a 1 472 463 le nombre de travailleurs immatriculés actifs en fin de période.

IMMATRICULATION DES EMPLOYEURS

Tableau 3: Répartition des employeurs immatriculés au cours de I'exercice 2024 par catégorie et par mois

CATEGORIE MOIS D'IMMATRICULATION TOTAL
EMPLOYEURS J F M A M J J A S 0 N D
Gens de maison 33 57 24 13 13 22 26 1 16 16 1 16 258
-20 salariés 33 57 24 13 13 22 2 10 16 16 1 16 257
20 salariés et + 1 1
Secteur privé 474 | 483 | 518 | 510 | 480 | 448 | 499 | 453 | 458 | 474 380 303 5480
-20 salariés 465 | 475 | 513 | 504 | 478 | 446 | 495 | 448 | 454 | 472 376 301 5427
20 salariés et + 9 8 5 6 2 2 4 5 4 2 4 2 53
TOTAL 507 | 540 | 542 | 523 | 493 | 470 | 525 | 464 | 474 | 490 391 319 5738
Tableau 4: Evolution des nouvelles immatriculations employeurs au cours des 5 derniéres années
DESIGNATION 2020 2021 2022 2023 2024
Secteur Privé 6933 6 041 5537 5391 5480
Gens de maison 107 123 527 228 258
TOTAL 7040 6164 6 064 5619 5738
Tableau 5: Mouvement des employeurs actifs au cours de I'exercice 2024
EFFECTIF
NOUVELLES EFFECTIF FIN
DESIGNATION DEBUT DE IMMATRICULATIONS REACTIVES RADIES SUSPENDUS DE PERIODE
PERIODE
Gens de maison 1201 258 53 0 403 1109
Secteur privé 40 114 5480 1804 6 7803 39589
TOTAL 41315 5738 1857 6 8206 40 698
Tableau 6: Mouvement des employeurs actifs par branche d’activités au cours de I'exercice 2024
EFFECTIF NOUVELLES
DESIGNATION DEBUT DE IMMATRICULA- | REACTIVES RADIES SUSPENDUS EEEE:ET;&;'EN
PERIODE TIONS
AGRICULTURE 518 13 65 466
AUTRES INDUSTRIES
MANUFACTURIERES 109 2 1 18 92
AUTRES SERVICES 21407 4 225 1076 5 4628 22 075
BANQUES ET ASSURANCE 910 96 32 95 943
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CHAPTER | : REGISTRATION OF PERSONS SUBJECT TO THE
SCHEMES MANAGED BY THE NSIF

In 2024, 5 738 new employers were registered compared to 5 619 in 2023, bringing the number of active employers to 40698. The
“Trade” and “Other Services” sectors of activity recorded the most active employers.

As regards social insured persons, a total of 112 263 new registrations were recorded, compared to 107 413 in 2023 (an increase
of 4,5% compared to 2023), bringing the number of registered active workers at the end of period to 1 472 463.

REGISTRATION OF EMPLOYERS

Table 3: Classification of employers registered in the year 2024 by category and by month

MONTH OF REGISTRATION
CATEGORY OF EMPLOYERS TOTAL
J F M A M J J Al s 0 N D
Domestic Servants 33 [ 57 | 24 | 13 13 | 22 | 26 | 11| 16 | 186 1 16 258
Less than 20 employees 33 57 24 13 13 22 26 10 16 16 " 16 257
20 employees and more 1 1
Private Sector 474 | 483 | 518 | 510 | 480 | 448 | 499 | 453 | 458 | 474 | 380 303 5480
Less than 20 employees 465 475 513 504 478 446 495 | 448 | 454 | 472 376 301 5427
20 employees and more 9 8 5 6 2 2 4 5 4 2 4 2 53
TOTAL 507 | 540 | 542 | 523 | 493 | 470 | 525 | 464 | 474 | 490 | 301 319 5738
Table 4: Evolution of new employer registrations during the last 5 years
DESIGNATION 2020 2021 2022 2023 2024
Private Sector 6 933 6 041 5537 5391 5480
Domestic servants 107 123 527 228 258
TOTAL 7040 6164 6 064 5619 5738
Table 5: Movement of active employers during the 2024 financial year
ACTIVE NUMBER NEW REGIS- AC;'IFVTFH:UE“:I?)ER
DESIGNATION AT START REACTIVATED | EXPUNGED | SUSPENDED
TRATIONS OF THE PERIOD
OF PERIOD
Domestic Servant 1201 258 53 0 403 1109
Private Sector 40 114 5480 1804 6 7803 39 589
TOTAL 41315 5738 1857 6 8 206 40 698
Table 6: Movement of active employers by sector of activities in the 2024 financial year
INITIAL NEW ACTUAL ACTIVE NUMBER AT
DESIGNATION NUMBER REGISTRATION | REACTIVED | EXPUNGED | SUPENDED | ™\ -'rhr'or THE PERIOD
AGRICULTURE 518 13 65 466
OTHER MANIFACTURING
INDUSTRIES 109 2 ! 18 %
OTHER SERVICES 21407 4225 1076 5 4628 22075
BANKS AND INSURANCE 910 9% 32 95 943
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ey o ET TRAVAUX 4002 80 183 722 3543
COMMERCE 9197 952 390 1834 8705
e | : s
ELECTRICITE, EAUX ET GAZ 257 14 11 41 241
ELEVAGE 151 3 22 132
INDUSTRIE METALLURGIQUE 203 6 31 178
INDUSTRIES ALIMENTAIRES 550 54 18 72 550
INDUSTRIES CHIMIQUES 145 14 17 147
INDUSTRIES EXTRACTIVES 162 17 7 32 154
s ES MANUFACTL- 764 85 29 121 757
PECHE ET PISCICULTURE 29 8 21
REPARATION 202 14 2 28 190
| |4
SECURITE SOCIALE 1 1
SYLVICULTURE 210 4 43 171
TRANSPORTS 1154 35 183 1006
TOTAL 41315 5738 1857 6 8206 40 698
Tableau 7: Evolution du nombre d’employeurs au cours des 5 derniéres années
TYPE D’EMPLOYEURS
ANNEE
Secteur Privé Gens de maison Total

2020 33 807 768 34 575

2021 35794 801 36 595

2022 38 854 1193 40 047

2023 40 114 1201 41 315

2024 39 589 1109 40 698

IMMATRICULATION DES EMPLOYES ET ASSURES VOLONTAIRES

Tableau 8: Répartition des travailleurs immatriculés au cours de I'exercice 2024 par mois d’immatriculation

Désignation

Mois d’immatriculation

J | F M A | m J J A | s 0 N | D [TOTAL
Secteur privé 5414 | 5360 | 5566 | 5765 | 5029 | 6088 | 6455 | 4611 | 5819 | 7457 | 6125 | 4749 | 68438
Gens de maison 55 | 48 | 58 | 24 | 26 | 37 | 48 | 55 | 30 | 19 | 27 | 20 | 447
I‘;}fg:};ﬁr:res eIME | 5469 | 5408 | 5624 | 5789 | 5055 | 6125 | 6503 | 4666|5849 | 7476 | 6152 | 4769 | 68885
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CONSTRUCTION AND
S 4002 80 183 722 3543
TRADE 9197 952 390 1834 8705
SHIPBUILDING,
RAILWAYS AND CARS 20 2 18
ELECTRICITY, WATER
AND GAS 257 14 11 41 241
ANIMAL HUSBANDRY 151 3 22 132
METALLURGICAL
ey 203 6 31 178
FOOD INDUSTRY 550 54 18 72 550
CHEMICAL INDUSTRIES 145 14 5 17 147
MINING INDUSTRY 162 17 7 32 154
MANUFACTURING
feariactle 764 85 29 121 757
FISHING AND FISH
FARMING 29 8 21
REPARS 202 14 2 28 190
CATERING AND HOTEL
GRS 1324 187 M 244 1308
SOCIAL SECURITY 1 1
FORESTRY 210 4 43 171
TRANSPORT 1154 35 183 1006
TOTAL #1315 5738 1857 6 8 206 40 698

Table 7: Evolution in the number of employers over the last 5 years

TYPE OF EMPLOYERS
YEAR
Private Sector Domestic Servants Total

2020 33807 768 34 575
2021 3579% 801 36 595
2022 38 854 1193 40 047
2023 40 114 1201 41315
2024 39 589 1109 40 698

REGISTRATION OF EMPLOYEES AND VOLUNTARILY INSURED PERSONS

Table 8: Classification of workers registered in the 2024 financial year by month of registration

Month of registration
J F M A M J J A S o N D |[TOTAL
Private sector 5414 | 5360 | 5566 | 5765 (5029 | 6088 | 6455 | 4611 |5819 | 7457 [ 6125|4749 | 68438
Domestic servants 55 48 58 24 26 37 48 55 30 19 27 20 447

Total Compulsory
Scheme

Designation

5469 | 5408 | 5624 | 5789 |5055| 6125 | 6503 | 4666|5849 | 7476 |6152 | 4769 | 68885
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Igltg:]gslrs;res 60IMe | 3376 | 3043 | 4668 | 4520 | 4443 | 4669 | 4098 | 2514 | 3059 | 4073 | 2525 | 1490 | 43378
TOTAL GENERAL 8845|9351 10292 | 10309 | 9498 | 10794 | 10601 | 7180 | 8908 | 11549 | 8677 | 6259 | 112263
Tableau 9: Mouvement au cours de I'exercice 2024 des travailleurs immatriculés
EFFECTIF NOUVELLES EFFECTIF FIN
DESIGNATION PIEERIB(;JJE IMMATRICULATIONS REACTIVES RADIES SUSPENDUS PERIODE
Secteur privé 1029323 68 438 65193 60 248 1162 646
Gens de maison 2702 447 398 3 3544
Total obligatoire 1032025 68 885 65 591 60 251 1166 190
Volontaire 262 501 43 378 534 140 306 273
TOTAL 1294 526 112 263 66 125 60 391 1472 463
Tableau 10: Mouvement au cours de I'exercice 2024 des travailleurs immatriculés par branche d’activités
SECTEUR D’ACTIVITE | EFFECTIF DEBUT IMM:%X&_'AETISONS REACTIVES | RADIES | SUSPENDUS | EFFECTIFFIN
Agriculture 84 373 1738 1035 5 14 87127
ﬁjl:itg::sindustries manufac- 2674 49 189 2912
Autres services 445 377 39 821 34906 24 127 519 953
Banques et assurance 30 481 2202 2922 2 19 35584
Batiments et travaux publics 88 444 3043 5404 7 8 96 876
Commerce 125918 77271 8 041 6 36 141 644
fi‘r’:‘os\}{;fgogu’zsva'e 1761 17 # 1819
Electricité, eaux et gaz 13131 373 483 1 13 986
Elevage 3066 373 301 1 3739
Industrie métallurgique 8326 615 713 1 9 653
Industries alimentaires 74714 5591 3662 5 28 83934
Industries chimiques 12 475 778 804 1 14 056
Industries extractives 8042 775 763 1 9579
Industries manufacturiéres 28 567 956 1058 2 5 30574
Péche et pisciculture 483 9 10 1 501
Réparation 3329 138 185 3 3649
Restauration et hotellerie 17729 1461 1500 1 6 20 683
Sécurité sociale 1936 67 131 1872
Sylviculture 33311 1298 1272 2 2 35877
Transports 47 889 1854 2302 4 8 52033
Assurés volontaires 262 501 43 378 534 140 306 273
TOTAL 1294 526 112 263 66 125 60 391 1472 463
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Total Voluntary

scheme 3376 (3943 | 4668 | 4520 | 4443 | 4669 | 4098 [2514|3059 | 4073 | 2525|1490 | 43378

GENERAL TOTAL | 8845|9351 | 10292 [ 10309 | 9498 | 10794 | 10601 | 7180 | 8908 | 11549 | 8 677 | 6259 | 112263

Table 9: Movement during the 2023 financial year of registered workers

ACTUAL
INITIAL NEW ACTIVE NUMBER
DESIGNATION ACTIVE NUMBER REGISTRATION REACTIVED | EXPENGED SUSPENDED AT THE END
OF THE PERIOD
Private sector 1029 323 68 438 65 193 60 248 1162 646
Domestic servants 2702 447 398 3 3544
Total Compulsory 1032025 68 885 65591 60 251 1166 190
scheme
Voluntary scheme 262 501 43378 534 140 306 273
TOTAL 1294 526 112 263 66 125 60 391 1472 463
Table 10: Movement during the 2024 financial year of registered workers by sector of activity
NEW ACTUAL
SECTOR OF ACTIVITY INITIAL NUMBER REGISTRATIONS REACTIVED | EXPUNGED | SUSPENDED NUMBER
Agriculture 84 373 1738 1035 5 14 87127
Other manufacturing industries 2674 49 189 2912
Other services 445 377 39 821 34 906 24 127 519 953
Banks and Insurance 30 481 2202 2922 2 19 35584
Construction and public works 88 444 3043 5404 7 8 96 876
Trade 125918 7727 8 041 6 36 141 644
Shipbuilding, railways and cars 1761 17 41 1819
Electricity, water and gas 13131 373 483 1 13 986
Animal husbandry 3066 373 301 1 3739
Metallurgical industry 8326 615 713 1 9 653
Food industry 74714 5591 3662 5 28 83934
Chemical industry 12 475 778 804 1 14 056
Mining Industries 8042 775 763 1 9579
Manufacturing Industries 28 567 956 1058 2 5 30574
Fishing and Fish Farming 483 9 10 1 501
Repairs 3329 138 185 3 3649
Catering and Hotel Services 17729 1461 1500 1 6 20 683
Social Security 1936 67 131 1872
Forestry 3331 1298 1272 2 2 35877
Transport 47 889 1854 2302 4 8 52 033
Voluntarily insured persons 262 500 43378 534 306 412
TOTAL 1294 526 112 263 66 125 60 391 1472 463
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Tableau 11 : Répartition des nouveaux assurés obligatoires et télédéclarés selon la masse salariale, I'dge et le sexe

Femmes Hommes Total général
Groupe . . .
1a Masse salariale Masse salariale Masse salariale
d'age | Effectif Effectif Effectif
Non plafonné Plafonné Non plafonné Plafonné Non plafonné Plafonné
-de 20 ans 256 85357 932 85281258 969 327 520 362 327 339 051 1225 412878 294 412620 309
20-24 ans 4601 2649696487 | 2630318617 | 10144 | 5120160514 5070 352 765 14 745 7769 857 001 7700671382
25-29 ans 7190 4957466218 | 4849979240 | 11858 8163941177 7923 550 601 19048 13121 407 395 12773 529 841
30-34 ans 4943 3291133115 | 3135181898 | 7395 5828 325 397 5265 686 902 12338 9119458 512 8400 868 800
35-39 ans 2589 1832902146 | 1681312797 | 3949 3844 334 234 3088 808 609 6538 5677 236 380 4770 121 406
40-44 ans 1224 947 304 032 809 054 291 2196 3055900 861 1854 271 055 3420 4003 204 893 2663 325 346
45-49 ans 460 573812 609 303748 140 1193 1816 537 290 1094 595 969 1653 2390 349 899 1398 344 109
50-54 ans 157 131731325 101 465 098 577 1600 771 421 641 353 940 734 1732502 746 742 819038
55-59 ans 63 97 778 304 40 832 833 239 722 697 032 356 193 782 302 820 475 336 397 026 615
gﬁ]:ns o 10 15 659 686 12263778 83 416 726 665 150 159 621 93 432 386 351 162 423 399
TOTAL 21493 | 14582841854 | 13649437950 | 38603 | 30896914953 | 25772312295 60 096 45 479 756 807 39 421 750 245

Tableau 12 : Répartition des nouveaux assurés volontaires immatriculés et actifs selon la masse salariale, I'age et le sexe

Femmes Hommes Total général
Groupe d’age
Effectif Masse salariale Effectif Masse salariale Effectif Masse salariale
-de 20 ans 2 4291428 9 6420 000 1 10711 428
20-24 ans 68 54 545 664 82 71359 992 150 125905 656
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Graph 1: Age pyramid of insured persons
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Table 11: Classification of newly registered insured persons of the compulsory scheme declared online by payroll, age and gender

Women Men General Total
Age Group Payroll Payroll Payroll
NUMBRT | with a ceiling | Withoutaceiling | - | With a ceiling Wc'g:l‘l’:éa Number ::?I:‘n: W;:':I‘I’:;a
Less than 20 years 256 85357 932 85281258 969 327 520 362 327 339 051 1225 412 878 294 412620 309
20-24 years 4601 2 649 696 487 2630318617 10144 | 5120160514 | 5070352 765 14745 7769 857 001 7700671 382
25-29 years 7190 4 957 466 218 4849 979 240 11858 | 8163941177 | 7923550601 19 048 13121407 395 | 12773529 841
30-34 years 4943 3291133115 3135181898 7395 5828 325397 | 5265686 902 12 338 9119 458 512 8400 868 800
35-39 years 2589 1832902 146 1681312797 3949 | 3844334234 | 3088808609 6538 5677 236 380 4770121 406
40-44 years 1224 947 304 032 809 054 291 2196 3055900861 | 1854271055 3420 4003 204 893 2663 325 346
45-49 years 460 573 812 609 303 748 140 1193 1816537290 | 1094 595969 1653 2390 349 899 1398 344 109
50-54 years 157 131731325 101 465 098 577 1600771421 641 353 940 734 1732502 746 742819 038
55-59 years 63 97 778 304 40 832 833 239 722 697 032 356 193 782 302 820 475 336 397 026 615
60 years and more 10 15 659 686 12263 778 83 416 726 665 150 159 621 93 432 386 351 162 423 399
TOTAL 21493 | 14582841854 | 13 649 437 950 38603 | 30896914953 | 25772312295 | 60 096 45479 756 807 | 39421750 245

Table 12 : Classification of newly, active registered insured persons of the voluntanry scheme by payroll, age and gender

Women Men General Total
Age Group
Number Payroll Number Payroll Number Payroll
Less than 20 years 2 4291428 9 6420 000 1" 10711428
20-24 years 68 54 545 664 82 71359 992 150 125 905 656
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25-29 ans 143 126 580 500 172 198 632 256 315 325212 756
30-34 ans 134 137 152 932 149 161679 924 283 298 832 856
35-39 ans 108 125189 208 86 110 649 636 194 235838 844
40-44 ans 83 100 689 024 77 105 099 888 160 205788912
45-49 ans 35 57 148 128 35 58 996 548 70 116 144 676
50-54 ans 10 10 545 708 19 15539 988 29 26 085 696
55-60 ans 8 16 657 140 5 10 560 000 13 27217 140
TOTAL 591 632799 732 634 738 938 232 1225 1371737 964

Tableau 13: Evolution des nouvelles immatriculations des travailleurs au cours des 5 derniéres années par sexe

ANNEE Assuré régime obligatoire Assurés régime volontaire
F M Total F M Total
2020 27 411 56 190 83 601 5362 10413 15775
2021 24193 45 800 69 993 12 483 20709 33192
2022 25906 44 934 70 840 12 911 22 641 35552
2023 24 582 44 220 68 802 16 482 22129 38 611
2024 24 444 44 441 68 885 18 549 24 829 43 378
Tableau 14 : Mouvement des travailleurs immatriculés d’un régime a un autre au cours de I'exercice 2024
REGIME ACTUELL
OBLIGATOIRE -
Volontaire
Obligatoire 1151132 25 527
REGIME A L'IMATRICULATION
Volontaire 15059 280 745
Tableau 15: Répartition des travailleurs immatriculés par sexe et par groupe d’dges
GROUPE D’AGE HOMMES FEMMES TOTAL

- de 20 ans 1858 993 2 851

20 - 24 ans 21956 11137 33093

25 -29 ans 92 488 50 431 142919

30 - 34 ans 161 039 87776 248 815

35 -39ans 160 105 87 993 248098

40 -44 ans 141 283 69 646 210929

45 -49 ans 122 073 51294 173 367

50 - 54 ans 100 434 35224 135 658

55 -59 ans 87 767 24418 112 185

60 ans et plus 137 230 27 318 164 548

TOTAL 1026 233 446 230 1472 463
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25-29 years 143 126 580 500 172 198 632 256 315 325212 756
30-34 years 134 137 1562 932 149 161679 924 283 298 832 856
35-39 years 108 125189 208 86 110 649 636 194 235838 844
40-44 years 83 100 689 024 7 105 099 888 160 205788912
45-49 years 35 57148 128 35 58 996 548 70 116 144 676
50-54 years 10 10 545 708 19 15539 988 29 26 085 696
55-60 years 8 16 657 140 5 10 560 000 13 27217 140
TOTAL 591 632799 732 634 738 938 232 1225 1371737964

Table 13: Evolution of new registrations of workers during the last 5 years by gender

YEAR Compulsory Regime Insured Persons Voluntary Regime Insured Persons

F M Total F M Total
2020 27 411 56 190 83601 5362 10413 15775
2021 24193 45 800 69 993 12483 20709 33192
2022 25906 44 934 70 840 12911 22 641 35 552
2023 24 582 44 220 68 802 16 482 22129 38 611
2024 24 444 44 441 68 885 18 549 24 829 43 378

Table 14: Movement of registered workers from one scheme to another during the 2024 financial year

CURRENT SCHEME
COMPULSORY
Voluntary
Compulsory 1151132 25 527
REGISTRATION SCHEME
Voluntary 15059 280 745
Table 15: Classification of registered workers by gender and age group
AGE GROUP MEN WOMEN TOTAL
Less than 20 years 1858 993 2 851
20 - 24 years 21956 11137 33093
25 -29 years 92 488 50 431 142919
30 - 34 years 161 039 87776 248 815
35 -39 years 160 105 87 993 248 098
40 - 44 years 141 283 69 646 210929
45 - 49 years 122073 51294 173 367
50 - 54 years 100 434 35224 135 658
55 - 59 years 87 767 24 418 112 185
60 years and more 137 230 27 318 164 548
TOTAL 1026 233 446 230 1472 463
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CHAPITRE 1l
RECOUVREMENT DES COTISATIONS SOCIALES

Par rapport & 2023, le montant des cotisations sociales encaissées en principal a augmenté de 3%, passant de FCFA 211,6
milliards a 218,3 milliards. Le nombre de travailleurs télédéclarés est passé de 557 944 a 694 837 en 2024, soit une hausse de
25%.

Tableau 16: Suivi des déclarations nominatives selon la catégorie des assujettis

SECTEUR PRIVE GENS DE MAISON TOTAL
DECLARATION . o .
Employeurs Salariés Employeurs Salariés Employeurs Salariés
Effectif 34718 692 462 957 2375 35675 694 837

Tableau 17: Répartition des travailleurs télédéclarés selon la masse salariale selon I'dge et le sexe en assurance obligatoire

FEMMES HOMMES TOTAL GENERAL
GDR,ggEE Effectif Masse salariale Effectif Masse salariale Effectif Masse salariale
Non plafonné Plafonné Non plafonné Plafonné Non plafonné Plafonné

-de20ans | 431 139 645 118 139 568 444 1567 523030 184 522 848 873 1998 662 675 302 662 417 317

20-24 ans 11167 7685 885 449 7423 405 234 26 602 15911 802 959 15605 521 721 37769 23 597 688 408 23 028 926 955
25-29ans | 34183 | 36691078403 | 34520302529 | 61381 | 63212042252 | 59581870676 | 95564 | 99903 120655 94102 173 205
30-34 ans 49390 67 575033 411 61136787915 | 83085 | 124583918775 | 111701344614 | 132475 | 192 158 952 186 172 838 132 529
35-39ans | 48079 | 84455291400 | 71510495937 | 82248 | 172806602043 | 141494205912 | 130327 | 257261893443 | 213004 701849
40-44 ans 35836 | 80245450463 | 62835636806 | 69868 | 179434316649 | 134664 991743 | 105704 | 259 679 767 112 197 500 628 549
45-49ans | 24514 | 61624689299 | 46711529703 | 57178 | 159398436439 | 117301479005 | 81692 | 221023125738 | 164013008 708
50-54 ans 15693 | 47805841701 34 266407 271 | 43178 | 141419673342 | 97225226347 | 58 871 189 225 515 043 131491633 618
55-59 ans 9446 32012097494 | 22797957781 | 29216 | 106023845952 | 72099729197 | 38662 | 138035943446 94 897 686 978
ﬁﬁj:ns et 2383 7557 964 215 4065 513 571 9392 36610588386 | 17230377465 | 11775 | 44168552601 21295891036

TOTAL 231122 | 425792976 953 | 345407 605191 | 463 715 | 999 924 256 981 | 767 427 595553 | 694 837 | 1425717 233934 | 1112 835200 744

Tableau 18: Répartition des assurés volontaires selon la masse salariale selon I'dge et le sexe en assurance volontaire

FEMMES HOMMES TOTAL GENERAL
Groupe d’age
Effectif Masse salariale Effectif Masse salariale Effectif Masse salariale
- de 20 ans 8 8611428 15 11820 000 23 20431428
20-24 ans 95 77 542 764 143 148 043 448 238 225586 212
25-29 ans 260 246 686 016 367 480 088 248 627 726 774 264
30-34 ans 343 421265 604 591 949 417 488 934 1370 683 092
35-39 ans 499 825772 404 575 1160 453 412 1074 1986 225 816
40-44 ans 523 962 401 488 601 1472229 096 1124 2434630 584
45-49 ans 464 794 636 520 504 1221805 644 968 2016 442 164
50-54 ans 302 523 908 948 343 916 715 892 645 1440 624 840
55-60 ans 231 643738 728 335 1131363 672 566 1775 102 400
TOTAL 2725 4 504 563 900 3474 7491936 900 6199 11 996 500 800
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CHAPTER II:

Compared to 2023, the amount of social contributions collected increased by 3%, from CFAF 211,6 billion to 218,3 billion. The
number of workers declared online rose from 557 944 to 694 837 in 2024, an increase of 25%.

Table 16: Follow-up of nominal declarations according to the category of persons’ subject to the schemes managed by NSIF

Private Sector Domestic Servants TOTAL
DECLARATION
Employers Employees Employers Employees Employers Employees
Number 34718 692 462 957 2375 35675 694 837

Table 17: Classification of workers declared online by payroll, age and gender, in the compulsory scheme

Women Men General Total
Age Grou Payroll Payroll Payroll
o P Number y Number y Number y
With ceiling Without ceiling With ceiling Without ceiling With ceiling Without ceiling
;gsyse:‘;” 431 139 645 118 139568444 | 1567 523 030 184 522 848 873 1998 662 675 302 662 417 317
20-24 years 11167 7 685 885 449 7423405234 26 602 15911 802 959 15 605 521 721 37769 23 597 688 408 23 028 926 955
25-29 years 34183 36 691078 403 34520 302 529 61381 63212 042 252 59581 870 676 95 564 99 903 120 655 94102 173 205
30-34 years | 49390 67 575033 411 61136787915 | 83085 | 124583918775 | 111701344614 | 132475 | 192 158 952 186 172 838 132 529
35-39 years 48 079 84 455 291 400 71510 495 937 82 248 172 806 602 043 | 141494205912 | 130327 257 261 893 443 213004 701 849
40-44 years | 35836 80245450463 | 62835636806 | 69868 | 179434316649 | 134664991743 | 105704 | 259679767 112 197 500 628 549
45-49 years 24514 61624 689 299 46 711 529 703 57178 159 398 436 439 | 117 301 479 005 81692 221023125738 164 013 008 708
50-54 years 15693 | 47805841701 | 34266407271 | 43178 | 141419673342 | 97 225226 347 58 871 189 225 515 043 131491633618
55-59 years 9446 32012 097 494 22797 957 781 29216 106 023 845 952 72099 729 197 38 662 138 035 943 446 94 897 686 978
ggé’?{;ﬁe 2383 7557 964 215 4065513 571 9392 36 610 588 386 17 230 377 465 11775 44 168 552 601 21295891 036
TOTAL 231122 | 425792976 953 | 345407 605191 | 463715 | 999 924 256 981 | 767 427 595553 | 694 837 | 1425717 233934 | 1112835200 744

Table 18: Classification of voluntarily insured persons by payroll, age and gender in the voluntary scheme

Women Men General Total
Age Group
Number Payroll Number Payroll Number Payroll

Less than 20 years 8 8611428 15 11 820 000 23 20431428
20-24 years 95 77 542 764 143 148 043 448 238 225586 212
25-29 years 260 246 686 016 367 480 088 248 627 726 774 264
30-34 years 343 421265 604 591 949 417 488 934 1370 683 092
35-39 years 499 825 772 404 575 1160 453 412 1074 1986 225 816
40-44 years 523 962 401 488 601 1472229 096 1124 2434 630 584
45-49 years 464 794 636 520 504 1221805 644 968 2016442 164
50-54 years 302 523 908 948 343 916 715 892 645 1440 624 840
55-60 years 231 643738 728 335 1131363 672 566 1775102 400

TOTAL 2725 4504 563 900 3474 7491936 900 6199 11 996 500 800
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Tableau 19: Ventilation de la masse salariale selon la catégorie d’employeurs
EFFECTIF MASSE SALARIALE
Catégorie Employeur - - -
Employeurs Salariés Non Plafonnée Plafonnée
Secteur privé 34718 692 462 1423111743 420 1110 268 478 943
Moins de 20 Salariés 31390 111 864 169 047 064 940 147 719 946 262
20 Salariés et plus 3328 580 598 1254 064 678 480 962 548 532 681
Gens de maison 957 2375 2035478 184 2009 600 020
Moins de 20 Salariés 948 1756 1498 494 462 1498 488 695
20 Salarigs et plus 9 619 536 983 722 511111 325
TOTAL 35675 694 837 1425 147 221 604 1112 278 078 963
Tableau 20:Ventilation de la masse salariale selon le secteur d’activités
EFFECTIF
SECTEUR Salariés avec ou sans immatriculations MASSE SALARIALE
Employeurs
connues
Privé 34718 692 462 1110 268 478 943
Gens de maison 957 2375 2009 600 020
TOTAL 35675 694 837 1112278 078 963

Tableau 21: Répartition des travailleurs cotisants, ayant un numéro assuré connu, selon la durée d’assurance et le
sexe en assurance obligatoire

) SEXE

o s F :
-de5ans 103 870 180 625 284 495
5-9 ans 60 688 115 352 176 040
10-14 ans 39 352 82 636 121 988
15-19 ans 16 071 42 896 58 967
20-24 ans 7106 24 967 32073
25-29 ans 2052 8 296 10 348

30-34 ans 1213 5342 6 555

35-39 ans 770 3601 4371
TOTAL 231122 463 715 694 837
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Table 19: Classification of the payroll by category of employers

Category of Employer NUMBER PAYROLL

Employers Employees Without Ceiling With Ceiling
Private Sector 34718 692 462 1423 111 743 420 1110 268 478 943
Less than 20 employees 31390 111 864 169 047 064 940 147 719 946 262
20 employees and more 3328 580 598 1254 064 678 480 962 548 532 681
Domestic Servants 957 2375 2035478 184 2009 600 020
Less than 20 employees 948 1756 1498 494 462 1498 488 695
20 employees and more 9 619 536 983 722 511111 325
Total 35675 694 837 1425 147 221 604 1112 278 078 963

Table 20: Classification of the payroll by sector of activities

NUMBER
SECTOR Employees with or without known PAYROLL
Employers C
registrations
Private 34718 692 462 1110 268 478 943
Domestic Servants 957 2375 2009 600 020
TOTAL 35675 694 837 1112 278 078 963
Table 21: Classification of contributing workers with a known insured number, by insured period and gender in com-
pulsory insurance
GENDER

NUMBER OF INSURANCE YEARS - " Total
Less than 5 years 103 870 180 625 284 495
5-9 years 60 688 115 352 176 040
10-14 years 39 352 82 636 121988

15-19 years 16 071 42 896 58 967

20-24 years 7106 24 967 32073

25-29 years 2052 8296 10 348

30-34 years 1213 5342 6 555

35-39 years 770 3601 4371
TOTAL 231122 463715 694 837
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Tableau 22: Répartition des travailleurs cotisants, ayant un numéro assuré connu, selon la durée d’assurance et le
sexe en assurance volontaire

NOMBRE D’ANNEES SEXE
D’ASSURANCE F M TOTAL
-debans 1219 1798 3017
5-9ans 774 678 1452
10-14 ans 327 404 731
15-19 ans 239 285 524
20-24 ans 101 177 278
25-29 ans 28 55 83
30-34 ans 25 42 67
35-39 ans 12 35 47
Total 2725 3474 6199

Tableau 23:Répartition du nombre de contréles effectués au cours de I'année 2024 selon le type de contréle

TYPE CONTROLE TRIMESTRES CONTROLES TOTAL
1T 2T 3T 4T

Contre controle 309 213 212 192 926
Controle complémentaire 124 199 191 104W 618
Contréle de régularisation annuelle 1945 1646 4148 2827 10 566
Controle ordinaire 2134 2753 2010 1768 8 665
Contrdle sur piece 9730 14 433 9625 4 961 38749
Reprise de contrble 0 34 6 23 63
TOTAL 14 242 19 278 16 192 9875 59 587

Tableau 24:Répartition du nombre d’employeurs contrélés en 2024 selon le nombre de contréles effectués

NOMBRE DE CONTROLE NOMBRE D’EMPLOYEURS CONTROLES
1 4419
2 et plus 55168
TOTAL EMPLOYEURS 59 587

Tableau 25: Répartition par branche des cotisations encaissées en principal au cours des 5 derniéres années

BRANCHE 2020 2021 2022 2023 2024 VARIATION 2023-2024
PF 74810861 797 70628 789 694 75224 570 397 77 442 666 757 79635705 109 3%
RP 21386 554 127 34 261621729 38 499 926 163 39 516 803 282 40 946 743 736 4%
PVID 89 589 010 674 85861619914 90317 681613 92 796 951 916 96 889 314 319 4%
AV 500 145 279 666 865 875 773291 164 1920 194 994 871924 717 -55%
TOTAL 186286 571877 | 191418897212 | 204815469337 | 211676616949 | 218 343 687 881 3%




s EDN NssIE
STATISTICAL YEARBOOK 2024 GRS (‘G L L

D0 B 2 ) © )
.

Table 22: Classification of contributing workers with a known insured number, by insured period and gender in volun-

tary insurance
NUMBER OF INSURANCE YEARS - GENDER N Total
Less than 5 years 1219 1798 3017
5-9 years 774 678 1452
10-14 years 327 404 731
15-19 years 239 285 524
20-24 years 101 177 278
25-29 years 28 55 83
30-34 years 25 42 67
35-39 years 12 35 47
Total 2725 3474 6199
Table 23: Classification of the number of controls carried out during the year 2024 by type of control
QUARTERLY CONTROL
NUMBER OF CONTROL TOTAL
1T 2T 3T 4T
Counter Control 309 213 212 192 926
Supplementary Control 124 199 191 104 618
Annual Regulatory Control 1945 1646 4148 2827 10 566
Ordinary Control 2134 2753 2010 1768 8 665
Control on Records Received 9730 14 433 9625 4 961 38749
Repeat Control 0 34 6 23 63
TOTAL 14 242 19 278 16 192 9875 59 587

Table 24: Classification of number of employers controlled in 2024 based on the number of controls carried out

NUMBER OF CONTROL NUMBER OF EMPLOYERS’CONTROL
1 4419
2 and more 55168
TOTAL EMPLOYERS 59 587

Table 25: Classification by branch of main contributions collected during the last 5 years

Rate of progres-
BRANCHES 2020 2021 2022 2023 2024 sion 2023_302 4
PF 74810861797 | 70628789694 | 75224570397 77 442 666 757 79635705 109 3%
RP 21386554127 | 34 261621729 38499 926 163 39516 803 282 40946 743 736 4%
PVID 89589010674 | 85861619914 90 317 681 613 92796 951 916 96 889 314 319 4%
AV 500 145 279 666 865 875 773291 164 1920 194 994 871924 717 -55%
Total 186 286 571 877 | 191418 897 212 | 204 815 469 337 211 676 616 949 218 343 687 881 3%
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Tableau 26:Répartition par branche des cotisations appelées et encaissées en principal
Branche Cotisations appelées(A) Cotisations principales encaissées (B) Ecarts (A-B)
Prestations familiales 82 152 519 596 79635705109 2516 814 487
PVID 101 341 194 352 96 889 314 319 4451 880 033
Risques professionnels 42162 214 872 40 946 743 736 1215471136
Assurance volontaire 1476782913 871924 717 604 858 196
TOTAL 227132711733 218 343 687 881 8789 023 852
Tableau 27:Répartition par nature des cotisations appelées et encaissées
Nature Cotisations appelées (A) Cotisations encaissées (B) Ecarts(A)-(B)
Principales 227132711733 218 343 687 881 8789 023 852
Majorations et pénalités de retard 12873 142 021 3816 987 024 9 056 154 997
Autres pénalités 587 154 590 264 993 854 322 160 736
TOTAL 240593 008 344 222 425 668 759 18 167 339 585

Tableau 28: Répartition du montant des cotisations recouvrées au cours des 5 derniéres années selon la nature

de la cotisation

ANNEE
NATURE COTISATION
2020 2021 2022 2023 2024
Encaissée a terme 186 286 571 877 191 418 897 212 204 815 469 337 211676 616 949 218 343 687 881
Majorations et pénalités de retard | 1813778 317 4961082278 4519 022 502 4058 672 496 3816 987 024
Autres pénalités 259 543 857 297 935 604 89410 691 83 740 046 264 993 854
TOTAL 188 359 894 051 196 677 915 094 209 423 902 530 215 819 029 491 222 425 668 759
Tableau 29:Répartition du montant des créances admises en non-valeur
NATURE COTISATIONS NBRE EMPLOYEURS MONTANT CREANCES

Cotisations principales - -

Majorations de retard - -

Pénalités - -

Autres a préciser - -

TOTAL - -
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Table 26: Classification by branch of main contributions declared and collected

Branches Declared Contribution (A) Main Contributions Collected (B) Gap (A-B)
Family Benefits 82 152 519 596 79 635 705 109 2516 814 487
Old-Age, Disability and Death Pension 101 341 194 352 96 889 314 319 4 451 880 033
Occupational Risks 42162 214 872 40946 743 736 1215471136
Voluntary Insurance 1476782 913 871924 717 604 858 196
TOTAL 227132711733 218 343 687 881 8789 023 852

Table 27: Classification by type of contributions declared and collected

Type Declared Contributions (A) Contributions Collected (B) Gap(A)-(B)
Main 227132711733 218 343 687 881 8 789 023 852
Additional charges for late payment 12 873 142 021 3816 987 024 9056 154 997
Other penalties 587 154 590 264 993 854 322 160 736
TOTAL 240593 008 344 222 425 668 759 18 167 339 585

Table 28: Classification of the amount of contributions collected during the last 5 years by type of contribution

YEAR
TYPE OF CONTRIBUTION
2020 2021 2022 2023 2024
Collection at due date 186286571877 | 191418897212 | 204815469337 | 211676616940 | 218343 687 881
Additional charges for late 1813778 317 4961082278 4519022 502 4058 672 496 3816 987 024
payment
Other penalties 259 543 857 297 935 604 89 410 691 83 740 046 264 993 854
TOTAL 188359894 051 | 196677915094 | 209423902530 | 215819029491 | 222 425668 759
Table 29: Classification of the amount declared as bad debts
TYPE OF CONTRIBUTIONS NUMBER OF EMPLOYERS AMOUNT OWED

Main Contributions -

Additional Charges for Late -
Payment

Penalties -

Others to specify -
TOTAL -
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CHAPITRE 11l
PRESTATIONS SOCIALES

L'activité des différentes branches se résume ainsi qu'il suit :
Dans la branche des prestations familiales

Sur les 36 047 nouveaux dossiers de prestations familiales regus, 32 966 ont été liquidés dont 97,3% en moins de 15 jours avec
31059 en au plus 24 heures, soit 96,9%. 1,4% entre 15 et 45 jours et 1,4% a plus de 45 jours. |l est également observé une Iégére
hausse de 0,22% du nombre d’allocataires qui passe de 87 231 en 2023 a 87 427 en 2024.

Dans la branche des pensions de vieillesse, d’invalidité et de décés (PVID)

On enregistre une baisse du nombre de nouveaux dossiers qui passe de 9 546 a 8 186, soit une dimunition de -14,2%.
88,4% de ces dossiers ont été liquidés dont 79% en moins de 15 jours avec 5 237 en au plus 24 heures, soit 91%. 8,0%
entre 15 et 45 jours et 13% a plus de 45 jours.

Les dossiers en instance représentent 7,06% du total des dossiers déposés (conforme a la norme CIPRES : 15% maxi-
mum). Le nombre global de bénéficiaires de la branche est passé a 126 010 contre 127 278 en 2023, soit une baisse de
-1% du nombre de bénéficiaires.

Dans la branche des accidents du travail et des maladies professionnelles
2 584 nouveaux dossiers ont été déposeés, desquels 25,5% ont été liquidés dont 18,8% en moins de 15 jours avec 108 en au

plus 24 heures, soit 87,1%. 58,9% entre 15 et 45 jours et 22,3% a plus de 45 jours. 263 accidents de travail ont été déclarés
durant I'année.

Tableau 30:Récapitulatif des prestations servies par branche

Branche 2020 2021 2022 2023 2024

PF 11704 269 731 11 688 293 726 13 069 165 873 13 501 931 712 15023 342 784
ATIMP 3283990 116 2695 184 578 2600 130 858 3008 916 095 3 144 706 666

PVID 95 866 104 620 107 212 143 040 112 316 970 503 118 978 739 790 123 009 822 881
TOTAL 110 854 364 467 121 595 621 344 127 986 267 234 135 489 587 597 141177 872 331

LES PRESTATIONS FAMILIALES

Tableau 31:Répartition des dossiers PF contr6lés a posteriori par type de prestation

NOMBRE DE DOSSIERS CONTROLES
1er Trimestre | 2e Trimestre | 3e Trimestre | 4e Trimestre | TOTAL

TYPE DE PRESTATIONS | Nombre de bénéficiaires payés

Allocations prénatales 8 844 2300 2175 2160 2209 8 844

Indemnltequurnallere 6371 1791 1759 1166 1655 6371
de maternité

Allocations familiales 57 893 16 148 14 603 13 042 14 100 57 893
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CHAPTER llli: SOCIAL BENEFITS
The activity of the different branches can be summarised as follows:
In the Family Benefits Branch

Of the 36,047 new family benefit files received, 32,966 were treated, 97.3% in less than 15 days and 31,059 in 24 hours or less,
i.e.96.9%. 1.4% between 15 and 45 days and 1.4% more than 45 days. There was also a slight increase of 0.22% in the number
of recepients, from 87,231 in 2023 to 87,427 in 2024.

In the Old-Age, Disability and Death Pension Branch (PVID)

The number of new files fell from 9,546 to 8,186, a decline of 14.2%. 88.4% of these files were settled, 79% of them in less than
15 days, with 5,237 in 24 hours or less, i.e. 91%. 8.0% between 15 and 45 days and 13% more than 45 days.

Files pending represent 7,06% of the total number of files submitted (in line with the CIPRES standard: maximum 15%). The
overall number of beneficiaries in the sector rose to 126 010, compared with 127 278 in 2023, representing a -1% decrease in
the number of beneficiaries.

In the Industrial Accidents and Occupational Diseases Branch
2,584 new files were submitted, of which 25.5% were treated, of which 18.8% in less than 15 days and 108 in 24 hours or less,

i.e. 87.1%. 58.9% between 15 and 45 days and 22.3% more than 45 days. 263 industrial accidents were reported during the
year.

Table 30: Summary of benefits provided by branch

Branches 2020 2021 2022 2023 2024

PF 11704 269 731 11 688 293 726 13 069 165 873 13501931712 15023 342 784
ATIMP 3283990 116 21695184 578 21600 130 858 3008 916 095 3 144 706 666

PVID 95 866 104 620 107 212 143 040 112 316 970 503 118 978 739 790 123 009 822 881
TOTAL 110 854 364 467 121 595 621 344 127 986 267 234 135 489 587 597 141177 872 331

FAMILY BENEFITS

Table 31: Classification of Family Benefits files controlled by a posteriori by type of benefits

. . NUMBER OF FILES CONTROLLED
TYPE OF BENEFITS Number of Beneficiaries paid
1t Quarter | 2" Quarter | 3 Quarter | 4" Quarter TOTAL
Prenatal Allowance 8 844 2300 2175 2160 2209 8844
Daily Allowances for 6371 1791 1759 1166 1655 6371
Family Allowances 57 893 16 148 14 603 13 042 14 100 57 893
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Autres prestations de la 9177 2065 2245 2392 2474 | 9177
branche
Total 82 285 22 305 20782 18 760 20438 | 82 285

Tableau 32:Répartition du nombre de dossiers de Prestations PF de I'exercice 2024 selon la durée de liquidation

Nommbre de dossi DELAI DE LIQUIDATION Dossi Dossi Dossi
ombre de dossiers : ossiers ossiers en ossiers
TYPE DE PRESTATIONS déposés -detd | 15a45 | 45]ours et liquidés instance rejetés
jours jours plus
Allocation de maternité 97 59 2 1 62 18 17
Allocations apériodiques 605 553 6 5 564 23 18
Allocations familiales 22 954 20 966 279 292 21537 843 574
Allocations prénatales 103 17 1 1 19 42 42
Frais médicaux de grossesse et
de maternité 330 0 0 0 0 123 207
Indemmteg J’ournalleres (Congés 1 47 13 1 471 144 9%
de maternité)
Prestations familiales 11247 10 024 148 141 10313 501 433
TOTAL 36 047 32066 449 451 32966 1694 1387

Tableau 33:Répartition des « Apériodiques » payés par effectif et par montant au cours des 5 derniéres années

2020 2021 2022 2023 2024
Prestations
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant

gxﬁi‘:ﬁl:n 234287 | 5928093276 | 195567 | 5136486991 | 199 247 6961875427 | 242830 6994 437 223 | 242624 7949 441 991
ﬁ'ﬁi?ﬁ'&” 9 | go61 | 268104318| 8986 | 289600006 | 19495 343052870 | 17312 350995214 | 15577 377 917 867
Allocations

, 6821 86 188 500 7341 93676976 | 15575 106 626 815 | 13696 115 582 871 12223 98 351 803
prénatales AP1
Allocations

) 7582 90 141 071 8152 104 076 238 | 17 568 118463663 | 15220 128 438 143 13763 125 800 665
prénatales AP2
Frais médicaux | 4 457 22154321 | 1391 5062720 | 2211 83256751 | 2275 58337693 | 1622 62178 668
accouchement
Frais médicaux
Examen pré- 1134 227 000 1296 657 865 2089 10 904 828 2027 7640972 1529 8 154 405
natal 1
Frais médicaux
examen préna- 1017 203 400 1202 610 223 1987 10 345 605 1837 7249127 1413 7532 459
tal 2
Indemnité jour-
naliere congé 5386 3598941089 5908 | 3677219840 6 851 4183045073 6915 4560 775 689 6 266 4132 810 065
de maternité
Autres charges 21026 031 18 040 383
techniques
Total 265625 | 9994142975 | 229843 | 9307399949 | 265023 | 11817571032 | 302112 | 12244 482963 295017 12 780 228 306
Rappel en
allocations 29773 771411762 | 31267 740107 600 | 47 485 1166613643 | 41581 1172070 081 64 314 2161691 796
familiales
Régularisation
en allocations 94 912 938714994 | 91609 | 1611132567 9249 84981198 8380 85 378 668 6942 81422682
familiales
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Other Benefits 9177 2 065 2245 2 392 2474 9177
Total 82 285 22 305 20 782 18 760 20 438 82 285
Table 32: Classification of number of Family Benefit files during the 2024 financial year by treatment duration
Number of fil TREATMENT DEADLINE Number of fi Bendi Reiocted
umbper of 1iles umbper or 1illes ending ejecte
TYPE OF BENEFITS submitted Lessthan 15 | 15t045 | 45 days and treated files files
days days more
Maternity allowance 97 59 2 1 62 18 17
Periodic allowances 605 553 6 5 564 23 18
Family allowances 22 954 20 966 279 292 21537 843 574
Prenatal allowance 103 17 1 1 19 42 42
Medical Expenses for Pregnancy
and Materity 330 0 0 0 0 123 207
Daily Allowances (Maternity Leave) 711 447 13 " 471 144 96
Family Benefits 11 247 10 024 148 141 10313 501 433
Total 36 047 32066 449 451 32966 1694 1387
Table 33: Classification of “Periodicals” paid by number and by amount during the last 5 years
2020 2021 2022 2023 2024
Benefits
Number Amount Number Amount Number Amount Number Amount Number Amount
/F\ﬁmnce 234287 | 5928093276 | 195567 | 5136486991 | 199247 | 6961875427 | 242830 | 6994437223 | 242624 | 7949441991
Maternity
Alowanee 8261 268194 318 8986 | 289609096 | 19495 343052870 | 17312 350995214 | 15577 377 917 867
Prenatal 6821 86 188 500 7341 | 93676976 | 15575 106626815 | 13696 115582871 | 12223 98 351 803
Allowance AP1
Prenatal 7582 90 141 071 8152 | 104076238 | 17568 118463663 | 15220 128438143 | 13763 125 800 665
Allowance AP2
Medical
Expenses of Child | 1137 22 154 321 1391 5062720 | 2211 83256751 | 2275 58337693 | 1622 62 178 668
birth
Medical Expenses
for the 1% Prena- 1134 227000 1296 657865 | 2089 10904 828 | 2027 7640972 | 1529 8 154 405
tal Examination
Medical
Expenses for 1017 203 400 1202 610223 | 1987 10345605 | 1837 7249127 | 1413 7532 459
the 2 Prenatal
Examination
Daily
Allowances for 5386 | 3598941089 5908 | 3677219840 | 6851 4183045073 | 6915 | 4560775689 | 6266 4132810 065
Maternity Leave
Other Technical 21026 031 18 040 383
Expenses
Total 265625 | 9994142975 | 229843 | 9307399949 | 265023 | 11817571032 | 302112 | 12244482963 | 295017 | 12780 228 306
ﬁﬂf;;ggam”y 29773 771411762 | 31267 | 740107600 | 47485 | 1166613643 | 41581 | 1172070081 | 64314 | 2161691796
Payment of
arrears of Family | 94912 938 714 994 91609 | 1611132567 | 9249 84981198 | 8380 85378668 | 6942 81422682
Allowances
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Tableau 34:Répartition des allocataires par effectif, montant, tranche d’dge et par sexe en 2024
FEMMES HOMMES TOTAL

Tranche d’age

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
-de 20 ans 5 578 669 3 183 078 8 761 747
20-24 ans 67 3058 115 60 2831961 127 5890 076
25-29 ans 911 56 220 405 1154 75351 187 2065 131571592
30-34 ans 3643 301051 394 5637 492 503 780 9280 793 555 174
35-39 ans 6172 625 267 357 10999 1239431159 17171 1864 698 516
40-44 ans 5651 610 706 004 12676 1719160 496 18327 2 329 866 500
45-49 ans 3851 387 503 191 11804 1757 926 563 15655 2145429 754
50-54 ans 2412 198 918 933 9455 1347 356 534 11867 1546 275 467
55-59 ans 928 60 427 842 6019 756 721199 6947 817 149 041
60-64 ans 276 13 956 144 3475 338072215 3751 352 028 359
65-69 ans 34 2233069 1599 158 680 851 1633 160 913 920
70-74 ans 10 643 285 477 37174702 487 37817987
75-79 ans 3 26 923 88 5828 691 91 5855 614
80 ans et plus 4 167 522 14 575199 18 742721
Total 23 967 2260 758 853 63 460 7931797 615 87 427 10 192 556 468

Tableau 35:Evolution des effectifs des bénéficiaires d’allocations familiales au cours des 5 derniéres années

o ANNEE VARIATION 2023/2024
BENEFICIAIRE
2020 2021 2022 2023 2024 Valeur %
Allocataires 76 006 68 695 69716 87 231 87 427 196 0,22%
Enfants 234 287 195 567 199 247 242 830 242 624 -206 -0,08%

LES PENSIONS DE VIEILLESSE INVALIDITE DECES

Tableau 36:Répartition des dossiers PVID contrélés a posteriori par type de prestation

Nombre NOMBRE DE DOSSIERS CONTROLES

TYPE DE PRESTATION de s:;iers ler Trimestre | 2e Trimestre 3e Trimestre 4e Trimestre TOTAL
Pensions de retraite 4011 1126 825 860 1200 4011
Allocations de retraite 1166 280 325 208 353 1166
Allocations veuf (ve) 169 35 63 25 46 169
Allocations d’orphelin 197 58 42 38 60 197
putres prestations de 3520 856 1121 802 651 3520
TOTAL 9063 2 355 2376 2022 2310 9063
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Table 34: Classification of recipients by number, amount, age and gender in 2024

Age Group Women Men Total

Number Amount Number Amount Number Amount
Less than 20 years 5 578 669 3 183 078 8 761 747
20-24 years 67 3058 115 60 2831961 127 5890 076
25-29 years 911 56 220 405 1154 75351187 2065 131571 592
30-34 years 3643 301051 394 5637 492 503 780 9280 793 555174
35-39 years 6172 625 267 357 10999 1239431159 17171 1864 698 516
40-44 years 5651 610 706 004 12676 1719 160 496 18327 2 329 866 500
45-49 years 3851 387 503 191 11804 1757 926 563 15655 2145429754
50-54 years 2412 198 918 933 9455 1347 356 534 11867 1546 275 467
55-59 years 928 60 427 842 6019 756 721 199 6947 817 149 041
60-64 years 276 13 956 144 3475 338072 215 3751 352 028 359
65-69 years 34 2233069 1599 158 680 851 1633 160 913 920
70-74 years 10 643 285 477 37174702 487 37 817 987
75-79 years 3 26 923 88 5828 691 9N 5855614
80 years and more 4 167 522 14 575199 18 742721
Total 23 967 2260 758 853 63 460 7931797 615 87 427 10 192 556 468

Table 35: Evolution of number of family allowance beneficiaries during the last 5 years

YEAR Variation 2023/2024
Beneficiaries
2020 2021 2022 2023 2024 Value %
Recipients 76 006 68 695 69716 87 231 87 427 196 0,22%
Children 234 287 195 567 199 247 242 830 242 624 -206 -0,08%

OLD-AGE, DISABILITY AND DEATH PENSIONS

Table 36: Classification of PVID files controlled a posteriori by kind of benefits

KIND OF BENEFITS Number of fi id NUMBER OF FILES CONTROLLED
umber of files pai

P 1st Quarter 2" Quarter | 39Quarter | 4" Quarter TOTAL
Retirement pension 4011 1126 825 860 1200 4011
Retirement allowance 1166 280 325 208 353 1166
Widow(er) allowance 169 35 63 25 46 169
Orphan allowance 197 58 42 38 60 197
Other benefits of the branch 3520 856 1121 892 651 3520
Total 9063 2 355 2 376 2022 2310 9063
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Tableau 37:Répartition des dossiers PVID de I'exercice 2024 selon la durée de liquidation
Dossiers DELAIDE LIQUIDATION Dossiers Dossiers en Dossiers
TYPE DE PRESTATION déposés | -de13 15a45 | 45jourset | iquidés instance rejetés
jours jours plus
Allocation de survivants 287 157 16 38 211 43 33
,:\:I:nia;ttigpé :e vieillesse anticipée pour usure 3 0 1 0 1 2 0
Allocation de vieillesse normale 1295 853 81 163 1097 10 88
Sare prostion VD syt | 1% | 0 0 0 0 129 37
Pension de survivants 2031 1466 154 248 1868 94 69
E::s;ogefzoﬂﬁigﬁ:se anticipée pour conve- 106 87 8 8 103 3
Eféﬁﬁﬂ rcéz vieillesse anticipée pour usure 3 0 0 0 0 3
Pension de vieillesse normale 4213 3152 315 479 3946 172 95
Pension invalidité 82 9 1 2 12 65 5
Total général 8186 5724 576 938 7238 621 327
Tableau 38:Répartition des bénéficiaires de PVID selon la nature et le sexe au 31 décembre 2024
TYPES DE PRESTATIONS FEMMES HOMMES TOTAL
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
Allocation d’ascendant 105 144 447 431 30 24 263 075 135 168 710 506
Allocation de veuf(ve) 149 166 391 539 29 24 324 685 178 190 716 224
Allocation de vieillesse 203 869 436 497 978 3986 910 881 1181 4 856 347 378
Allocation de vieillesse anticipée 0 3 3428 899 3 3428 899
Allocation d'orphelin 252 174 340 551 266 185086 178 518 359 426 729
Allocation ddi & Passuré décédé 2 14 670 479 0 2 14 670 479
Pension d'ascendant 1096 270 169 332 163 23 805 602 1259 293 974 934
Pension de veuf(ve) 42997 26 940 338 386 1532 987 280 371 44 529 27 927 618 757
Pension de vieillesse 10129 13 962 119 635 39810 53 879 174 754 49 939 67 841294 389
Pension de vieillesse anticipée 2904 2934 190 423 16 398 16 200 533 634 19 302 19 134 724 057
Pension d'invalidité 70 96 556 093 281 404 404 734 351 500 960 827
Pension d'orphelin 3818 512066 153 4782 663 833 584 8 600 1175899 737
Pension alimentaire 13 6769 700 0 13 6769700
Total 61738 46 091 496 219 64 272 76 383 046 397 126 010 122 474 542 616
Rappel de pension d’ascendant 115 7187189 24 1859 949 139 9047 138
Rappel de pension de veuf(ve) 1824 161 884 975 61 14 018 309 1885 175903 284
Rappel de pension d’orphelin 642 17 525 485 781 23 186 635 1423 40712 120
Rappel di & I'assuré décédé 32 5716 391 16 396 541 48 6 112 932
Rappel dii en PVID 134 10 317 797 213 27 582 374 347 37900 171
Rappel en pension d'invalidité 0 9 4933 500 9 4933 500
Rappel en pensions de vieillesse 680 75 628 685 2 541 265472 858 3221 341 101 543
Récuperation pension alimentaire 0 12 -6 253 800 12 - 6253800
Total général 46 369 756 741 76 714 242 763 123 083 999 504
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Table 37: Classification of PVID files during the 2024 financial year by treatment duration

TREATMENT DEADLINE Number
KIND OF BENEFITS N“;‘:‘t::i‘t’tfef:es Lessthan | 15-45 | 45days |Of files Pef:::isng Refji‘f:;ed
15days | days | andmore |treated

Survivor's Allowance 287 157 16 38 211 43 33
Early Old-Age Allowance for Premature Wear and Tear 3 0 1 0 1 2 0
Normal Old-Age Allowance 1295 853 81 163 1097 110 88
oo | | o | o | 0 | o | @ | @
Survivor’s Pension 2031 1466 154 248 1868 94 69
Early Old-Age Pension for Personal Convenience 106 87 8 8 103 3

Early Old-Age Pension for Premature Wear and Tear 3 0 0 0 0 3

Normal Old-Age Pension 4213 3152 315 479 3946 172 95
Disability Pension 82 9 1 2 12 65 5
General Total 8186 5724 576 938 7238 621 327
Table 38: Classification of PVID beneficiaries by type of benefits and gender as of 31 December 2024

WOMEN MEN TOTAL
TYPE OF BENEFITS
Number Amount Number Amount Number Amount

Ascendant allowance 105 144 447 431 30 24 263 075 135 168 710 506
Widow(er) allowance 149 166 391 539 29 24 324 685 178 190 716 224
Old-age allowance 203 869 436 497 978 3986 910 881 1181 4 856 347 378
Early old-age allowance 0 3 3428899 3 3428 899
Orphan allowance 252 174 340 551 266 185086 178 518 359 426 729
Allowance due to the deceased insured person 2 14670 479 0 2 14670 479
Ascendant pension 1096 270 169 332 163 23 805 602 1259 293 974 934
Widow(er) pension 42997 | 26940338386 | 1532 987 280 371 44 529 27 927 618 757
Old-age pension 10129 | 13962119635 | 39810 | 53879174754 | 49939 67 841 294 389
Early old-age pension 2904 | 2934190423 | 16398 | 16200533634 | 19302 19 134 724 057
Disability pension 70 96 556 093 281 404 404 734 351 500 960 827
Orphan pension 3818 512 066 153 4782 663 833 584 8600 1175899 737
Alimony 13 6769 700 0 13 6769 700
Total 61738 | 46091496219 | 64272 | 76383046397 | 126 010 122 474 542 616
Arrears of Ascendant pension 115 7187189 24 1859949 139 9047 138
Arrears of Widow(er) pension 1824 | 161884 975 61 14 018 309 1885 175 903 284
Arrears of Orphan pension 642 17 525 485 781 23 186 635 1423 40712120
Arrears due to a deceased insured person 32 5716 391 16 396 541 48 6 112 932
Arrears due in PVID 134 10 317 797 213 27 582 374 347 37900 171
Arrears in Disability pension 0 9 4933 500 9 4933500
Arrears in Old-age pension 680 75 628 685 2 541 265472 858 3221 341101 543
Recovery of alimony 0 12 -6 253 800 12 |- 6253800
General Total 46 369 756 741 76 714 242 763 123 083 999 504
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Tableau 39:Répartition des bénéficiaires de PVID selon la nature de la prestation au cours des 5 derniéres années’

PRESTATION 2020 2021 2022 2023 2024
Allocation d’ascendant 144 138 98 159 135
Allocation d’orphelin 504 509 441 578 518
Allocation de veuf(ve) 185 191 147 191 178
Allocation de vieillesse 1065 1187 1042 1310 1181
Allocation de vieillesse anticipée 3 3 4 1 3
Allocation dil a 'assuré décédé 0 1 - 5 2
Majoration tierce personne 0 0 - 0 0
Pension d’ascendant 1425 1335 1302 1329 1259
Pension d'invalidité 423 400 387 372 351
Pension d’orphelin 10 925 9371 10 254 10 827 8600
Pension de veuf(ve) 40994 40 659 42 055 44133 44 529
Pension de vieillesse 42 147 42 584 44 797 48 324 49939
Pension de vieillesse anticipée 22 985 21157 20 118 20033 19 302
Pension alimentaire 19 15 16 16 13
TOTAL 120 819 117 550 120 661 127 278 126 010

Tableau 40: Répartition des pensionnés de vieillesse par montant, tranches d’age et par sexe en 2024

TRANCHE D'AGE . FEMMES . HOMMES . TOTAL

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
60 - 64 ans 3370 5245508 702 11518 19 015 682 655 14 888 24 261 191 357
65 - 69 ans 3516 5501 445 381 12235 19490 404 799 15751 24991 850 180
70-74 ans 1861 2116 799 449 751 8895 836 002 9372 11 012 635 451
75-79 ans 755 686 506 149 4182 3637 754 828 4937 4 324 260 977
80 - 84 ans 382 280 340 342 2657 1882918 205 3039 2163 258 547
85-89 ans 194 107 024 137 1269 735652 488 1463 842 676 625
90 - 94 ans 39 20 586 982 358 186 669 505 397 207 256 487
95-99 ans " 3772835 77 33 526 054 88 37 298 889
100 ans et plus 1 135 658 3 730218 4 865 876
TOTAL 10129 13962 119 635 39810 53 879 174 754 49 939 67 841 294 389

Tableau 41:Répartition des pensionnés de vieillesse anticipée par montant payé, tranche d’dge et par sexe

TRANCHE D'AGE . FEMMES . HOMMES . Total
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
50 - 54 ans 12 15049 134 28 26 808 481 40 41 857 615
55-59 ans 112 205 966 408 305 393 222 064 417 599 188 472
60 - 64 ans 559 687 664 760 2014 2 302 868 522 2573 2990 533 282
65 - 69 ans 925 902 253 103 4765 5121009 574 5690 6 023 262 677
70-74 ans 778 742788 913 5127 4 847 420 615 5905 5590 209 528
75-79 ans 415 313 122 680 3259 2 827 933 607 3674 3141 056 287

1123 980 personnes pergoivent des pensions de droit direct et droit dérivé
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Table 39:Classification of PVID beneficiaries by type of Benefits during the last 5 years

BEBEFITS 2020 2021 2022 2023 2024
Ascendant allowance 144 138 98 159 135
Orphan allowance 504 509 441 578 518
Widow(er) allowance 185 191 147 191 178
Old-age allowance 1065 1187 1042 1310 1181
Early old-age allowance 3 3 4 1 3
Old-age allowance of deceased insured person 0 1 - 5 2
Supplement for third party 0 0 - 0 0
Ascendant pension 1425 1335 1302 1329 1259
Disability pension 423 400 387 372 351
Orphan pension 10925 9371 10 254 10 827 8600
Widow(er) pension 40 99%4 40 659 42 055 44133 44 529
Old-age pension 42 147 42 584 44 797 48 324 49939
Early old-age allowance 22 985 21157 20118 20033 19 302
Alimony 19 15 16 16 13
Total 120 819 117 550 120 661 127 278 126 010

Table 40: Classification of old-age pensioners by amount, age and gender in 2024

AGE GROUP WOMEN MEN TOTAL

Number Amount Number Amount Number Amount
60 - 64 years 3370 5245508 702 11518 19 015 682 655 14 888 24 261191 357
65 - 69 years 3516 5501 445 381 12 235 19490 404 799 15751 24991 850 180
70 - 74 years 1861 2116 799 449 751 8 895 836 002 9372 11012 635 451
75-79 years 755 686 506 149 4182 3637 754 828 4937 4 324 260 977
80 - 84 years 382 280 340 342 2657 1882918 205 3039 2163 258 547
85 - 89 years 194 107 024 137 1269 735652 488 1463 842 676 625
90 - 94 years 39 20 586 982 358 186 669 505 397 207 256 487
95 - 99 years 1 3772835 77 33 526 054 88 37 298 889
100 years and more 1 135658 3 730 218 4 865 876
TOTAL 10129 13962 119 635 39810 53 879174 754 49939 67 841 294 389

Table 41: Classification of Early old-age pensioners by amount, age and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
50 - 54 years 12 15049 134 28 26 808 481 40 41 857 615
55 - 59 years 112 205 966 408 305 393 222 064 417 599 188 472
60 - 64 years 559 687 664 760 2014 2302 868 522 2573 2990 533 282
65 - 69 years 925 902 253 103 4765 5121009 574 5690 6 023 262 677
70 - 74 years 778 742788 913 5127 4847 420615 5905 5590 209 528
75 - 79 years 415 313 122 680 3259 2 827 933 607 3674 3141 056 287
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80 - 84 ans 102 67 074 279 853 658 469 998 955 725 544 277
85-89 ans 1 271 146 40 17 919 167 41 18 190 313
90-94 ans 0 0 7 4 881606 7 4 881606
Total 2904 2934190 423 16 398 16 200 533 634 19 302 19 134 724 057
Tableau 42:Répartition des pensionnés ascendants par montant, tranches d’age, par sexe
TRANCHE D’AGE . FEMMES .HOMMES . Total
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant

50 - 54 ans 1 7034 0 1 7034
55-59 ans 4 441 146 0 4 441146
60 - 64 ans 17 3000 555 1 71085 18 3071640
65 - 69 ans 57 12 800 314 6 677 611 63 13 477 925
70-74 ans 123 26 054 948 22 2819497 145 28 874 445
75-79 ans 179 46 746 842 41 6473602 220 53220 444
80 - 84 ans 248 61365 211 24 4 317 986 272 65683 197
85-89 ans 298 77 370 009 35 4 932 659 333 82 302 668
90 -94 ans 121 29479 607 25 3073699 146 32 553 306
95-99 ans 44 11 276 640 8 1356 821 52 12 633 461
100 ans et plus 4 1627 026 1 82 642 5 1709 668
Total 1096 270 169 332 163 23 805 602 1259 293 974 934

Tableau 43:Répartition des pensionnés orphelins, montant de la branche des PVID par tranche d’dge, par sexe

TRANCHE D'AGE . FEMMES . HOMMES . Total

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
-de5ans 61 7527 562 36 4 576 289 97 12 103 851
5-9ans 377 50705 873 367 40 803 650 744 91509 523
10- 14 ans 1062 139 189 875 1138 147 669 887 2200 286 859 762
15-19 ans 1671 235072 294 2325 344 375 453 3996 579 447 747
20-24 ans 647 79 570 549 916 126 408 305 1563 205978 854
Total 3818 512 066 153 4782 663 833 584 8600 1175899 737

Tableau 44: Répartition des effectifs et des montants payés

en pension de veufs/ves par tranche d’age et par sexe

TRANCHE D'AGE . FEMMES . HOMMES . Total

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
15-19 ans 3 1714931 - 3 1714 931
20-24 ans 7 5283 689 - 7 5283 689
25-29 ans 23 13518 870 - 23 13518 870
30-34 ans 69 41518 653 - 69 41518 653
35-39 ans 301 196 674 969 1 259 095 302 196 934 064
40 - 44 ans 755 508 262 110 2 3040 231 757 511 302 341
45 -49 ans 1667 1108 956 513 20 14 005 652 1687 1122 962 165
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80 - 84 years 102 67 074 279 853 658 469 998 955 725544 277
85 - 89 years 1 271146 40 17 919 167 41 18190 313
90 - 94 years 0 0 7 4 881606 7 4 881606
Total 2904 2934190 423 16 398 16 200 533 634 19 302 19 134 724 057
Table 42: Classification of ascendant pensions by amount, age and gender
AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
50 - 54 years 1 7034 0 - 1 7034
55 - 59 years 4 441146 0 - 4 441146
60 - 64 years 17 3000 555 1 71085 18 3071640
65 - 69 years 57 12 800 314 6 677 611 63 13477 925
70 - 74 years 123 26 054 948 22 2819497 145 28 874 445
75-79 years 179 46 746 842 41 6473 602 220 53 220 444
80 - 84 years 248 61365 211 24 4 317 986 272 65 683 197
85 - 89 years 298 77 370 009 35 4932 659 333 82 302 668
90 - 94 years 121 29 479 607 25 3073699 146 32 553 306
95 - 99 years 44 11 276 640 8 1356 821 52 12 633 461
100 years and more 4 1627 026 1 82 642 5 1709 668
Total 1096 270169 332 163 23 805 602 1259 293974934

Table 43: Classification of orphan pensioners, amount of PVID Branch by age and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total

Number Amount Number Amount Number Amount
Less than 5 years 61 7 527 562 36 4 576 289 97 12103 851
5-9years 377 50 705 873 367 40 803 650 744 91509 523
10 - 14 years 1062 139 189 875 1138 147 669 887 2200 286 859 762
15-19 years 1671 235072 294 2325 344 375 453 3996 579 447 747
20 - 24 years 647 79570 549 916 126 408 305 1563 205978 854
Total 3818 512 066 153 4782 663 833 584 8600 1175899 737

Table 44: Classification of number of persons and amounts paid in widow(er)’s pension by age and gender
AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount

15-19 years 3 1714 931 - 3 1714 931
20 - 24 years 7 5283 689 - 7 5283 689
25 - 29 years 23 13518 870 - 23 13518 870
30 - 34 years 69 41518 653 - 69 41518 653
35 -39 years 301 196 674 969 1 259 095 302 196 934 064
40 - 44 years 755 508 262 110 2 3040 231 757 511 302 341
45 - 49 years 1667 1108 956 513 20 14 005 652 1687 1122 962 165
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50 - 54 ans 3021 2022 123188 58 27225125 | 3079 | 2049348313
55 - 59 ans 4759 3411161 944 106 72296463 | 4865 | 3483458407
60 - 64 ans 6 926 4921079014 | 199 121859185 | 7125 | 5042938199
65 - 69 ans 8 588 5 827 198 251 322 229063597 | 8910 | 6056261848
70 - 74 ans 7423 4376701582 | 285 202344110 | 7708 | 4579045692
75-79 ans 4731 2397896708 | 272 175420781 | 5003 | 2573317489
80 - 84 ans 2911 1353462820 | 175 93815520 | 3086 | 1447278349
85 - 89 ans 1319 575 795 450 64 36377670 | 1383 | 612173120
90 - 94 ans 419 154 741 042 21 7270 980 440 162 012 022
95 - 99 ans 73 23 419 558 7 4301953 80 27 721 511
100 ans et plus 2 829 094 0 - 2 829 094
TOTAL 42997 | 26940338386 | 1532 | 987280371 | 44520 | 27927618757

Tableau 45:Répartition des pensionnés d’invalidité, montant de la branche des PVID par tranche d’age, par sexe

FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D’AGE - - -

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
35-39 ans 1 1354 692 1 543 564 2 1898 256
40-44 ans 1 7925668 7 9976 989 8 17 902 657
45 - 49 ans 3 3432528 1 14 848 576 14 18 281 104
50 - 54 ans 6 8 724 566 26 32615242 32 41339 808
55-59 ans 7 8 360 520 56 100 693 221 63 109 053 741
60 - 64 ans 16 33632023 59 114 803 153 75 148 435176
65 - 69 ans 7 14731812 33 54 984 324 40 69 716 136
70-74 ans 6 7572533 31 29 529 140 37 37101673
75-79 ans 7 3786 146 20 19 316 647 27 23102793
80 - 84 ans 8 3668 160 24 19 584 548 32 23252708
85-89 ans 6 2797125 9 4 363 650 15 7160775
90 - 94 ans 1 307 095 4 3145680 5 3452775
100 ans et plus 1 263 225 0 0 1 263 225
TOTAL 70 96 556 093 281 404 404 734 351 500 960 827

Tableau 46:Répartition des effectifs et des montants payés en pension alimentaire par tranche d’age et par sexe

, FEMMES HOMMES TOTAL

TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
50 - 54 ans 4 1435500 4 1435500
55-59 ans 4 2334 200 4 2 334 200
60 - 64 ans 2 1380 000 2 1380 000
65 - 69 ans 2 1320 000 2 1320 000
80 - 84 ans 1 300000 1 300 000
TOTAL 13 6769 700 0 0 13 6769 700
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50 - 54 years 3021 2022123 188 58 27225125 3079 2049 348 313
55 - 59 years 4759 3411161944 106 72 296 463 4 865 3483458 407
60 - 64 years 6 926 4921079014 199 121 859 185 7125 5042 938 199
65 - 69 years 8588 5827 198 251 322 229 063 597 8910 6 056 261 848
70 - 74 years 7423 4376 701 582 285 202 344 110 7708 4 579 045 692
75-79 years 4731 2 397 896 708 272 175420 781 5003 2573317 489
80 - 84 years 291 1353 462 820 175 93 815 529 3086 1447 278 349
85 - 89 years 1319 575795 450 64 36 377 670 1383 612173 120
90 - 94 years 419 154 741 042 21 7270980 440 162 012 022
95 - 99 years 73 23419 558 7 4301 953 80 27721511
100 years and more 2 829 094 0 - 2 829 094
Total 42997 26 940 338 386 1532 987 280 371 44 529 27927 618 757

Table 45: Classification of Disability pensioners, amount of PVID branch by age and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total

Number Amount Number Amount Number Amount
35 -39 years 1 1354 692 1 543 564 2 1898 256
40 - 44 years 1 7 925 668 7 9976 989 8 17 902 657
45 - 49 years 3 3432528 11 14 848 576 14 18 281104
50 - 54 years 6 8 724 566 26 32615242 32 41 339 808
55 - 59 years 7 8 360 520 56 100 693 221 63 109 053 741
60 - 64 years 16 33632023 59 114 803 153 75 148 435 176
65 - 69 years 7 14731812 33 54 984 324 40 69 716 136
70 - 74 years 6 7572533 31 29529 140 37 37101673
75-79 years 7 3786 146 20 19 316 647 27 23102 793
80 - 84 years 8 3668 160 24 19 584 548 32 23252708
85 - 89 years 6 2797125 9 4363 650 15 7160775
90 - 94 years 1 307 095 4 3145680 5 3452775
100 years and more 1 263 225 0 0 1 263 225
Total 70 96 556 093 281 404 404 734 351 500 960 827

Table 46: Classification of number of persons and amounts paid in alimony by age and gender

WOMEN MEN Total

AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
50 - 54 years 4 1435500 4 1435500
55 - 59 years 4 2 334 200 4 2 334 200
60 - 64 years 2 1380 000 2 1380 000
65 - 69 years 2 1320 000 2 1320 000
80 - 84 years 1 300 000 1 300 000
Total 13 6769 700 0 0 13 6769 700
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Tableau 47:Répartition des effectifs et des montants payés en allocation de vieillesse par tranche d’age et par sexe

TRANCHE D'AGE .FEMMES .HOMMES . TOTAL

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
60 - 64 ans 174 711193 810 815 3432394 425 989 4143 588 235
65 - 69 ans 26 147773178 154 518 287 008 180 666 060 186
70-74 ans 2 5663 938 6 21801 300 8 27 465 238
75-79 ans 0 3 14 428 148 3 14 428 148
80 -84 ans 1 4805 571 0 1 4 805 571
TOTAL 203 869 436 497 978 3986 910 881 1181 4 856 347 378

Tableau 48:Répartition des effectifs et des montants payés en allocation d’ascendant par tranche d’dge et par sexe

, FEMMES HOMMES TOTAL

TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
50 - 54 ans 3 1659 848 - 3 1659 848
55-59 ans 9 5469 455 - 9 5469 455
60 - 64 ans 22 22 467 021 7 5753982 29 28 221 003
65 - 69 ans 31 40 062 624 6 6 856 298 37 46 918 922
70 - 74 ans 15 24 351 157 7 3595749 22 27 946 906
75-79 ans 15 33 069 440 8 6 738 958 23 39 808 398
80 - 84 ans 8 12 807 158 2 1318088 10 14 125 246
85 -89 ans 2 4560 728 - 2 4560 728
Total 105 144 447 431 30 24 263 075 135 168 710 506

Tableau 49:Répartition des effectifs et des montants payés en allocation d’orphelin par tranche d’dge et par sexe

, FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
-de5ans 36 23 578 585 23 9304 820 59 32 883 405
5-9ans 63 36 045 578 67 45 822 342 130 81867 920
10-14 ans 73 54 091 516 90 72 848 903 163 126 940 419
15-19 ans 53 37 613 554 61 42795 449 14 80 409 003
20 - 24 ans 27 23011318 25 14 314 664 52 37 325982
Total 252 174 340 551 266 185086 178 518 359 426 729

Tableau 50:Répartition des effectifs et des montants payés en allocation de veuf (ve) par tranche d’age et par sexe

, FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
20 - 24 ans 2 552 181 2 552 181
25-29 ans 5 5130 895 - 5 5130895
30-34 ans 15 7403 320 1 296 541 16 7699 861
35-39ans 25 22 103 254 3 672 605 28 22775859
40 - 44 ans 29 26 478 743 4 3327193 33 29 805 936
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Table 47: Classification of number of persons and amounts paid in Old-Age allowance by age and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total

Number Amount Number Amount Number Amount
60 - 64 years 174 711193 810 815 3432394 425 989 4143 588 235
65 - 69 years 26 147773178 154 518 287 008 180 666 060 186
70 - 74 years 2 5663 938 6 21801 300 8 27 465 238
75-79 years 0 3 14 428 148 3 14 428 148
80 - 84 years 1 4 805 571 0 1 4805571
Total 203 869 436 497 978 3986 910 881 1181 4 856 347 378

Table 48: Classification of number of persons and amounts paid in ascendant allowance by age and gender

WOMEN MEN Total

AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
50 - 54 years 3 1659 848 - 3 1659 848
55 - 59 years 9 5469 455 - 9 5469 455
60 - 64 years 22 22 467 021 7 5753982 29 28 221 003
65 - 69 years 31 40 062 624 6 6 856 298 37 46 918 922
70 - 74 years 15 24 351 157 7 3595749 22 27 946 906
75 - 79 years 15 33 069 440 8 6 738 958 23 39 808 398
80 - 84 years 8 12 807 158 2 1318088 10 14 125 246
85 - 89 years 2 4560 728 - 2 4560 728
Total 105 144 447 431 30 24 263 075 135 168 710 506

Table 49: Classification of number of persons and amounts paid in orphan allowance by age and gender

WOMEN MEN Total
AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
Less than 5 years 36 23578 585 23 9304 820 59 32 883 405
5-9years 63 36 045 578 67 45822 342 130 81867 920
10 - 14 years 73 54 091 516 90 72 848 903 163 126 940 419
15-19 years 53 37 613 554 61 42 795 449 14 80 409 003
20 - 24 years 27 23011 318 25 14 314 664 52 37 325982
Total 252 174 340 551 266 185086 178 518 359 426 729
Table 50: Classification of number and amounts paid in widow(er)’s allowance by age and gender
WOMEN MEN Total
AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
20 - 24 years 2 552 181 - 2 552 181
25 - 29 years 5 5130 895 - 5 5130895
30 - 34 years 15 7403 320 1 296 541 16 7699 861
35 - 39 years 25 22 103 254 3 672 605 28 22775 859
40 - 44 years 29 26 478 743 4 3327193 33 29 805 936
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45 - 49 ans 34 32 577 082 6 4425772 40 37 002 854

50 - 54 ans 16 21557 729 4 8 051 806 20 29 609 535

55 - 59 ans 17 36 059 715 5 2292276 22 38 351 991

60 - 64 ans 4 13 194 907 3 2400 108 7 15595 015

65 - 69 ans 2 1333713 1 1840 603 3 3174 316

70 - 74 ans - 1 867 813 1 867 813

75- 79 ans - 1 149 968 1 149 968

Total 149 166 391 539 29 24 324 685 178 190 716 224

Tableau 51: Répartition des bénéficiaires d’allocation due a I'assuré décédé, montant de la branche des PVID par

tranches d’age, par sexe en 2024

, FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
55-59 ans 1 6 347 921 1 6 347 921
60 - 64 ans 1 8 322 558 1 8 322 558
TOTAL 2 14 670 479 0 0 2 14 670 479

Tableau 52: Répartition des nouveaux pensionnés de vieillesse par effectif, montant, tranche d’dge et par sexe

, FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
55-59 ans 1 4013 000 1 4013000
60 - 64 ans 483 364 790 700 1793 1607 588 000 2276 1972 378 700
65 - 69 ans 1" 7993 100 34 20 509 000 45 28502 100
70 - 74 ans 1 2243000 7 4418 000 8 6661000
75-79 ans 1 1391 200 1 1391200
TOTAL 495 375026 800 1836 1637 919 200 2331 2012946 000

Tableau 53:Répartition des nouveaux pensionnés de vieillesse anticipée par effectif, montant, tranche d’age et sexe

, FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
50 - 54 ans 3 2534 900 8 7139 600 " 9674 500
55-59 ans 18 29298 300 44 66 446 600 62 95744 900
60 - 64 ans 1 3877500 5 14 609 500 6 18 487 000
Total 22 35710700 57 88195700 79 123 906 400

Tableau 54:Répartition des nouveaux pensionnés d’ascendant par effectif, montant, tranche d’age et par sexe

TRANCHE D'AGE FEMMES HOMMES TOTAL

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
50 - 54 ans 1 9460 1 9460
60 - 64 ans 1 95 606 1 95 606
65 - 69 ans 1 21900 1 21900
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45 - 49 years 34 32 577 082 6 4425772 40 37 002 854
50 - 54 years 16 21557729 4 8 051 806 20 29609 535
55 - 59 years 17 36 059 715 5 2292 276 22 38 351 991
60 - 64 years 4 13 194 907 3 2400108 7 15595015
65 - 69 years 2 1333713 1 1840 603 3 3174 316
70 - 74 years - 1 867 813 1 867 813
75-79 years - 1 149 968 1 149 968
Total 149 166 391 539 29 24 324 685 178 190 716 224
Table 51: Cllassification of beneficiaries of benefits due to the deceased insured person, amount of the PVID branch by
age and gender in 2024
WOMEN MEN Total
AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
55 - 59 years 1 6 347 921 1 6347 921
60 - 64 -years 1 8 322 558 1 8 322 558
Total 2 14 670 479 0 0 2 14 670 479
Table 52: Classification of new Old-Age pensioners by number of persons, amount, age and gender
AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
55 - 59 years 1 4013 000 1 4013 000
60 - 64 years 483 364 790 700 1793 1607 588 000 2276 1972 378 700
65 - 69 years " 7993100 34 20509 000 45 28502 100
70 - 74 years 1 2243000 7 4418000 8 6 661 000
75-79 years 1 1391 200 1 1391 200
Total 495 375026 800 1836 1637 919 200 2331 2012946 000
Table 53: Classification of new Early Old-Age pensioners by number of persons, amount, age and gender
AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
50 - 54 years 3 2534900 8 7139600 1 9674 500
55 - 59 years 18 29298 300 44 66 446 600 62 95 744 900
60 - 64 years 1 3877500 5 14 609 500 6 18 487 000
Total 22 35710700 57 88195700 79 123 906 400
Table 54: Classification of new beneficiaries of ascendant pension by number, amount, age and gender
WOMEN MEN Total
AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
50 - 54 years 1 9460 1 9460
60 - 64 years 1 95 606 1 95 606
65 - 69 years 1 21900 1 21900
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70 - 74 ans 4 560 520 4 560 520
75-79 ans 4 964 824 2 764 800 6 1729 624
80 - 84 ans 3 499 488 3 499 488
85 - 89 ans 2 166 864 2 166 864
90 - 94 ans 2 238 400 2 238 400
95 - 99 ans 1 84 348 1 84 348
TOTAL 18 2545 804 3 860 406 21 3406 210

Tableau 55: Répartition des nouveaux pensionnés d’orphelins par effectif, montant, tranche d’dge et par sexe

, FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
-de 5ans 12 347 607 4 81891 16 429 498
5-9ans 21 826 624 18 571 444 39 1398 068
10 - 14 ans 35 2695 310 35 1510 496 70 4205 806
15-19 ans 30 2104 446 35 2799 550 65 4903 996
20 - 24 ans 5 242 562 14 2396 027 19 2638 589
TOTAL 103 6216 549 106 7 359 408 209 13 575 957

Tableau 56:Répartition des nouveaux pensionnés de veufs/ves par effectif, montant, tranche d’dge et par sexe

TRANCHE D'AGE FEMMES HOMMES TOTAL

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
20 - 24 ans 1 92744 1 92744
25-29 ans 2 1225 588 2 1225 588
30-34 ans 2 368 608 2 368 608
35-39 ans 13 4571761 13 4571761
40 - 44 ans 17 4 806 632 17 4 806 632
45-49 ans 31 12 714 206 31 12 714 206
50 - 54 ans 40 18 021 580 40 18 021 580
55 - 59 ans 88 44 556 512 1 86 800 89 44 643 312
60 - 64 ans 98 47 569 046 2 1633764 100 49 202 810
65 - 69 ans 91 32 780 252 3 1898 360 94 34 678612
70 - 74 ans 56 22 937 380 4 4023080 60 26 960 460
75-79 ans 21 7990 080 1 349 920 22 8 340 000
80 - 84 ans 12 4525080 12 4525080
85 - 89 ans 1 340 200 1 318 240 2 658 440
TOTAL 473 202 499 669 12 8310164 485 210 809 833




s EDN NssIE
STATISTICAL YEARBOOK 2024 GRS (‘G L L

D0 B 2 ) © )

B
70 - 74 years 4 560 520 4 560 520
75-79 years 4 964 824 2 764 800 6 1729624
80 - 84 years 3 499 488 3 499 488
85 - 89 years 2 166 864 2 166 864
90 - 94 years 2 238 400 2 238 400
95 - 99 years 1 84 348 1 84 348
Total 18 2 545 804 3 860 406 21 3406 210

Table 55: Classification of new beneficiaries of orphan pension by number, amount, age and gender
WOMEN MEN Total

AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
Less than 5 years 12 347 607 4 81891 16 429 498
5-9years 21 826 624 18 571444 39 1398 068
10 - 14 years 35 2695310 35 1510 496 70 4 205 806
15-19 years 30 2104 446 35 2799 550 65 4903 996
20 - 24 years 5 242 562 14 2 396 027 19 2638 589
Total 103 6216 549 106 7 359 408 209 13 575 957

Table 56: Classification of new beneficiaries of widow(er) pension by number, amount, age and gender
WOMEN MEN Total

AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
20 - 24 years 1 92744 1 92744
25 - 29 years 2 1225 588 2 1225 588
30 - 34 years 2 368 608 2 368 608
35 -39 years 13 4 571761 13 4 571761
40 - 44 years 17 4 806 632 17 4 806 632
45 - 49 years 31 12714 206 3 12714 206
50 - 54 years 40 18 021 580 40 18 021 580
55 - 59 years 88 44 556 512 1 86 800 89 44 643 312
60 - 64 years 98 47 569 046 2 1633 764 100 49202 810
65 - 69 years 91 32 780 252 3 1898 360 94 34 678 612
70 - 74 years 56 22937 380 4 4023 080 60 26 960 460
75 - 79 years 21 7990 080 1 349 920 22 8 340 000
80 - 84 years 12 4525 080 12 4 525 080
85 - 89 years 1 340 200 1 318 240 2 658 440
Total 473 202 499 669 12 8310 164 485 210 809 833
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Tableau 57:Répartition des nouveaux pensionnés d’invalidité par effectif, montant, tranche d’dge et par sexe

, FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
40 - 44 ans 1 2060 800 1 2 060 800
45-49 ans 1 206 100 1 206 100
55-59 ans 1 1104 000 2 1025 100 3 2129100
TOTAL 1 1104 000 4 3292000 5 4396 000

Tableau 58: Répartition

des nouveaux bénéficiaires d’allocation d’ascendant par effectif, montant, tranche d’age et sexe

, FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
55-59 ans 1 163 800 1 163 800
60 - 64 ans 1 52 920 1 52920
65 - 69 ans 2 679 333 2 679 333
70 - 74 ans 2 338 116 1 174 750 3 512 866
TOTAL 6 1234169 1 174 750 7 1408 919
Tableau 59: Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation d’orphelin par effectif, montant, tranche d’dge et sexe
, FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
-de 5ans 3 2676 520 5 844 053 8 3520573
5-9ans 5 557 059 2 151 666 7 708 725
10 - 14 ans 2 335 850 5 2 041 365 7 2377 215
15-19 ans 3 871330 3 836 982 6 1708 312
20 - 24 ans 1 642 850 1 642 850
TOTAL 14 5083 609 15 3 874 066 29 8 957 675
Tableau 60:Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation de veuf/ve par effectif, montant, tranche d’age et sexe
, FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
20 - 24 ans 1 52920 1 52920
25-29 ans 1 265600 1 265600
30-34ans 1 163 366 1 163 366
40 - 44 ans 3 610 266 3 610 266
45-49 ans 1 642 850 2 645 691 3 1288 541
50 - 54 ans 2 1859 240 1 2569 000 3 4 428 240
55-59 ans 1 777 000 1 777 000
Total 10 4371 242 3 3214 691 13 7585933
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Table 57: Classification of new Disability Pensioners by number, amount, age and gender

WOMEN MEN Total
AGE GROUP Number Amount Number Amount Number Amount
40 - 44 years 1 2 060 800 1 2 060 800
45 - 49 years 1 206 100 1 206 100
55 - 59 years 1 1104 000 2 1025100 3 2129100
Total 1 1104 000 4 3292 000 5 4396 000

Table 58: Classification of new beneficiaries of ascendant allowance by number, amount, age and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
55 - 59 years 1 163 800 1 163 800
60 - 64 years 1 52 920 1 52 920
65 - 69 years 2 679 333 2 679 333
70 - 74 years 2 338 116 1 174 750 3 512 866
Total 6 1234169 1 174 750 7 1408 919

Table 59: Classification of new beneficiaries of orphan allowance by number, amount, age and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
Less than 5 years 3 2676 520 5 844 053 8 3520573
5-9years 5 557 059 2 151 666 7 708 725
10 - 14 years 2 335850 5 2041 365 7 2377215
15-19 years 3 871330 3 836 982 6 1708 312
20 - 24 years 1 642 850 1 642 850
Total 14 5083 609 15 3874 066 29 8957 675

Table 60: Classification of new beneficiaries of widow(er) allowance by number, amount, age and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
20 - 24 years 1 52920 1 52920
25 - 29 years 1 265 600 1 265 600
30 - 34 years 1 163 366 1 163 366
40 - 44 years 3 610 266 3 610 266
45 - 49 years 1 642 850 2 645 691 3 1288 541
50 - 54 years 2 1859 240 1 2569 000 3 4 428 240
55 - 59 years 1 777 000 1 777 000
Total 10 4 371 242 3 3214 691 13 7585933
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Tableau 61:Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation de vieillesse par effectif, montant, tranche d’age et sexe

, FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D'AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
60 - 64 ans 58 84 766 848 283 483 409 386 341 568 176 234
65 - 69 ans 8 23 381540 8 23 381540
TOTAL 58 84 766 848 291 506 790 926 349 591 557 774

Tableau 62:Evolution du nombre de bénéficiaires d’allocation de vieillesse, des montants et des services passés au
cours des 5 derniéres années

FEMMES HOMMES TOTAL
ANNEE ; ; ;
Effectif Montant Moy ser\!lces Effectif Montant Moy serylces Effectif Montant Moy serylces

passés passés passés
2020 162 222 132 082 107 906 955 156 333 13 1068 1177 288 415 12
2021 152 778 299 163 110 1038 1259714 932 107 1190 2038 014 095 12
2022 190 382 188 029 1M1 852 1696 364 208 97 1042 2078 552 237 99
2023 234 799 733 744 103 1076 3836 285 664 102 1310 4636 019 408 102
2024 203 869 436 497 109 978 3986 910 881 105 1181 4 856 347 378 106

Tableau 63:Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation dii a I'assuré décédé par tranches d’age, par sexe en 2024

FEMMES HOMMES TOTAL
TRANCHE D’AGE
¢ G Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
55-59 ans 1 2784638 1 2784638
TOTAL 1 2784638 0 0 1 2784638
Tableau 64:Evolution du nombre de bénéficiaires d’allocation de survivants et des montants au cours des 5 derniéres années.
ANNEE FEMMES HOMMES TOTAL
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
2020 516 511 188 244 317 268 079 455 833 779 267 699
2021 503 87 138414 339 96 128 964 842 183 267 378
2022 411 148 660 734 275 75625272 686 224 286 006
2023 580 225 822 261 353 113393 034 933 339215295
2024 506 499 850 000 325 233673938 831 733523 938
LES RISQUES PROFESSIONNELS
Tableau 65:Répartition des dossiers AT/MP contrélés a posteriori par type de prestations
Nombre de NOMBRE DE DOSSIERS CONTROLES
PRESTATION dossiers
payés 1er trimestre | 2e trimestre 3e trimestre 4e trimestre TOTAL
Indemnités journaliéres 375 41 36 86 64 227
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Table 61: Classification of new beneficiaries of Old-Age allowance by number, amount, age and gender

WOMEN MEN Total
AGE GROUP
Number Amount Number Amount Number Amount
60 - 64 years 58 84 766 848 283 483 409 386 341 568 176 234
65 - 69 years 8 23 381 540 8 23 381 540
Total 58 84 766 848 291 506 790 926 349 591 557 774
Table 62: Evolution of number of beneficiaries of Old-Age allowance, amounts and services rendered during the last 5
years
WOMEN MEN Total
YEAR Ave. Ave. Ave.
Number Amount Service Number Amount service ren- | Number Amount Service
Rendered dered Rendered
2020 162 222132 082 107 906 955 156 333 113 1068 1177 288 415 112
2021 152 778299 163 110 1038 | 1259714932 107 1190 2038 014 095 112
2022 190 382188 029 1M1 852 1696 364 208 97 1042 2078 552 237 99
2023 234 799 733 744 103 1076 | 3836285 664 102 1310 4636 019 408 102
2024 203 869 436 497 109 978 3986 910 881 105 1181 4 856 347 378 106

Table 63: Classification of new beneficiaries of the deceased’s benefit by age and gender in 2024

AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
55 - 59 years 1 2784638 1 2784638
Total 1 2784638 0 0 1 2784638

Table 64: Evolution of the number of beneficiaries of survivors’ allowance and amounts during the last 5 years

YEAR WOMEN MEN Total

Number Amount Number Amount Number Amount
2020 516 511 188 244 317 268 079 455 833 779 267 699
2021 503 87138414 339 96 128 964 842 183 267 378
2022 411 148 660 734 275 75625 272 686 224 286 006
2023 580 225 822 261 353 113 393 034 933 339 215 295
2024 506 499 850 000 325 233673938 831 733523 938

OCCUPATIONAL RISKS

Table 65: Classification of AT/MP files controlled a posteriori by type of benefit

Number of beneficiary NUMBER OF FILES CONTROLED

BENEFITS files paid
P 1stQuarter | 2" Quarter | 3 Quarter | 4% Quarter TOTAL

Daily allowances 375 41 36 86 64 227
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Rentes viagéres 99 " 9 13 21 54
Rentes de veuf(ve) 16 1 3 3 3 10
Rentes d'orphelin 22 4 2 3 1 10
Rentes d’ascendant 14 2 0 3 4 9
Allocations d’AT/MP 190 23 23 39 46 131
Autres prestations de la 3 9 5 0 13 20
branche

Total 749 84 78 147 152 461
Tableau 66:Répartition des dossiers AT/MP de I'exercice 2024 selon la durée de liquidation

Nombre de NOMBRE DE DOSSIERS CONTROLES
PRESTATION dossiers ) , ) ,
payés 1er Trimestre 2e Trimestre 3e Trimestre 4e Trimestre TOTAL

Indemnités journaliéres 375 68 59 142 106 375
Rentes viagéres 99 20 17 24 39 99
Rentes de veuf(ve) 16 2 5 5 5 16
Rentes d’orphelin 22 9 4 7 2 22
Rentes d’ascendant 14 3 0 5 6 14
Allocations d’AT/MP 190 33 33 57 67 190
Autres prestations de la 3 3 8 0 21 33
branche

TOTAL 749 138 127 239 246 749

Tableau 67:Répartition des bénéficiaires des prestations AT/MP selon la nature de la prestation, le montant et le sexe

PRESTATION FEMMES HOMMES TOTAL

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
Allocation d'incapacité 46 149 383 299 186 326 585 063 232 475 968 362
Appareils de Prothése et orthopédie 1 1010 087 1 1010 087
Autres frais 3 921373 2 117 633 5 1039 006
Examens médicaux et radiologie 1 8875 3 163 737 4 172612
Frais de transport 18 131972 195 2490 276 213 2622 248
Frais d’hospitalisation 0 1 303 860 1 303 860
Indemnité journaliére 148 48 036 483 673 68 051 621 821 116 088 104
Majoration tierce personne 15 2619313 15 2619313
Produits pharmaceutiques 0 16 6 111 514 16 6111514
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Lifetime annuities 99 1 9 13 21 54
Widow (er) annuity 16 1 3 3 3 10
Orphan annuity 22 4 2 3 1 10
Ascendant annuity 14 2 0 3 4 9
AT/MP Allowance 190 23 23 39 46 131
Other benefits of the 3 9 5 0 13 20
branch
Total 749 84 78 147 152 461
Table 66: Classification of AT/MP files during the year 2024 by treatment duration
Number of beneficiary NUMBER OF FILES CONTROLED
BENEFITS . .
files paid 1! Quarter | 2" Quarter 3¢ Quarter | 4" Quarter TOTAL
Daily allowances 375 68 59 142 106 375
Lifetime annuities 99 20 17 24 39 99
Widow (er) annuity 16 2 5 5 5 16
Orphan annuity 22 9 4 7 2 22
Ascendant annuity 14 3 0 5 6 14
AT/MP Allowance 190 33 33 57 67 190
Other benefits of the 3 3 8 0 21 233
branch
Total 749 138 127 239 246 749
Table 67: Classification of beneficiaries of AT/MP benefits by Kind of benefit, amount and gender
WOMEN MEN TOTAL
BENEFITS
NUMBER AMOUNT NUMBER AMOUNT NUMBER AMOUNT
Incapacity Allowance 46 149 383 299 186 326 585 063 232 475 968 362
Prosthetic and orthopaedic appliances 1 1010 087 1 1010087
Other expenses 3 921373 2 117 633 5 1039 006
Medical tests and radiology 1 8875 3 163 737 4 172 612
Transport expenses 18 131972 195 2490276 213 2622 248
Admission expenses 0 1 303 860 1 303 860
Daily allowances 148 48 036 483 673 68 051 621 821 116 088 104
Supplement for third person 15 2619313 15 2619313
Pharmaceutical products 0 16 6 111 514 16 6111514
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Rachat de rente d’incapacité 2 25000 2 25000
Remboursement des frais medicaux et 121 | 38143082 | 373 171 371 443 494 209 514 525
pharmaceutiques
Rente calculée aprés rachat 2 604 733 116 37 466 250 118 38070983
Rente d'incapacité permanente 227 92533 484 2431 860 870 231 2658 953 403 715
Rente de survivant (ascendant) 269 94 947 269 80 19 024 808 349 113972 077
Rente de survivant (orphelin) 264 70790 629 368 90978 678 632 161 769 307
Rente de survivant (veuve ou veuf) 958 407 414 475 125 45446 134 1083 452 860 609
Soins médicaux 2 58 065 17 3273810 19 3331875
Charges de prévention 114 352 679 114 352 678 0 228 705 357
Total 2059 ! 01-118326 4604 1750 262 136 6 663 2767 588 554
Rappel dii en RP 0 6 605 130 6 605 130
Rappel en rente 19 33 870 696 91 155318 415 10 189 189 111
Rappel rente survivant ascendant 18 20122 642 6 4032 021 24 24 154 663
Rappel rente survivant conjoint 17 83289 698 0 17 83289 698
Rappel rente survivant orphelin 17 15 280 566 39 73163 943 56 88 444 509
Regul moins pour rentes 1 -54 184 36 -5472192 37 -5 526 376

Tableau 68: Répartition bénéficiaires des prestations AT/MP selon la nature de la prestation sur les 5 derniéres années

PRESTATION 2020 2021 2022 2023 2024
Allocation d'incapacité 365 251 104 217 232
Rente d’Incapacité permanente 2 358 2 301 2 308 2385 2658
Rente de survivant (veuve ou veuf) 1054 1028 918 990 1083
Rente de survivant (orphelin) 323 622 545 660 632
Rente de survivant (ascendant) 406 377 271 331 349
Rente calculée apres rachat 91 89 88 104 118
Rachat de rente d'incapacité 4 8 10 1 2
Total 4601 4676 4244 4698 5074
Tableau 69: Répartition des bénéficiaires d’allocation d’incapacité par tranches d’dges, montant et par sexe
TRANCHE D’AGE . FEMMES . HOMMES .
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
20 - 24 ans 0 2 1340 153 2 1340 153
25-29 ans 4 17 083 686 12 12925173 16 30008 859
30 - 34 ans 4 6 471649 18 28 613 641 22 35 085 290
35-39 ans 4 4169 517 36 61004 085 40 65 173 602
40 - 44 ans 7 20 726 985 35 52 265 261 42 72 992 246
45 - 49 ans 9 21070 094 32 51294 188 41 72 364 282
50 - 54 ans 9 32 453 669 20 35570 685 29 68 024 354
55 - 59 ans 7 41219 319 18 55 046 708 25 96 266 027
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Redemption of incapacity annuities 2 25000 2 25000
Reimbursement of medical and phar- |4, 38 143 082 373 171 371 443 494 209 514 525
ma expenses
Balance of annuities after redemption 2 604 733 116 37 466 250 118 38070983
Permanent incapacity annuity 227 92 533 484 2431 860 870 231 2658 953403 715
Survivors’ annuity (ascendant) 269 94 947 269 80 19 024 808 349 113972 077
Survivors’ annuity (orphan) 264 70 790 629 368 90978 678 632 161 769 307
Survivors’ annuity (widow or widower) 958 407 414 475 125 45446134 1083 452 860 609
Medical care 2 58 065 17 3273810 19 3331875
Prevention expenses 114 352 679 114 352 678 0 228 705 357
TOTAL 2059 1017 326 418 4 604 1750 262 136 6663 2767 588 554
Arrears due in Occupational Risks 0 6 605 130 6 605 130
Arrears of annuities 19 33 870 696 91 155318 415 110 189 189 111
ﬁ;ﬁ:f of ascendant survivors' an- 18 20122 642 6 4032021 24 24 154 663
Arrears of spouse survivors’ annuities 17 83 289 698 0 17 83 289 698
Arrears of orphan survivors’ annuities 17 15 280 566 39 73163 943 56 88 444 509
Adjustment less for annuities 1 -54 184 36 -5472192 37 -5 526 376

Table 68: Classification of beneficiaries of AT/MP benefits by kind of benefit during the last 5 years

BENEFITS 2020 2021 2022 2023 2024
Incapacity Allowance 365 251 104 217 232
Permanent Incapacity Annuity 2 358 2 301 2308 2385 2658
Survivors Annuity (widow or widower) 1054 1028 918 990 1083
Survivors Annuity (orphans) 323 622 545 660 632
Survivors Annuity (ascendant) 406 377 271 331 349
Balance of Annuities after Redemption 91 89 88 104 118
Redemption of Incapacity Annuity 4 8 10 1 2
TOTAL 4601 4676 4244 4698 5074

Table 69: Classification of beneficiaries of incapacity allowance by age, amount and gender

AGE GROUP WOMEN MEN TOTAL
Number Amount Number Amount Number Amount
20 - 24 years 0 2 1340 153 2 1340 153
25-29 years 4 17 083 686 12 12925173 16 30008 859
30 - 34 years 4 6471649 18 28 613 641 22 35085290
35 -39 years 4 4169 517 36 61004 085 40 65 173 602
40 - 44 years 7 20726 985 35 52 265 261 42 72 992 246
45 - 49 years 9 21070 094 32 51294 188 41 72 364 282
50 - 54 years 9 32 453 669 20 35570685 29 68 024 354
55 - 59 years 7 41219 319 18 55046 708 25 96 266 027
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60 - 64 ans 2 6 188 380 12 28 310 808 14 34 499 188
70 -74 ans 0 1 214 361 1 214 361
Total 46 149 383 299 186 326 585 063 232 475 968 362
Tableau 70: Répartition des bénéficiaires de rente d’incapacité permanente par tranche d’adge, montant et par sexe
TRANCHE D’AGE : FEMMES . HOMMES . Total

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
20 - 24 ans 0 0 4 943 561 4 943 561
25-29 ans 4 1650619 23 8072153 27 9722772
30 - 34 ans 1 8133078 50 15163 270 61 23296 348
35-39 ans 29 15851085 125 39 989 942 154 55841027
40 - 44 ans 26 9304 704 223 75589 217 249 84 893 921
45-49 ans 28 10 556 645 288 105 696 129 316 116 252 774
50 - 54 ans 32 11057 431 277 111 256 855 309 122 314 286
55-59 ans 21 8 468 322 288 111 400 084 309 119 868 406
60 - 64 ans 19 9039382 342 150 438 679 361 159 478 061
65 - 69 ans 20 8396 222 294 103 238 141 314 111 634 363
70 - 74 ans 13 5627 911 234 66 962 781 247 72 590 692
75-79 ans 13 3165 833 152 40926 777 165 44092 610
80 - 84 ans 2 20 801 93 21561773 95 21582 574
85 -89 ans 2 108 157 28 6732611 30 6 840 768
90 - 94 ans 6 928 892 10 2 898 258 16 3827 150
95-99 ans 1 224 402 0 0 1 224 402
Total 227 92 533 484 2431 860 870 231 2658 953 403 715

Tableau 71: Répartition des bénéficiaires de rente de survivant (veuf ou veuve) par tranche d’dge, montant et par sexe

TRANCHE D’AGE FEMMES HOMMES TOTAL
EFFECTIF MONTANT EFFECTIF MONTANT EFFECTIF MONTANT
25-29 ans 2 866 259 1 134 924 3 1001183
30-34 ans 16 6737 077 0 0 16 6737077
35 -39 ans 41 26 951 213 1 465 680 42 27416 893
40 - 44 ans 61 34 926 537 2 384 387 63 35 310 924
45-49 ans 66 30 271 630 4 899 554 70 31171184
50 - 54 ans 97 52936 079 8 2393 406 105 55 329 485
55 - 59 ans 107 60 584 644 16 6 533 367 123 67 118 011
60 - 64 ans 131 53 538 965 23 8273705 154 61812 670
65 - 69 ans 160 57 760 514 26 11732124 186 69 492 638
70 - 74 ans 128 39 890 058 21 7511032 149 47 401 090
75-79 ans 74 20 577 356 16 5280 692 90 25 858 048
80 - 84 ans 47 14 142 255 2 214519 49 14 356 774
85 -89 ans 18 5910 208 3 1171284 21 7081492
90 - 94 ans 9 1513 368 1 418727 10 1932 095
95 -99 ans 1 808 312 1 32733 2 841045
TOTAL 958 407 414 475 125 45446 134 1083 452 860 609
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60 - 64 years 2 6 188 380 12 28 310 808 14 34 499 188
70 -74 years 0 1 214 361 1 214 361
Total 46 149 383 299 186 326 585 063 232 475 968 362
Table 70: Classification of beneficiaries of permanent incapacity annuity by age, amount and gender
WOMEN MEN TOTAL
AGE GROUP
NUMBER AMOUNT NUMBER AMOUNT NUMBER AMOUNT

20 - 24 years 0 0 4 943 561 4 943 561
25-29 years 4 1650619 23 8072153 27 9722772
30 - 34 years 1 8133078 50 15163 270 61 23 296 348
35 -39 years 29 15851 085 125 39989 942 154 55841027
40 - 44 years 26 9304 704 223 75589 217 249 84 893 921
45 - 49 years 28 10 556 645 288 105 696 129 316 116 252 774
50 - 54 years 32 11 057 431 2177 111 256 855 309 122 314 286
55 - 59 years 21 8468 322 288 111 400 084 309 119 868 406
60 - 64 years 19 9039 382 342 150 438 679 361 159 478 061
65 - 69 years 20 8396 222 294 103 238 141 314 111634 363
70 - 74 years 13 5627 911 234 66 962 781 247 72 590 692
75 - 79 years 13 3165833 152 40926 777 165 44092 610
80 - 84 years 20 801 93 21561773 95 21582574
85 - 89 years 108 157 28 6732611 30 6 840 768
90 - 94 years 928 892 10 2898 258 16 3827 150
95 - 99 years 224 402 0 0 1 224 402
TOTAL 227 92 533 484 2431 860 870 231 2658 953 403 715

Table 71: Classification of annuitants of survivor’s annuity (widows or widowers) by age, amount and gender

WOMEN MEN TOTAL
AGE GROUP

NUMBER AMOUNT NUMBER AMOUNT NUMBER AMOUNT
25 - 29 years 2 866 259 1 134 924 3 1001183
30 - 34 years 16 6737 077 0 0 16 6737 077
35 - 39 years 41 26 951 213 1 465 680 42 27 416 893
40 - 44 years 61 34 926 537 2 384 387 63 35310 924
45 - 49 years 66 30 271630 4 899 554 70 31171184
50 - 54 years 97 52 936 079 8 2393 406 105 55 329 485
55 - 59 years 107 60 584 644 16 6 533 367 123 67 118 011
60 - 64 years 131 53 538 965 23 8273705 154 61812670
65 - 69 years 160 57760 514 26 11732124 186 69 492 638
70 - 74 years 128 39 890 058 21 7511032 149 47 401 090
75 - 79 years 74 20 577 356 16 5280 692 90 25 858 048
80 - 84 years 47 14 142 255 2 214519 49 14 356 774
85 - 89 years 18 5910 208 3 1171284 21 7081492
90 - 94 years 9 1513 368 1 418727 10 1932 095
95 - 99 years 1 808 312 1 32733 2 841 045
TOTAL 958 407 414 475 125 45 446 134 1083 452 860 609
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Tableau 72: Répartition des bénéficiaires de rente de survivant (orphelin) par tranche d’dge, montant et par sexe

TRANCHE D’AGE . FEMMES . HOMMES . Total

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
-de 5ans " 3574419 14 2601587 25 6 176 006
5-9ans 47 10 530 033 43 11 827 499 90 22 357 532
10 - 14 ans 71 23923 399 112 30 149 147 183 54 072 546
15-19 ans 97 25436 097 154 37 917 606 251 63 353 703
20 - 21 ans 38 7 326 681 45 8482839 83 15809 520
Total 264 70790 629 368 90 978 678 632 161 769 307

Tableau 73: Répartition des bénéficiaires de rente de survivant (ascendant) par tranche d’adge, montant et par sexe

TRANCHE D'AGE FEMMES HOMMES Total

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
45-49 ans 30 8 317 650 13 3513178 43 11 830 829
55-59 ans 30 18 544 147 0 0 30 18 544 147
60 - 64 ans 60 9197 898 0 0 60 9197 898
65-69 ans 74 30003 309 54 12186 726 128 42190 034
70-74 ans 45 19 623 228 0 0 45 19623 228
75-79 ans 0 0 13 3324 904 13 3324 904
80 - 84 ans 15 5780 606 0 0 15 5780 606
90 - 94 ans 15 3480431 0 0 15 3480431
Total 269 94 947 269 80 19 024 808 349 113972 077

Tableau 74:Répartition des bénéficiaires de rente calculée aprés rachat par tranche d’age, montant et par sexe

TRANCHE D’AGE . FEMMES . HOMMES . Total
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
30-34 ans 0 0 9 1723 021 9 1723 021
35-39ans 0 0 9 1962 892 9 1962 892
40 - 44 ans 1 111 334 12 2976 301 13 3087 635
45-49 ans 0 21 5911108 21 5911108
50 - 54 ans 0 24 8122705 24 8122705
55-59 ans 0 17 3843903 17 3843903
60 - 64 ans 1 493 399 12 6 848 913 13 7342 312
65 - 69 ans 0 10 4 267 555 10 4 267 555
70-74 ans 0 2 1809 852 2 1809 852
Total 2 604 733 116 37 466 250 118 38 070983
Tableau 75: Répartition des bénéficiaires de rachat de rente d’incapacité par tranche d’adge, montant et par sexe
FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D’AGE - - -
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
30 - 34 ans 1 5699 1 5699
55-59 ans 1 19 301 1 19 301
Total 0 0 2 25000 2 25000
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Table 72: Classification of annuitants of survivor’s annuity (orphans) by age, amount and gender

WOMEN MEN Total
AGE GROUP

Number Amount Number Amount Number Amount
Less than 5 years 1 3574419 14 2601587 25 6176 006
5-9years 47 10 530 033 43 11 827 499 90 22 357 532
10 - 14 years 71 23923 399 12 30 149 147 183 54 072 546
15 - 19 years 97 25436 097 154 37917 606 251 63 353 703
20 - 21 years 38 7 326 681 45 8482 839 83 15809 520
Total 264 70790 629 368 90 978 678 632 161 769 307

Table 73: Classification of annuitants of survivor’s annuity (ascendant) by age, amount and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total

Number Amount Number Amount Number Amount
45 - 49 years 30 8317 650 13 3513178 43 11 830 829
55 - 59 years 30 18 544 147 0 30 18 544 147
60 - 64 years 60 9197 898 0 60 9197 898
65 - 69 years 74 30 003 309 54 12 186 726 128 42190 034
70 - 74 years 45 19623 228 0 0 45 19623 228
75 - 79 years 0 0 13 3324 904 13 3324 904
80 - 84 years 15 5780 606 0 15 5780 606
90 - 94 years 15 3480431 0 15 3480431
Total 269 94 947 269 80 19 024 808 349 113972 077

Table 74: Classification of annuitants’ balance of annuities after redemption by age, amount and gender

AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
30 - 34 years 0 0 9 1723 021 9 1723 021
35 -39 years 0 0 9 1962 892 9 1962 892
40 - 44 years 1 11 334 12 2976 301 13 3087635
45 - 49 years 0 21 5911108 21 5911108
50 - 54 years 0 24 8122705 24 8122705
55 - 59 years 0 17 3843903 17 3843903
60 - 64 years 1 493 399 12 6848913 13 7342312
65 - 69 years 0 10 4 267 555 10 4 267 555
70 - 74 years 0 2 1809 852 2 1809 852
Total 2 604 733 116 37 466 250 118 38070983

Table 75: Classification of annuitants who benefited from redemption of their incapacity annuity by age, amount and gender

WOMEN MEN Total
AGE GROUP
Number Amount Number Amount Number Amount
30 - 34 years 1 5699 1 5699
55 - 59 years 1 19 301 1 19 301
Total 0 0 2 25000 2 25000




ches @i

o E2S B2 B o )¢ Y ¢ )

ANNUAIRE STATISTIQUE 2024
-

Tableau 76:Répartition des nouveaux bénéficiaires de rente viagére, montants et degré IPP par tranches d’dges et par sexe

FEMMES HOMMES
TRANCHE D’AGE . i . .
Effectif Montant Degré moyen IPP Effectif Montant Degré moyen IPP

35-39ans 2 822 795 32

40 - 44 ans 1 460018 20
45 - 49 ans 2 76 891 30
60 - 64 ans 1 189 183 20
65 - 69 ans 1 194 446 20
90 - 94 ans 1 302 312 20
TOTAL 2 822 795 32 6 1222 850 23

Tableau 77:Répartition des nouveaux bénéficiaires de rente d’incapacité permanente par tranche d’age, montant et sexe

FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D’AGE - - -
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
35-39 ans 2 822795 2 822795
40 - 44 ans 1 460 018 1 460 018
45 - 49 ans 2 76 891 2 76 891
55-59 ans 1 235124 1 235124
60 - 64 ans 2 452 157 2 452 157
65 - 69 ans 1 194 446 1 194 446
70-74 ans 1 46 973 1 46 973
90 - 94 ans 1 302 312 1 302 312
Total 2 822 795 9 1767921 1 2590 716
Tableau 78: Répartition des nouveaux bénéficiaires de rente de survivant (ascendant) par montant, par sexe et par
tranche d’age
FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D’AGE - - :
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
40 - 44 ans 0 0 0 0 0 0
45 - 49 ans 0 0 0 0 0 0
50 - 54 ans 0 0 0 0 0 0
55-59 ans 0 0 0 0 0 0
60 - 64 ans 0 0 0 0 0 0
65-69 ans 0 0 0 0 0 0
70-74 ans 0 0 0 0 0 0
75-79 ans 0 0 0 0 0 0
80 - 84 ans 0 0 0 0 0 0
85-89 ans 0 0 0 0 0 0
90 - 94 ans 0 0 0 0 0 0
95-99 ans 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
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Table 76: Classification of new life annuity annuitants, amounts and degree of IPP by age and gender

WOMEN MEN

AGE GROUP Number Amount Averiﬁpd; 9r€€ | Number Amount Average degree of IPP
35 -39 years 2 822795 32
40 - 44 years 1 460 018 20
45 - 49 years 2 76 891 30
60 - 64 years 1 189 183 20
65 - 69 years 1 194 446 20
90 - 94 years 1 302 312 20
Total 2 822 795 32 6 1222 850 23

Table 77: Classification of new annuitants of permanent incapacity annuity by age, amount and gender
AGE GROUP WOMEN MEN Total
Number Amount Number Amount Number Amount
35 - 39 years 2 822 795 2 822795
40 - 44 years 1 460 018 1 460 018
45 - 49 years 2 76 891 2 76 891
55 - 59 years 1 235124 1 235124
60 - 64 years 2 452 157 2 452 157
65 - 69 years 1 194 446 1 194 446
70 - 74 years 1 46 973 1 46 973
90 - 94 years 1 302 312 1 302 312
Total 2 822 795 9 1767 921 1 2590716
Table 78: Classification of new annuitants of survivor’s annuity (ascendant) by age, amount and gender
WOMEN MEN Total
AGE GROUP
Number Amount Number Amount Number Amount

40 - 44 years 0 0 0 0 0 0
45 - 49 years 0 0 0 0 0 0
50 - 54 years 0 0 0 0 0 0
55 - 59 years 0 0 0 0 0 0
60 - 64 years 0 0 0 0 0 0
65 - 69 years 0 0 0 0 0 0
70 - 74 years 0 0 0 0 0 0
75-79 years 0 0 0 0 0 0
80 - 84 years 0 0 0 0 0 0
85 - 89 years 0 0 0 0 0 0
90 - 94 years 0 0 0 0 0 0
95 - 99 years 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
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Tableau 79:Répartition des nouveaux bénéficiaires d’allocation d’incapacité par tranche d’age, montant et par sexe

TRANCHE D'AGE . FEMMES . HOMMES . Total

Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
25-29 ans 1 168 382 1 168 382
30-34ans 2 1731404 2 1731404
35-39ans 6 9238 496 6 9238 496
40 - 44 ans 8 7861 150 8 7861150
45-49 ans 3 5691176 2 6 025 991 5 11717 167
50 - 54 ans 1 6 999 007 2 1879 988 3 8878995
75-79 ans 1 194 400 1 194 400
Total 4 12 690 183 22 27 099 811 26 39 789 994

Tableau 80:Répartition des nouveaux bénéficiaires de rente calculée aprés rachat par tranche d’age, montant et sexe

FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D’AGE
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
30-34ans 1 96 234 1 96 234
55-59 ans 1 217 268 1 217 268
Total 0 0 2 313 502 2 313 502

Tableau 81:Répartition des nouveaux bénéficiaires de rachat de rente d’incapacité par tranche d’dge, montant et sexe

FEMMES HOMMES Total
TRANCHE D’AGE - - -
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant

30-34 ans 1 641580 1 641580

55-59 ans 1 2172690 1 2172690

Total 0 0 2 2814 270 2 2814270
Tableau 82: Répartition des nouveaux crédirentiers orphelins et montants de la branche AT/MP par tranches d’dges et
par sexe

HOMMES FEMMES Total

TRANCHE D’AGE Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant

Moins de 5 ans 00 00 00 00 00 00

5-9ans 00 00 00 00 00 00

10-14 ans 00 00 00 00 00 00

15-19 ans 00 00 00 00 00 00

20 -21 ans 00 00 00 00 00 00

Total 00 00 00 00 00 00

Tableau 83: Répartition des nouveaux crédirentiers veufs/ves et montants par tranches d’ages et par sexe

TRANCHE D’AGES HOMMES FEMMES Total
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
Moins de 20 ans 00 00 00 00 00 00
20 - 24 ans 00 00 00 00 00 00
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Table 79: Classification of new annuitants of incapacity allowance by age, amount and gender

WOMEN MEN Total
AGE GROUP
Number Amount Number Amount Number Amount
25 - 29 years 1 168 382 1 168 382
30 - 34 years 2 1731404 2 1731404
35 - 39 years 6 9238 496 6 9238 496
40 - 44 years 8 7861150 8 7861150
45 - 49 years 3 5691 176 2 6 025 991 5 11717 167
50 - 54 years 1 6999 007 2 1879988 3 8 878 995
75-79 years 1 194 400 1 194 400
Total 4 12 690 183 22 27 099 811 26 39 789 994
Table 80: Classification of annuitants calculated after redemption by age, amounts and gender
WOMEN MEN Total
AGE GROUP
Number Amount Number Amount Number Amount
30 - 34 years 1 96 234 1 96 234
55 - 59 years 1 217 268 1 217 268
Total 0 0 2 313 502 2 313 502
Table 81: Classification of new annuitants who have benefited from redemption of their incapacity annuity by age,
amount and gender
WOMEN MEN Total
AGE GROUP
Number Amount Number Amount Number Amount
30 - 34 years 1 641 580 1 641580
55 - 59 years 1 2172690 1 2172690
Total 0 0 2 2814270 2 2814270

Table 82: Classification of new orphan pensioners and amounts paid by the industrial accident and occupational di-

seases branch by age group and gender

MEN WOMEN Total
AGE GROUP
Number Amount Number Amount Number Amount
Less than 5 years 00 00 00 00 00 00
5-9years 00 00 00 00 00 00
10 — 14 years 00 00 00 00 00 00
15-19 years 00 00 00 00 00 00
20 -21 years 00 00 00 00 00 00
Total 00 00 00 00 00 00
Table 83: Classification of new widowed pensioners and amounts by age group and gender
MEN WOMEN Total
AGE GROUP Number Amount Number Montant Number Montant
Less than 20 years 00 00 00 00 00 00
20 - 24 years 00 00 00 00 00 00
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25-29 ans 00 00 00 00 00 00
30-34 ans 00 00 00 00 00 00
35-39 ans 00 00 00 00 00 00
40 - 44 ans 00 00 00 00 00 00
45-49 ans 00 00 00 00 00 00
50 - 54 ans 00 00 00 00 00 00
55-159 ans 00 00 00 00 00 00
60 - 64 ans 00 00 00 00 00 00
65 ans et plus 00 00 00 00 00 00
Total 00 00 00 00 00 00
Tableau 84:Evolution de I’effectif et des colits en prestation d’indemnités journaliéres d’AT/MP par sexe
FEMMES HOMMES Total
ANNEE - : :
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
2020 17 3006017 126 41 552 604 143 44 558 621
2021 18 3707023 167 56 869 976 185 60 576 999
2022 17 2787 665 148 64 959 585 165 67 747 250
2023 10 4285 487 240 92538773 250 96 824 260
2024 148 48 036 483 673 68 051 621 821 116 088 104
Tableau 85:Evolution de I'effectif et des colits en prestation d’allocations d’incapacité par sexe
ANNEE FEMMES HOMMES Total
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
2020 50 81781142 315 456 464 416 365 538 245 558
2021 31 48 285723 220 292 430 507 251 340 716 230
2022 23 42 954 343 151 256 309 314 174 299 263 657
2023 26 51176 870 191 330131 377 217 381 308 247
2024 46 149 383 299 186 326 585 063 232 475 968 362

Tableau 86:Répartition des accidents de travail selon la nature de la Iésion et le groupe de risque

NATURE DE LESION Groupe de risque TOTAL
A B c
Amputation traumatique 2 1 13 16
Autres lésions précisées 6 1 6 13
Autres types de Iésion 15 0 0 15
Brdlure, corrosion, ébouillantage et gelure 1 1 5 7
Commotion et Iésion traumatique interne 0 2 1 3
Empoisonnement aigu et infection 0 0 1 1
Fracture " 10 1" 32
Lésion traumatique superficielle et plaie ouverte 5 1 76 92
Luxation, entorse et foulure 2 0 1 3
Type de Iésion sans précisions 12 16 53 81
Total 54 42 167 263
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25-29 years 00 00 00 00 00 00
30 - 34 years 00 00 00 00 00 00
35 -39 years 00 00 00 00 00 00
40 - 44 years 00 00 00 00 00 00
45 - 49 years 00 00 00 00 00 00
50 — 54 years 00 00 00 00 00 00
55— 59 years 00 00 00 00 00 00
60 — 64 years 00 00 00 00 00 00
65 years and more 00 00 00 00 00 00
Total 00 00 00 00 00 00

Table 84: Evolution of the number and of the costs of daily benefits for AT/MP by gender

WOMEN MEN Total
YEARS Number Amount Number Amount Number Amount
2020 17 3006017 126 41552 604 143 44 558 621
2021 18 3707023 167 56 869 976 185 60 576 999
2022 17 2 787 665 148 64 959 585 165 67 747 250
2023 10 4 285 487 240 92538773 250 96 824 260
2024 148 48 036 483 673 68 051 621 821 116 088 104

Table 85: Evolution of the number and costs of incapacity allowance benefits by gender

WOMEN MEN Total
YEARS
Number Amount Number Amount Number Amount
2020 50 81781142 315 456 464 416 365 538 245 558
2021 31 48285723 220 292 430 507 251 340 716 230
2022 23 42 954 343 151 256 309 314 174 299 263 657
2023 26 51176 870 191 330131377 217 381308 247
2024 46 149 383 299 186 326 585 063 232 475 968 362

Table 86: Classification of industrial accidents based on the kind of injury and risk group

Risk Group
KIND OF INJURY A B C TOTAL
Amputation and Enucleation 2 1 13 16
Other specified injuries 6 1 6 13
Other types of injury 15 0 0 15
Burn, corrosion, scald and frostbite 1 1 5 7
Concussion and internal traumatic injury 0 2 1 3
Acute poisoning and infection 0 0 1 1
Fractures 11 10 11 32
Superficial traumatic injury and open wound 5 1 76 92
Dislocation, sprain and strain 2 0 1 3
Unspecified type of injury 12 16 53 81
Total 54 42 167 263
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Tableau 87:Répartition des accidents de travail selon le siége de la Iésion et le groupe de risque
Groupe de risque
SIEGE DE LESION peder™d TOTAL
A B C

Autres parties du corps blessées 1 0 0 1
Cou, y compris rachis cervical et vertébres cervicales 0 0 0 0

Dos, y compris colonne vertébrale et vertebres dorsales 1 0 12 13

Ensemble du corps et siéges multiples 0 0 0 0

Membres inférieurs 13 12 36 61

Membres supérieurs " 19 74 104

Partie du corps blessée, sans précisions 6 0 4 10

Siéges multiples 5 5 18 28

Téte 17 4 17 38

Tronc et organes internes 0 2 6 8

Total 54 42 167 263
Tableau 88:Répartition des accidents de travail selon la cause et le groupe de risque

Groupe de risque
CAUSE TOTAL
A B c

Machines 2 3 14 19

Moyens de transport et de manutention 12 12 26 50

Autres matériels 1 4 57 62

Matériaux, substances et radiations 1 4 5

Milieux de travail 8 3 13 24

Autres agents non classés ailleurs 4 9 28 41

Agents non classés faute de données suffisantes 26 1 25 62

Total 54 42 167 263
Tableau 89:Répartition des accidents de travail selon le secteur d’activité et la nature de la lésion

NATURE DE LESION
Lésion
SECTEUR Ampu- | 5 tres Autres | Brilure, corro- | COmmotion | Empoison- trauma- |\ ation, | TIPS 9e TOTAL
ACTIVITE tation lésions types de | sion éb,ouillan- et lésion nement Fracture tique su- entorse e,t Ieswn'
trauma- s lési ta éet elure traumatique aigu et perficielle foulure sans pré-
tique precisees esion geety interne infection et plaie cisions
ouverte

ACTIVITE

POUR LA

SANTE

HUMAINE ! f f f 4

ETACTION

SOCIALE

ACTIVITES

D'INFORMA-

TION ET DE

TELECOM- ! 1 ! 2

MUNICA-

TIONS
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Table 87: Classification of industrial accidents based on the location of the injury and the risk group

Risk G
LOCATION OF INJURY Sl TOTAL
A B C
Other parts of the body injured 1 0 0 1
Neck, including cervical spine and cervical vertebrae 0 0 0 0
Back, including spinal column and dorsal vertebrae 1 0 12 13
Whole body and multiple seats 0 0 0 0
Lower limbs 13 12 36 61
Upper limbs " 19 74 104
Part of the body injured, unspecified 6 0 4 10
Multiple locations of injury 5 5 18 28
Head 17 4 17 38
Trunk and internal organs 0 2 6 8
Total 54 42 167 263
Table 88: Classification of industrial accidents based on the cause and risk group
Risk Gro
CAUSE ISk SToup TOTAL
B C
Machinery 2 3 14 19
Means of transport and handling 12 12 26 50
Other equipment 1 4 57 62
Materials, substances and radiation 1 4 5
Work environments 8 3 13 24
Other agents not elsewhere classified 4 9 28 41
Agents not classified for lack of sufficient data 26 " 25 62
Total 54 42 167 263
Table 89: Classification of industrial accidents based on sector of activity and the kind of injury
KIND OF INJURY
Concus- Superficial .
(S)Eirg-lfv Traumat- |  Other Other Burns, corro- | sion and I_\cutg traumatic D'?IO' Unspeci- | TOTAL
ITY ic ampu- | specified | types of | sion, scalding internal po:jsPr;lng Fractures injury catlon, d fied type
tation injuries injury and frostbite traumatic | 2" t.m ec- and open sprain an of injury
injury ion wound strain

HUMAN

HEALTH

AND SO- 1 1 1 1 4

CIAL WORK

ACTIVITIES

INFOR-

MATION

AND TELE-

COMMUNI- ! 15 7 2

CATIONS

ACTIVITIES
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ET PERSON-
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PERSONAL
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TURING
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FABRICA-
TION DE
PAPIER,
CARTON ET
D'ARTICLES
EN PAPIER
OU EN
CARTON,
IMPRIMERIE
ET REPRO-
DUCTION

FABRICA-
TION DE
PRODUITS
ABASE DE
CEREALES

FABRICA-
TION DE
PRODUITS
CHIMIQUES
ET PHAR-
MACEU-
TIQUES

FABRICA-
TION DE
PRODUITS
METALLUR-
GIQUES

DE BASE
ETD'OU-
VRAGES EN
METAUX

FABRICA-
TION DE
PRODUITS
MINERAUX
NON METAL-
LIQUES

HEBERG-
GEMENT ET
RESTAURA-
TION

INDUSTRIE
DE BOIS-
SON

INDUSTRIE
DES OLEA-
GINEUX ET
D'ALIMENTS
POUR
ANIMAUX

INDUSTRIE
DU BOIS
SAUF FA-
BRICATION
MEUBLES

INDUSTRIE
DU CACAO,
DU CAFE,

DU THE, ET
DU SUCRE
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MANUFAC-
TURE OF
PAPER, PA-
PERBOARD
AND
ARTICLES
OF PAPER 1
OR PAPER-
BOARD,
PRINTING
AND RE-
PRODUC-
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MANU-
FACTURE
OF CERE-
AL-BASED
PRODUCTS

MANUFAC-
TURE OF
CHEMICAL
AND PHAR-
MACEUTI-
CAL PROD-
ucTs

MANU-
FACTURE
OF BASIC
METAL
PRODUCTS
AND FAB-
RICATED
METAL
PRODUCTS

MANUFAC-
TURE OF
NON-ME-
TALLIC
MINERAL
PRODUCTS

CATERING
AND HOTEL
SERVICES

DRINKS
INDUSTRY

OILSEED
AND ANI-
MAL FEED
INDUSTRY

WOOD
INDUSTRY
EXCEPT
FURNI- 5
TURE
MANUFAC-
TURE

COCOA,
COFFEE,
TEAAND 3
SUGAR

INDUSTRY
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INDUS-
TRIE DU
LAIT, DES
FRUITS ET
LEGUMES 1 2 1 7 10 21
ETAUTRES
PRODUITS
ALIMEN-
TAIRES

PRODUC-
TION DE
CAOUT-
CHOUC

ET FABRI-
CATION
D’ARTICLES
EN CAOUT-
CHOUCET
MATIERES
PLAS-
TIQUES

PRODUC-
TIONET
DISTRIBU-
TION D’EAU,
ASSAINIS- 1 1
SEMENT
ET TRAITE-
MENT DE
DECHETS

SYLVICUL-
TUREET

EXPLOITA- 2 1 1 1 3 10 25 43
TION FOR-
RESTIERE

TRANS-
PORTET
ENTREPO-
SAGE

Total 16 13 15 7 3 1 32 92 3 81 263

Tableau 90:Répartition des accidents de travail selon le secteur d’activité et le siége de la Iésion en 2024

SIEGE DE LESION

Dos, y
compris
colonne Ensemble du
verté- corps et siéges
brale et multiples
vertébres
dorsales

Cou,y
SECTEUR Autres compris

ACTIVITE parties rachis
du corps | cervical et

blessées | vertébres
cervicales

Partie du
Membres Membres corps bles- | Sieges
inférieurs supérieurs | sée, sans multiples
précisions

Troncet | TOTAL
Téte organes

internes

ACTIVITE
POUR LA
SANTE
HUMAINE
ETACTION
SOCIALE

ACTIVITES
D’INFORMA-
TION ET DE 1 6 16 23
TELECOMMU-
NICATIONS
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MILK,
FRUIT AND
VEGETA-
BLE AND
OTHER
FOOD
PRODUCTS
INDUSTRY

21

RUBBER
PRODUC-
TION AND
MANUFAC-
TURE OF
RUBBER
AND PLAS-
TIC PROD-
UcTs

WATER
PRODUC-
TION AND
DISTRI-
BUTION,
WASTE
WATER
TREAT-
MENT AND
PROCESS-
ING

FORESTRY
AND SILVI-
CULTURE

10

25

43

TRANS-
PORT AND
STORAGE

"

21

Total

16

13

15

7

3

1

32

92

3

81

263

Table 90: Classification of industrial accidents by sector of activity and location of injury in 2024

SECTOR OF
ACTIVITY

LOCATION OF INJURY

Other in-
jured body
parts

Neck,
including
cervical
spine and
vertebrae

Back,
including
spine and
dorsal
vertebrae

Whole body
and multiple
locations

Lower
limbs

Upper
limbs

Unspeci-

fied part
of the
body
injured

Multiple
Loca-

tions of
injuries

Head

Trunk and
internal
organs

TOTAL

HUMAN
HEALTH
AND SO-
CIAL WORK
ACTIVITIES

INFOR-
MATION
AND TELE-
COMMUNI-
CATIONS
ACTIVITIES

16

23

EDUCA-
TIONAL
ACTIVITIES
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FABRICATION
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CARTON ET
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EN PAPIER
OU EN
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IMPRIMERIE
ET REPRO-
DUCTION
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FINANCIAL
AND IN-
SURANCE
ACTIVITIES
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SALE AND
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VEHICLE
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WHOLE-
SALE AND
RETAIL,
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STRUCTION
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FACTURE
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NITURE;
MANUFAC-
TURING
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N.E.C.
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TURE OF
PAPER,
PAPER-
BOARD AND
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OR PAPER-
BOARD,
PRINTING
AND RE-
PRODUC-
TION
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MANU-
FACTURE
OF CERE- 1 1
AL-BASED
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MANUFAC-
TURE OF
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AND PHAR- 3 2 1 6
MACEUTI-
CAL PROD-
UcTs
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FACTURE
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METAL
PRODUCTS 1 3 4
AND FAB-
RICATED
METAL
PRODUCTS

MANUFAC-
TURE OF
NON-ME-
TALLIC
MINERAL
PRODUCTS

CATERING
AND HOTEL 1 1
SERVICES

DRINKS
INDUSTRY

OILSEED
AND ANI-
MAL FEED
INDUSTRY

WOOD
INDUSTRY
EXCEPT
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MANUFAC-
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COCOA,
COFFEE,
TEAAND 4 17 29 9 2 1 62
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TURE OF 1 1 2
RUBBER
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PRODUCTION
ET DISTRIBU-
TION D’EAU,

ASSAINIS- 1 1
SEMENTET

TRAITEMENT
DE DECHETS

SYLVICUL-
TUREET

EXPLOITA- 3 8 16 1 2 8 5 43
TION FOR-
RESTIERE

TRANSPORT
ET ENTREPO- 6 7 1 3 3 1 21
SAGE

Total 1 0 13 0 61 104 10 28 38 8 263
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TION AND
DISTRI-
BUTION,
WASTEWA- 1 1
TER TREAT-
MENT AND
PROCESS-
ING

FORESTRY
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PORT AND 6 7 1 3 3 1 21
STORAGE

Total 1 0 13 0 61 104 10 28 38 8 263
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CHAPITRE IV
GESTION ADMINISTRATIVE

Au 31 décembre 2024, on observe une réduction de I'effectif du personnel de I'ordre de 5,25% comparativement & 2023. La
tranche d’age majoritaire est celle de 50-54 ans (26,62%). 24,94% de I'effectif a au plus 14 ans d’ancienneté. Le taux d’encadre-
ment a |égérement augmenté passant de 26,44% en 2023 & 27,46% en 2024.

Tableau 91:Répartition de I'effectif des travailleurs de I'organisme selon la catégorie professionnelle, I'4ge et le sexe

TRANCHE D'AGE EMPLOYES AGENTS DE MAITRISE CADRES TOTAL

F M F M F M F M

20-24 2 1 1 1 3
25-29 4 7 7 2 4 10 15
30-34 4 6 28 16 11 7 43 29
35-39 9 17 51 37 16 12 76 66
40-44 17 34 73 68 44 41 134 143
45-49 33 52 19 110 60 84 212 246
50-54 48 73 130 106 47 72 225 251
55-59 24 46 106 68 35 55 165 169
TOTAL 136 234 514 413 216 275 866 922

Tableau 92:Répartition de I'effectif des travailleurs de I'organisme selon le sexe et le domaine

Domaine d’activité Sexe Total
Femmes Hommes
Recouvrement 18 34 52
Contentieux 21 19 40
Prestations 193 174 367
Préventions risques professionnels 9 10 19
Action sociale 18 2 20
Action sanitaire 160 73 233
Comptabilité et finance 108 105 213
Autres domaines 339 505 844
Total 866 922 1788

Tableau 93:Mouvement du personnel au cours des 5 derniéres années

ENTREES SORTIES
ANNEE EFFECTIF DEBUT RETRAITES/DEPARTS EFFECTIF FIN
D’ANNEE
D’ANNEE RECRUTEMENTS VOLONTAIRES DECES AUTRES
2020 2526 29 12 21 122 2300
2021 2300 17 58 20 115 2124
2022 2124 16 127 5 19 1989
2023 1989 19 99 12 10 1887
2024 1887 23 49 7 66 1788
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CHAPTER IV :
ADMINISTRATIVE ACCOUNTS

At 31 December 2024, the number of staff had dropped by 5.25% compared with 2023. The majority of staff are aged between 50
and 54 (26.62%). 24.94% of the workforce has 14 years’ of service or less. The management ratio has risen slightly, from 26.44%
in 2023 to 27.46% in 2024.

Table 91: Classification of the Institution’s workforce by socio-professional category, age and gender

Office Staff Junior Executives Executives Total

Age Group F M F M F M F M
20-24 2 1 1 1 3
25-29 4 7 7 2 4 10 15
30-34 4 6 28 16 11 7 43 29
35-39 9 17 51 37 16 12 76 66
40-44 17 34 73 68 44 41 134 143
45-49 33 52 19 110 60 84 212 246
50-54 48 73 130 106 47 72 225 251
55-59 24 46 106 68 35 55 165 169
Total 136 234 514 413 216 275 866 922

Table 92: Classification of the Institution’s workforce by gender and domain

. . Gender
Domain of Activity Total
Women Men
Recovery 18 34 52
Litigations 21 19 40
Benefits 193 174 367
Preventions of Occupational Risks 9 10 19
Social Action 18 2 20
Health Action 160 73 233
Accounting and Finance 108 105 213
Other domains 339 505 844
Total 866 922 1788
Table 93: Staff movements during the last 5 years
ENTRIES DEPARTURES
RETIREMENTS/ NUMBER AT THE
YEAR BE Glr‘rl‘ll:l':nNB(E 2;\ I.:I-E 5E AR RECRUTMENTS | VOLUNTARY DE- | DEATHS | OTHERS | END OF THE YEAR
PARTURES

2020 2526 29 112 21 122 2300

2021 2300 17 58 20 115 2124

2022 2124 16 127 5 19 1989

2023 1989 19 99 12 10 1887

2024 1887 23 49 7 66 1788




CNPS3 ({@» NSSIE

Y e e e ANNUAIRE STATISTIQUE 2024
B B
Tableau 94:Répartition de I'effectif du personnel selon le sexe et I'ancienneté dans I'organisme
N EMPLOYES AGENTS DE MAITRISE CADRES TOTAL
TRANCHE D’AGE
M F M F M F M
0-4 8 16 27 29 8 12 43 57
59 5 10 81 58 18 19 104 87
10-14 15 39 36 26 20 19 71 84
15-19 63 79 191 166 100 136 354 381
20-24 40 65 152 108 64 81 256 254
25-29 2 12 15 14 3 3 20 29
30-34 1 7 1 3 1 4 3 14
35-39 2 6 8 8 1 1 11 15
40 ans et plus 0 0 3 1 1 0 4 1
Total 136 234 514 413 216 275 866 922
Tableau 95:Evolution du ratio des frais de personnel par rapport aux charges de fonctionnement
PERIODE CHARGES DE FONCTIONNEMENT (CF) FRAIS DE PERSONNEL (FP) FPI/CF
2020 33015138 465 22918 652 791 69,42%
2021 29 991 543 357 25021 104 030 83,43%
2022 30210418 693 25599 595 092 84,74%
2023 28 746 267 405 24 242 047 302 84,33%
2024 27 809 963 186 23 882 346 508 85,88%
Tableau 96: Evolution du ratio des dépenses de formation par rapport a la masse salariale et au budget durant les 5
derniéres années
Période Depense:s de Masse salariale Total budget Formatlor_ﬂMasse Formation/Budget
formation salariale
2020 85752 672 28 008 933 374 216 216 000 000 0,31% 0,04%
2021 42 367 968 26 225 546 958 226 000 000 000 0,16% 0,02%
2022 68 176 124 25348 070 559 213 163 000 000 0,27% 0,03%
2023 150 921 140 25642 047 645 239 716 600 000 0,59% 0,06%
2024 124 052 388 23 882 346 508 246 503 900 000 0,52% 0,05%
Tableau 97: Evolution du ratio du taux d’encadrement au cours des 5 derniéres années
ANNEE CADRES (CAD) NON CADRES (NCAD) TOTAL EFFECTIF CADITEFF
2020 565 1735 2300 24,571%
2021 546 1578 2124 25,71%
2022 512 1477 1989 25,74%
2023 499 1388 1887 26,44%
2024 491 1297 1788 27,46%
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Table 94: Classification of staff by gender and longevity of service in the Institution

OFFICE STAFF JUNIOR EXECUTIVES EXECUTIVES TOTAL
AGE GROUP
F M F M F M F M
0-4 8 16 27 29 8 12 43 57
59 5 10 81 58 18 19 104 87
10-14 15 39 36 26 20 19 71 84
15-19 63 79 191 166 100 136 354 381
20-24 40 65 152 108 64 81 256 254
25-29 2 12 15 14 3 3 20 29
30-34 1 7 1 3 1 4 3 14
35-39 2 6 8 8 1 1 " 15
40 years and more 0 0 3 1 1 0 4 1
Total 136 234 514 413 216 275 866 922
Table 95: Evolution of the ratio of staff costs in relation to running expenses
PERIOD RUNNING EXPENSES (CF) STAFF EXPENSES (FP) FPICF
2020 33015 138 465 92 918 652 791 69,42%
2021 29991 543 357 25021104 030 83,43%
2022 30210418 693 25599 595 092 84,74%
2023 28 746 267 405 24 242 047 302 84,33%
2024 27 809 963 186 23 882 346 508 85,88%

Table 96: Evolution of the ratio of Staff training expenditure in relation to payroll and budget during the last 5 years

. Training - -
Period Expenses Payroll Total budget Training/Payroll Training/Budget
2020 85752 672 28008 933 374 216 216 000 000 0,31% 0,04%
2021 42 367 968 26 225 546 958 226 000 000 000 0,16% 0,02%
2022 68 176 124 25348 070 559 213163 000 000 0,27% 0,03%
2023 150 921 140 25642 047 645 239 716 600 000 0,59% 0,06%
2024 124 052 888 23 882 346 508 246 503 900 000 0,52% 0,05%
Table 97: Evolution of the supervision ratio during the last 5 years
YEARS EXECUTIVES (CAD) NON EXECUTIVES (NCAD) TOTAL NUMBER CADITEFF
2020 565 1735 2300 24,57%
2021 546 1578 2124 25,711%
2022 512 1477 1989 25,74%
2023 499 1388 1887 26,44%
2024 491 1297 1788 27,46%
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Tableau 98:Répartition du nombre de travailleurs en formation ou formés selon la catégorie professionnelle

2023 2024 Taux
csp Effectif versonnel | ETrectif des Poids Effectif versonnel | ETTectifdes | Poids d’évolution
P formés formés P formés formés | 2023/2024
Cadres 499 399 80% 491 553 113% 39%
Agents de 996 792 80% 927 1157 125% 46%
maitrise
Employés 392 212 54% 370 66 18% -69%
Total 1887 1403 74% 1788 1776 99% 27%
Tableau 99:Répartition du nombre de travailleurs en formation ou formés selon la catégorie professionnelle
et la finalité de la formation
FINALITE FORMATION
CSP Nombre travailleurs en formation . .
Avec promotion Sans promotion Total
Employés 553 0 553 553
Agents de 1157 0 1157 1157
maitrise
Cadres 66 0 66 66
Total 1776 0 1776 1776
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Table 98: Classification of the number of Staff trained or in training by professional category

2023 2024
Socio-Professional Total num- Total num- Weight Evolu-
Category Total Number | o staff | Weidht of | Total Num- ber of Staff of those tion Rate
of Staff : those trained | ber of Staff g . 2023/2024
trained trained trained
Executives 499 399 80% 491 553 113% 39%
Junior Executives 996 792 80% 927 1157 125% 46%
Office Staff 392 212 54% 370 66 18% -69%
Total 1887 1403 74% 1788 1776 99% 27%

Table 99: Classification of workers trained or undergoing training by professional category and the purpose of training

Socio-Professional Category Nump or °.f w orkers . RE.SULT OF TRA.‘ININGIGOAL .OF TRAINING

in training With promotion Without promotion Total
Office Staff 553 0 553 553
Junior Executives 1157 0 1157 1157
Executives 66 0 66 66
Total 1776 0 1776 1776
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CHAPITRE V
GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE

Par rapport @ 2023, les dépenses et les recettes techniques ont augmenté respectivement de 4,2% et 3,1%. Les résultats nets
des placements ont conus une augmentation de 9,4% induite par une baisse conséquente des charges (-35,9%) et une crois-

sance de 19,1% des produits financiers.

Tableau 100:Evolution du ratio des charges de fonctionnement par rapport aux cotisations, prestations et produits
financiers au cours des 5 derniéres années de la branche PF

2020 7619450 655 75506 703 599 11 704 269 731 4 633785 826 10,09% | 65,10% | 60,82%
2021 7758 094 051 72 541 367 360 11 688 293 726 5414 111 598 10,69% | 66,37% | 69,79%
2022 9922 335043 77 077 186 899 13 069 165 873 4 814 210 556 12,87% | 75,92% | 48,52%
2023 7 537 664 222 79098 117 037 13501931712 7992 953 792 9,53% | 55,83% | 106,04%
2024 7186 025 866 80 944 430 194 15023 342 784 9651 270 488 8,88% | 47,83% | 134,31%

Tableau 101: Evolution du ratio des charges de fonctionnement par rapport aux cotisations, prestations et produits
financiers au cours des 5 derniéres années de la branche AT/MP

HARGES DE FONC- TISATIONS DEPENSES PRODUITS FI-

ANNEE CTION?IE:IENT (%F? co (gOT) TECI-(IBI.II_())UES NANCIERS (PrF) CF/COT | CF/IDT | PrFICF
2020 2182432782 21666 964 237 3283990 116 1327 251 340 10,07% | 66,46% | 60,82%
2021 3476 262 678 35 045 205 786 2695 184 578 2425966 218 9,92% | 128,98% | 69,79%
2022 4446 020 217 39 192 845 399 2600 130 858 2157 161 330 11,34% | 170,99% | 48,52%
2023 3519 857 633 40 232 461 977 3008 916 095 3732463 875 8,75% | 116,98% | 106,04%
2024 3363 286 769 41771238 136 3144 706 666 4517 099 012 8,05% | 106,95% | 134,31%

Tableau 102: Evolution du ratio des charges de fonctionnement par rapport aux cotisations, prestations et produits
financiers au cours des 5 derniéres années de la branche PVID

2020 16 353 524 689 91 186 226 215 95 866 104 620 9945432 333 17,93% | 17,06% | 60,82%
2021 18 065 490 341 89 091 341 948 107 212 143 040 12 607 295 056 20,28% | 16,85% | 69,79%
2022 23105139 833 93153 870 232 112 316 970 503 11 210 366 067 24.80% | 20,57% | 48,52%
2023 17 539 076 416 96 488 450 477 118 978 739 790 18 598 470 721 18,18% | 14,74% | 106,04%
2024 16 677 165 277 99710000429 | 123009 822 881 22 398 448 886 16,73% | 13,56% | 134,31%
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CHAPTER V:
FINANCIAL AND ACCOUNTING MANAGEMENT

Compared with 2023, technical expenses and income rose by 4.2% and 3.1% respectively. Net investment income rose by 9.4%,
driven by a substantial reduction in expenses (-35.9%) and a 19.1% increase in financial income.

Table 100: Evolution of the ratio of running expenses in relation to contributions, benefits and financial income during

the last 5 years for the PF branch

2020 7619 450 655 75506 703 599 11 704 269 731 4633 785 826 10,09% | 65,10% | 60,82%
2021 7758 094 051 72 541 367 360 11 688 293 726 5414 111 598 10,69% | 66,37% | 69,79%
2022 9922 335043 77 077 186 899 13 069 165 873 4 814 210 556 12,87% | 75,92% | 48,52%
2023 7 537 664 222 79098 117 037 13501931712 7992 953 792 9,53% 55,83% | 106,04%
2024 7186 025 866 80944 430 194 15023 342 784 9 651 270 488 8,88% 47,83% | 134,31%

Table 101: Evolution of the ratio of the running expenses in relation to contributions, benefits and financial income
during the last 5 years for AT/MP branch

2020 2182432782 21 666 964 237 3283990 116 1327 251 340 10,07% | 66,46% | 60,82%
2021 3476 262 678 35045 205 786 2695 184 578 2425966 218 9,92% | 128,98% | 69,79%
2022 4 446 020 217 39192 845 399 2600 130 858 2157 161 330 11,34% | 170,99% | 48,52%
2023 3519 857 633 40 232 461 977 3008 916 095 3732463 875 8,75% | 116,98% | 106,04%
2024 3 363 286 769 41771238 136 3144706 666 4 517 099 012 8,05% | 106,95% | 134,31%

Table 102: Evolution of the ratio of running expenses in relation to contributions, benefits and financial income during
the last 5 years for the PVID branch

2020 16 353 524 689 91186 226 215 95 866 104 620 9945432 333 17,93% | 17,06% | 60,82%
2021 18 065 490 341 89 091 341 948 107 212 143 040 12 607 295 056 20,28% | 16,85% | 69,79%
2022 23105 139 833 93153 870 232 112 316 970 503 11 210 366 067 24.80% | 20,57% | 48,52%
2023 17 539 076 416 96 488 450 477 118 978 739 790 18 598 470 721 18,18% | 14,74% | 106,04%
2024 16 677 165 277 99710 000 429 123 009 822 881 22 398 448 886 16,73% | 13,56% | 134,31%
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Tableau 103:Evolution du ratio du taux d’exécution budgétaire de I'investissement et du fonctionnement au cours des
5 derniéres années

BUDGET (CBUD) REALISATIONS (CREA) TAUX D’E)tg(;té;llgggg)DGETAlRE
ANNEES
Investissement | Fonctionnement | Investissement | Fonctionnement | Investissement Fonctionnement
2020 37967131079 | 38749797748 | 9163420606 | 49611641955 24,14% 128,03%
2021 32374778637 | 38459528875 | 24096594460 | 30709914 399 74,43% 79,85%
2022 35605148399 | 36412027501 | 29093274411 | 30361489755 81,71% 83,38%
2023 48617408070 | 36910741789 | 13587722733 | 29771343147 27,95% 80,66%
2024 46 094 275824 | 36 055193 564 | 42746 565257 | 27 809 963 186 92,74% 77,13%

Tableau 104: Evolution du ratio du taux d’exécution budgétaire de I’action sanitaire et sociale et des immobilisations
(immeubles de rapport) au cours des 5 derniéres années

BUDGET (CBUD) REALISATIONS (CREA) TAUX D’EXECUTION BUDGETAIRE (CREA/CBUD)
ANNEES ASS IMMO ASS IMMO ASS IMMO
Investisse- Fonction- . Foncti | i Foncti . Foncti | i Foncti - Investi F
ment nement Investissement ment ment ment Investissement ment ment ment ment ment
2020 50 000 000 89661 182 0 44 386 281 0,00% 49,50%
2021 63 053 747 52 954 630 83,98%
2022 66026766 | 8363121384 | 503463080 31630 440 4090 258 662 289 960 371 4791% 48,91% 57,59%
2023 0 66651038 | 7234340711 506 465 534 0 33020 628 5607 912 035 439 810 706 49,54% 77,52% 86,84%
2024 0 66651036 | 26374072272 | 539170916 0 30 384 532 25001195270 | 396 131970 #DIV/0! 45,59% 94,79% 73,47%

Tableau 105:Evolution mensuelle du délai de remise en banque des titres de paiement

MOIS MOINS D’UN JOUR PLUS D’UN JOUR TOTAL
Janvier
Février
Mars
Avril
Mai
Juin
Juillet
Aout
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre
TOTAL
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Table 103: Evolution of the rate of budgetary engagements for investment and running expenses during the last 5

years
BUDGET (CBUD) REALISATIONS (CREA) RATE OF BU?&EE:‘,%;EE? AGEMENTS
YEARS Running Running Running
Investment Expenses Investment Expenses Investment Expenses
2020 | 37967 131079 38749 797 748 9163420606 | 49611641955 24,14% 128,03%
2021 32374778 637 38 459 528 875 24 096 594 460 | 30709 914 399 74,43% 79,85%
2022 | 35605 148 399 36 412 027 501 29093 274 411 | 30 361 489 755 81,71% 83,38%
2023 | 48617408 070 36 910 741 789 13587 722733 | 29771 343 147 27,95% 80,66%
2024 | 46 094 275 824 36 055 193 564 42 746 565 257 | 27 809 963 186 92,74% 77,13%

Table 104: Evolution of the ratio of the budget execution rate for health and social action and fixed assets (rental buil-
dings) during the last 5 years

BUDGET (CBUD) REALISATIONS (CREA) RATE OF EXECUTION BUDGET (CREA/CBUD)
YEARS ASS IMMO ASS IMMO ASS IMMO
Investment Running Investment Running Investment Running Investment Running Investment Running Investment Running
Expenses Expenses Expenses Expenses Expenses Expenses
2020 50 000 000 89661 182 0 44 386 281 0,00% 49,50%
2021 63 053 747 52 954 630 83,98%
2022 66 026 766 8363121384 | 503463080 31630 440 4090 258 662 289 960 371 47,91% 48,91% 57,59%
2023 0 66 651 038 7234340711 | 506465534 0 33020 628 5607 912 035 439 810 706 49,54% 77,52% 86,84%
2024 0 66 651 036 26374072272 | 539170916 0 30384532 | 25001195270 | 396131970 #DIV/O! 45,59% 94,79% 7347%

Table 105: Monthly evolution of the deadline in relation to deposit payment orders in the bank

MORE THAN ONE DAY

MONTHS LESS THAN ONE DAY TOTAL

January

1

February

March

April

May

June

July

August

September

October

November

December

TOTAL
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Tableau 106:Evolution des produits et charges de la gestion des placements au cours des 5 derniéres années

ANNEES 2020 2021 2022 2023 2024
Intéréts des DAT 8908 073 363 9603 674 549 10 165 867 533 7783152758 7608 188 656
Obligations 3249 537 981 5685 726 654 6 775749 993 14 975 622 398 19 998 240 782
Dividendes 391230 107 421819 202 643 179 942 1271535 985 2302 749 670
Préts et Autres produits 3096 586 044 4915770 327 6691836 132 6 866 029 569 3905490 972
TOTAL PRODUITS 15 645 427 495 20 626 990 732 24 276 633 600 30896 340 710 33814 670 080
Services consommeés 4714 115 4642 500 1560 000 6 537 500
Impots et taxes 42885 123 7 953 366 1651226 1261323 1576 872
Autres charges 1601 026 496 96 495 006 5955 371 509 86 982 333 105734 434
Charges financieres 51603 101 75169 489 133230 413 482 648 666 253 130 689
TOTAL CHARGES 1700 228 835 179 617 861 6 094 895 648 572 452 322 366 979 495
BALANCE 13 945 198 660 20 447 372 871 18 181 737 952 30 323 888 388 33 447 690 585
Tableau 107: Evolution du rapport de charges au cours des 5 derniéres années
PRODUITS RAPPORT DE | RAPPORT DE
ANNEES | COTISATIONS (CT) | FINANCIERS PREST(-:‘)TIONS cﬂgﬁﬁgﬂgﬁ;gﬁ? CHARGES CHARGES
(PrF) BRUT (P/CT) | NET P/(CT-CF)
2020 188 359 894 051 15645427 495 | 110 854 364 467 33015 138 465 58,85% 71,36%
2021 196 677915094 | 20626990732 | 121595 621 344 29 991 543 357 61,82% 72,95%
2022 209 423 902 530 24276 633 600 | 127 986 267 234 30210 418 695 61,11% 71,42%
2023 215735 289 445 30841340710 | 135489 587 597 28 746 267 405 62,80% 72,46%
2024 222 160 674 905 36741297880 | 141177872 331 27 809 963 186 63,55% 72,64%
Tableau 108:Répartition du portefeuille par type de placement
PLACEMENTS AU DEBUT , PLACEMENTS FIN
TYPE DE PLACEMENT DE L'ANNEE PLACEMENTS DE L’ANNEE DE L'ANNEE
Immeubles de rapport 53 451 822 154 0 53 451 822 154
Obligations 222 929 830 000 68 449 050 000 291 378 880 000
Actions 108 685 798 422 11472 903 596 120 158 702 018
DAT 133362 000 000 23000 000 000 156 362 000 000
Autres titres participations 0
Total 518 429 450 576 102 921 953 596 621 351 404 172
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Table 106: Evolution of investment management income and expenses during the last 5 years

YEARS 2020 2021 2022 2023 2024
Interest on Fixed Term Deposits (DAT) 8908 073 363 9603 674 549 10 165 867 533 7783152758 7608 188 656
Obligations/Bonds 3249 537 981 5685 726 654 6775749 993 14 975 622 398 19 998 240 782
Dividends 391230107 421819 202 643 179 942 1271535985 2302 749 670
Loans and Derivative Products 3096 586 044 4915770 327 6691836 132 6 866 029 569 3905 490 972
TOTAL PRODUCTS 15 645 427 495 20 626 990 732 24 276 633 600 30 896 340 710 33814 670 080
Services Rendered 4714115 4 642 500 1560 000 6537 500
Taxes and Duties 42885123 7953 366 1651226 1261323 1576 872
Other charges 1601 026 496 96 495 006 5955 371 509 86 982 333 105734 434
Financial charges 51603 101 75169 489 133230 413 482 648 666 253 130 689
TOTAL CHARGES 1700 228 835 179 617 861 6 094 895 648 572 452 322 366 979 495
BALANCE 13945198 660 | 20 447 372871 18 181 737 952 30 323 888 388 33 447 690 585
Table 107: Evolution of expenses during the last 5 years
GROSS NET EXPENDITURE
YEARS CONT?LBTL;TIONS ": (I:NO%NEC(I:«:;:) BENEFITS (P) EXPRI;JBTSNE";G(CF) EXPENDITURE REPORT
REPORT (P/CT) P/(CT-CF)
2020 188 359 894 051 15645427 495 | 110854 364 467 | 33015138 465 58,85% 71,36%
2021 196677915094 | 20626990732 | 121595621344 | 29991 543 357 61,82% 72,95%
2022 209 423 902 530 24276 633 600 | 127 986 267 234 | 30210418 695 61,11% 71,42%
2023 215735289445 | 30841340710 | 135489587597 | 28 746 267 405 62,80% 72,46%
2024 222 160 674 905 36741297880 | 141177872331 | 27 809 963 186 63,55% 72,64%
Table 108: Classication of the portfolio by type of investment
INITIAL INVESTMENTS AT INVESTMENTS INVESTMENTS
TYPE OF INVESTMENT THE START OF THE YEAR FOR THE YEAR AT THE END OF YEAR
Investment property 53 451 822 154 0 53 451 822 154
Obligations/Bonds 222929 830 000 68 449 050 000 291 378 880 000
Shares 108 685 798 422 11 472 903 596 120 158 702 018
Fixed Term Deposits (DAT) 133362 000 000 23000 000 000 156 362 000 000
Other equity investments 0
Total 518 429 450 576 102 921 953 596 621 351 404 172
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Tableau 109:Evolution des réserves en pourcentage des prestations durant les 2 derniéres années
RESERVES EN ANNEES
RESERVES DE PRESTATIONS
ANNEE PRESTATIONS
I . Fonds de — .
Fonds de roulement De sécurité Technique Sécurité | Technique
roulement
2023 95073 822 804 259029 532 984 | 285487 975807 | 135 489 587 597 0,7 1,9 2,1
2024 104 446 019 951 275570 581 539 | 342 004 356 571 | 141 177 872 331 0,7 2,0 24
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Table 109: Evolution of percentage of reserves of social benefits over the last 2 years

SOCIAL BENEFITS RESERVES
RESERVES OVER THE YEARS
YEARS - - BENEFITS -
Working or Running Security Technical Wolrkmg or Security | Technical
Capital Running capital
2023 95073 822 804 259029 532984 | 285487 975807 | 135489 587 597 0,7 1,9 2,1
2024 104 446 019 951 275570 581 539 | 342 004 356 571 | 141 177 872 331 0,7 2,0 24
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CHAPITRE VI
ACTION SANITAIRE ET SOCIALE

Par rapport a 2023, on observe une baisse de -8% des dépenses totales de I'action sanitaire et sociale.

Tableau 110: Evolution des dépenses exécutées et recettes de I'action sanitaire et sociale au cours des 5 derniéres

années
rges de fonc- Dépenses ,
ANNEE Chzfnnement TOTALES ASS AngieRtiesss) D%’fg’;sn"}:;g’{ggfs CASSIDASS | CASS/DO | RASS/DASS
ASS (CASS) (DASS)
2020 38 606 478 44905631 | 1610000 | 187526 378 624 85.97% 0.02% 3.59%
2021 47054 905 52054633 | 1876800 | 158505512319 88,86% 0.03% 3.54%
2022 31330 440 31630440 | 1876800 | 179944 135 505 99,05% 0.02% 5.93%
2023 23020 628 33020628 | 1968800 | 172564 200279 69.72% 001% 5.96%
2024 24 350 532 30384532 | 1968800 | 175583925543 | 80,14% 001% 6.48%
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CHAPTER VI :
HEALTH AND SOCIAL ACTION

Compared with 2023, there is a drop of 8% in total expenditure on health and social action.

Table 110: Evolution of executed expenditure and revenue for health and social action during the last 5 years

Running TOTAL Revenue TOTAL Expenditure
YEAR Expenses Expenditure ASS of the Institriltion (DO) CASS/DASS | CASS/DO | RASS/DASS
ASS (CASS) for ASS (DASS) (RASS)
2020 38606 478 44905 631 1610 000 187 526 378 624 85,97% 0,02% 3,59%
2021 47 054 905 52 954 633 1876 800 158 505 512 319 88,86% 0,03% 3,54%
2022 31330 440 31630 440 1876 800 179 944 135 505 99,05% 0,02% 5,93%
2023 23020 628 33020 628 1968 800 172 564 200 279 69,72% 0,01% 5,96%
2024 24 350 532 30 384 532 1968 800 175 583 925 543 80,14% 0,01% 6,48%




CMNP S E) NI

) = ANNUAIRE STATISTIQUE 2024
(S B | Y O Y
B

VOCABULAIRE DE LA SECURITE SOCIALE

TERMES UTILISES DEFINITIONS

Procédé par lequel 'organisme de sécurité sociale invite un employeur, avant la date d’exigibilité, a

Appel de cotisation déclarer et a payer les cotisations dont il est redevable pour la période.

Ensemble d’activités visant a offrir des prestations en nature aux travailleurs et a leurs familles en
complément des prestations obligatoires servies par I'organisme de sécurité

Action sanitaire et sociale sociale.

En matiére de prestations familiales, assuré ou bénéficiaire ayant droit aux prestations

Allocataire e L . \ .
familiales du chef de son activité professionnelle ou de celle d'autrui.

Prestation de sécurité sociale versée soit périodiquement (PF) soit en une seule fois

Allocation (Vieillesse)

Prestation en espece servie par 'organisme de sécurité sociale a I'occasion de la maternité
de I'épouse d’un travailleur ou d’'une femme salariée.

Prestations payées périodiquement aux assurés bénéficiaires au titre des enfants a charge
sous certaines conditions.

Prestations payées périodiquement a toute salariée en état de grossesse ou a la conjointe
d'un travailleur salarié sous certaines conditions médicales notamment.

Allocation de maternité

Allocations familiales

Allocation prénatale

Créances de cotisations dues par un employeur a un organisme de sécurité sociale et non
acquittées a termes échues.

Personne qui en vertu d'un texte de loi ou d’un réglement est soumis au paiement des
cotisations sociales (employeur, salarié) ou a I'immatriculation

Personne ayant, de sa propre initiative, contracté auprés d’un régime de sécurité sociale,
une couverture contre les risques sociaux.

Arriérés de cotisation

Assujetti

Assuré volontaire

Toute personne percevant une prestation du régime de sécurité sociale du chef de son

Bénéficiaire activité ou de celle d’autrui (ayant-droit ou tiers).

Bénéficiaire d’allocation

unique Personne a laquelle une prestation est payée en une seule fois.

Subdivision opérée pour désigner les divers risques auxquels sont exposées les personnes

Branche N o SRS o ; .
affiliées a un régime de sécurité sociale ainsi que les prestations y afférentes.

Charges ou dépenses Total des dépenses de fonctionnement et d'investissement de 'organisme.

administratives

Cotisation Prélévement obligatoire périodique imposé aux assujettis d’'un régime de sécurité sociale
servant a son financement

Cotisation acquise Cotisation encaissée et afférente a I'exercice en cours.

Montant des prélévements calculés en appliquant a I'assiette de cotisation les taux

Cotisation principale légaux ; en dehors de toute majoration, pénalité ou astreinte.

Cotisation recouvrée Prélevement encaissé au cours d’une période donnée.

Cotisation recouvrée hors Cotisation spontanément déclarée et versée a 'organisme par 'employeur en dehors de
contréle toute action de recouvrement amiable ou forcé.

Cotisation recouvrée suite Cotisation encaissée par I'organisme a la suite d’une action de recouvrement amiable ou
controle forcé.

Ensemble des prélévements assis sur les revenus des assuijettis et servant au financement
d’'un régime de sécurité sociale.

Cotisations dues par I'employeur au titre d’'une période donnée et devant faire I'objet
d'une déclaration et d’'un paiement.

Créances Sommes dues a l'organisme de prévoyance sociale a quelque titre que ce soit.

Cotisation sociale

Cotisations appelées
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SOCIAL SECURITY TERMINOLOGY

TERMS USED

DEFINITIONS

Active employee

Regularly registered employee who is in a position to acquire rights with the institution and who,
in most cases, pays contributions. This condition is not systematic (free points, unemployment,
periods to be validated such as military service, etc.).

Active Employer

Registered employer who, during the period under consideration, has transacted his account at
least once in the records of the Institution

Additional charges for late payment

Penalties due and arising from late payment of social contributions by an employer

Administrative account

A cost centre that takes into account the expenses, charges and fees related to the management
of the Institution.

Administrative costs and expenditures

Total operating and capital expenditure of the Institution.

Allowance

Social security benefit paid either periodically (PF) or as a lump sum (Old age)

Annual regularisation

Annual operation to take stock of the employer’s social obligations with regard to social regula-
tions with a view to identifying any discrepancies in the contributions due and paid for the year.

Annuity

Periodic benefit paid under the legislation of industrial accidents and occupational diseases to
the victim or his or her rightful claimant

Arrears of contributions

Claims for contributions owed by an employer to a Social Security Institution and not paid on
time.

Ascendant to a pensioner

Father or mother who is entitled to a pension due to the acquired rights of his/her deceased son
or daughter.

Any person receiving a benefit from the social security scheme on account of his or her activity

Beneficiary or that of others (rightful claimants or third parties)

Benefits Entitlement in cash or in kind provided to a social insured person, their spouse, descendants or
ascendants.

Branch Are major groups of basic coverage for certain risks and each group contains specific risks to

which persons affiliated to a social security scheme are exposed to.

Call for contributions

Document by which the social security institution invites an employer, before the due date to
declare and pay the contributions for which he is liable for the period.

Collected contributions

The amount of money collected in a given period.

Contribution

Compulsory periodic levy imposed on the persons subject to a social security scheme and is
used for its funding

Contribution recovered following con-
trol

Contribution collected by the Institution as a result of an amicable or coerced recovery action.

Contribution recovered out of control

Contribution spontaneously declared and paid to the Institution by the employer without any
action be it amicably or by coercion.

Daily allowances

Cash benefits paid to the insured person during the period of incapacity or to women in childbirth
during time off work to compensate for loss of pay

Debts

Amounts due to the Social Security Institution for any reason whatsoever.

Deceased

A person whose death has been duly recorded by a document issued by the civil status registrar
or any authority acting in accordance with national legislation.
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Décédé

Personne dont la mort a été dliment constatée par un acte délivré par l'officier d'état civil
ou toute autorité faisant fonction selon la Iégislation nationale.

Déclaration nominative

Document normalisé par lequel 'employeur communique a 'organisme, a des périodes détermi-
nées par la législation nationale, diverses informations relatives aux travailleurs
qu'il emploie, a leur temps de travail et aux rémunérations qui leurs sont versées.

Déclaration regue

Document périodique recu par 'organisme par lequel 'employeur se libére de son
obligation de communication des travailleurs qu'il emploie et des salaires versés durant une
période donnée.

Déclaration saisie

Enregistrement des données d’une déclaration regue dans la base de données du systeme
d’informations ou report manuel sur des supports-papier standardisés (fiches).

Dossier payé

Dossier de prestation dont les droits échus ont été payés au bénéficiaire par 'organisme.

Durée d'assurance (voir
définition cipres)

Période ouvrant droit au paiement d’une prestation de la sécurité sociale

Durée de liquidation

Temps entre la date de dépdt d’un dossier de prestation et celle de notification des droits
au bénéficiaire.

Délais 1égaux d'exigibilité des cotisations sociales au-dela desquels lesdites cotisations

Echéance dues par I'employeur sont soumises a des majorations et pénalités
Employeur Personne physique ou morale utilisant d'une maniere permanente, temporaire ou
y occasionnelle, un ou plusieurs travailleurs moyennant rémunération.
. Employeur affilié qui, dans la période considérée, a mouvementé au moins une fois son
Employeur actif ploy qut, P '

compte ouvert dans les livres de 'organisme.

Frais de gestion

Frais engendrés par le fonctionnement de I'organisme.

Frais ou charges de
personnel

Ensemble des dépenses consacrées au personnel de 'organisme.

Gens de maison

Personnel domestique.

Gestion administrative

Centre de codts qui prend en compte les dépenses, charges et frais liés a la gestion de
I'organisme.

Immatriculation

Opération administrative se traduisant par I'attribution d’un identifiant aux travailleurs ou
aux employeurs.

Indemnité journaliere

Prestation en especes versée a I'accidenté pendant le temps d’incapacité ou aux femmes
en couche pendant les temps d'arrét de travail en compensation de la perte de salaire.

Majoration de retard

Somme due par 'employeur en sus des cotisations principales lorsque celles-ci ne sont
pas acquittées dans les délais prescrits.

Masse salariale

Montant total des rémunérations payées aux salariés par un employeur pour une période
donnée.

Masse salariale soumise a coti-
sation

Ensemble des rémunérations prises en compte pour le calcul des cotisations. Les éléments de la
rémunération qui la composent sont fixés par chaque législation nationale. Il s’agit généralement
des salaires, gains, indemnités de congés payés, indemnités, primes, avantages en nature et en
especes pergus par le salarié en contrepartie ou a I'occasion d’un

travail.

Moins pergu

Différence négative entre le montant du droit dd et le montant payé.

Nouveau salarié

Travailleur affilié pour la premiére fois au cours d’une période de référence.

Pénalité

Sanction financiére infligée a un employeur pour non production ou production tardive
des déclarations périodiques obligatoires.

Pensionné ascendant

Pére ou mére bénéficiaire d'un droit a pension du fait des droits acquis de son fils ou de sa
fille décédée.

Pensionné de droits
directs

Assuré bénéficiaire d’une pension du chef de ses droits acquis.
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Declaration filed or returned

Periodic document sent to the Institution by which the employer discharges his obligation to
communicate the number of workers employed and salaries paid during a given period.

Declared contributions

Contributions due by the employer in respect of a given period and subject to declaration and
payment.

Determined contributions

Contribution collected and relating to the current finally year.

Domestic servants Domestic staff.

Legal deadlines for the payment of social contributions beyond which the said contributions due
Due date . "

by the employer are subject to charges and additional charges of late payments

A person who has undertaken to place his or her professional activity, in return for remuneration,
Employee . .

under the control of another natural or legal person, whether public or private.
Employer Natural or legal person using, on a permanent, temporary or occasional basis, one or more work-

ers in return for remuneration.

Family Allowances

Benefits paid periodically to beneficiary insured persons in respect of dependent children under
certain conditions.

Financial Income

Income from financial investments made by the Institution.

Gross expenditure

Ratio of cash benefits to contributions collected.

Gross taxable or assessable income

The total earnings taken into account for the calculation of contributions. The elements of remu-
neration that make up this sum are determined by each national legislation. It generally includes
wages, salaries, leave allowances, bonuses, allowances, benefits in kind and cash received by

the employee in return for or in connection with work.

Health and Social Action

A set of activities aimed at providing benefits in kind to workers and their families in addition to
the compulsory benefits provided by the Social Security Institution.

Insurance period (see CIPRES defi-
nition)

Period of entitlement to social security benefit

Investments

Assets (funds, buildings) invested by the Institution with the aim of making it grow.

Lump sum beneficiary

A person to whom a benefit is paid in a lump sum.

Main contributions

Amount of contributions calculated on the basis of the Statutory rates, excluding any additional
charges, penalties or fines.

Maternity allowance

Cash benefit provided by the Social Security Institution to any female employee or to the unem-
ployed wife of a worker

Net expenditure

The ratio between cash benefits and contributions excluding running expenses.

New income earner

Worker affiliated for the first time during a reference period.

Nominal declaration

A standardised document by which the employer communicates to the Institution, at periods
determined by national legislation, various information relating to her employees, their working
hours and their salaries.

Orphan to a pensioner

Child with a pension right following the death of a parent.

Paid file Benefits file for which the rights due have been paid to the beneficiary by the Institution

Pavoll Sum of gross remuneration paid to employees, excluding remuneration in kind and employer’s
y contributions over one year

Penalty Financial levy imposed on an employer for failure to submit or late submission of compulsory

periodic declarations.
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Pensionné orphelin

Enfant bénéficiant d’'un droit a pension ouvert suite au décés d’un de ses parents.

Pensionné veuf/iveuve

Conjoint bénéficiaire d’une pension (toutes catégories confondues) du fait des droits
acquis de son conjoint décédé.

Ensemble des bénéficiaires de pensions au titre de 'assurance vieillesse, invalidité et

Pensionnés s
décés.
Pension Prestation périodique servie au titre de la vieillesse, de l'invalidité et du décés.
Placements Actifs (fonds, immeubles) investis par 'organisme dans le but de le faire fructifier.
Prestation Droit en espéces ou en nature fournie a un assuré social, son conjoint, ses descendants ou

ascendants.

Prestation indue

Prestation irrégulierement versée

Prestations sociales

Ensemble des droits servis aux bénéficiaires d'un régime de sécurité sociale

Produits financiers Revenus tirés des placements financiers opérés par 'organisme.
Rapport de charges brut Rapport entre les prestations en espéces et les cotisations encaissées.
Rapport entre les prestations en espéces et les cotisations encaissées déduction faite des

Rapport de charges net frais de fonctionnement.
Ratio Rapport entre deux grandeurs.
Réalisations Montants des crédits budgétaires consommés.
Recettes Montant total des sommes effectivement encaissées.

. Action judiciaire exercée contre un employeur débiteur pour 'amener a payer ses
Recouvrement force cotisations sociales.
Régime Ensemble des dispositions qui régissent la couverture d’'un groupe de personnes au regard

de la sécurité sociale.

Régularisation annuelle

Opération annuelle pour faire le point des obligations sociales de 'employeur vis-a-vis de la ré-
glementation sociale en vue de dégager les écarts éventuels dans les cotisations dues
et payées au titre de 'année.

Rente

Prestation périodique versée au titre de la législation sur les AT/MP a la victime ou a ses
ayants-droit.

Réserve de trésorerie ou
fonds de roulement

Ressources obligatoirement constituées par I'organisme pour pallier les difficultés
conjoncturelles de trésorerie.

Réserve de sécurité

Ressources obligatoirement constituées par I'organisme pour faire face aux fluctuations
aléatoires pouvant affecter les recettes au cours d’'une période.

Réserve technique

Ressources obligatoirement constituées par I'organisme pour faire face aux engagements
futurs des branches des prestations a long terme.

Réserves en années de
prestations

Rapport entre les réserves et le montant des prestations annuelles dues.

Moyens financiers dont dispose I'organisme (cotisations, majorations de retard, pénalités,

Ressources produits financiers de placements, revenus locatifs, subventions, dons et legs ainsi que tous
autres produits) pour assurer ses missions.
Personne qui s'est engagée a mettre son activité professionnelle, moyennant

Salarié rémunération, sous la direction d’une autre personne physique ou morale, publique ou privée.
Salarié réguliérement déclaré, est en situation d’acquérir des droits auprées de I'organisme et qui,

Salarié actif le plus souvent, cotise. Cette condition n’étant pas systématique (points gratuits,

chdmage, périodes & valider comme service militaire, etc.).

Secteur public

Ensemble des services et sociétés relevant de 'Etat et des collectivités locales.

Services passés

Total des périodes d'activités salariés

Taux brut de rentabilité

Rapport bénéfice sur investissement avant impdt
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Pension Periodic benefit provided in respect of old age, incapacity and death.

Pensioner widower/widow Spouse receiving a pension (all categories) on the basis of acquired rights of his/her deceased
spouse.

Pensioners All beneficiaries under Old Age, Invalidity and Death Pension Insurance Scheme

Personnel costs or expenditure

The total expenditure on the Institution’s staff.

Prenatal Allowances

Benefits paid periodically to any employee in a state of pregnancy or to the unemployed spouse
of an employee who undergoes a prenatal medical examination.

Profit rate

Pre-tax profit to investment ratio

Public Sector

All services and companies under the authority of the State and local authorities.

Rate of Budgetary Engagements

Report on commitments against budget estimates (account, chapter or title).

Rate of executives/Senior Staff re-
cruitment

Ratio of the number of professional and managerial staff to the Total number of staff in the Insti-
tution.

Ratio

Relationship between two quantities

Realisations/Output

Amounts of budgetary appropriations consumed.

Recipient

With respect to family benefits, it is an insured person or beneficiary entitled to family benefits on
the basis of his or her professional activity or that of others.

Recovery by coercion

Legal action taken against a debtor employer to make him pay his social contributions.

Registered Worker Worker affiliated to the scheme and to whom an identifier is assigned.

Registration Administrative operation resulting in the assigning of an identifier to workers or employers
Financial means at the disposal of the Institution ( contributions, late payments, penalties, fi-

Resources nancial income from investments, rents, subsidies, donations and legacies as well as any other
income) to carry out its missions.

Revenue Total amount of money actually collected.

Running/Management Expenses

Costs incurred in the running of the Institution.

Scheme

A set of provisions governing the coverage of a group of people with regard to social security.

Security reserve

Resources that must be built up by the organisation to cope with random fluctuations in income
over a period.

Services rendered

Total periods of paid activity

Social Benefits

All rights granted to beneficiaries of a social security scheme

Social Contributions

Compulsory contribution to be paid by those subject to a social security scheme for its financing

Subject

A person who by virtue of a law or regulation is subject to the payment of social contributions
(employer, employee) or to registration.

Technical reserves

Resources required to be set aside by the Institution to meet future commitments of the long-
term benefit branches.

Titular pensioner

Insured person receiving a pension on the basis of acquired rights.

Treasury reserves

Resources compulsorily constituted by the Institution to pre-empt short-term cash flow difficul-
ties.
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Taux d’encadrement Rapport de I'effectif des cadres sur I'effectif total du personnel de 'organisme.
Taux d’exécution Rapport engagements sur prévisions budgétaires (compte, chapitre ou titre).
budgétaire

Titre de paiement

Moyen légal par lequel un débiteur se libére de sa dette financiére.

Travailleur immatriculé

Travailleur affilié au régime et a qui est attribué un identifiant.

Trop pergu

Du point des cotisations il s’agit d’'un crédit en faveur du cotisant. Du point de vue des
prestations, un paiement en trop au détriment de I'organisme.

s




STATISTICAL YEARBOOK 2024
I

CMNPSs (@ MS3IE

EEEH-,

Treatment period

Time between the date of submission of a benefit application and the date of notification of enti-
tlement to the beneficiary.

Typed declaration

Recording the data of a received report in the database of the information system or carrying it
forward manually on standardised document (master records)

Underpayment

Negative difference between the amount due and amount paid.

Undue benefits

Irregularly paid benefit

Undue payments

Regarding contributions, it is an extra amount in favour of or credited to the contributor. Whereas
for benefits, it's an overpayment to an insured person to the detriment of the Institution

Voluntary Insured Person

A social insured person who, on his or her own initiative, has subscribed to a social security
scheme to cover against social risks.

Voucher

The legal means by which a debtor is released from a financial debt.

@
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