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AVANT-PROPOS 

La Direction G®n®rale a lõhonneur et le plaisir de vous pr®senter lõ®dition 2009 de lõannuaire 

statistique de la CNPS. Son ®laboration r®sulte de la n®cessit® de mettre ¨ la disposition dõun large public 

des données synthétiques sur les branches de prestations couvertes. 

Ce document statistique tend ¨ se conformer au mod¯le CIPRES (70%), ¨ lõexception de quelques 

tableaux relatifs au recouvrement des cotisations sociales qui nécessitent le traitement des déclarations de 

salaires (DIPE). Il renferme les principales données au 31 décembre 2009,  et se présente en six (6) chapitres 

concernant respectivement :  

Le chapitre introductif, çPr®sentation g®n®rale de lõorganisme », présente brièvement les résultats 

globaux enregistr®s par lõorganisme et les indicateurs socio-                                                                                                                                                                                                

économiques sur le Cameroun. 

Le 1er chapitre « Immatriculation des assujettis» pr®sente lõ®volution mensuelle de 

lõimmatriculation des Assur®s sociaux et  Employeurs  sur la période allant de 2006 à 2009. 

Le 2e chapitre, «Recouvrement des cotisations sociales», relève les chiffres sur les employeurs en 

activité ainsi que la décomposition des ressources des différentes branches de prestations. 

Le 3e chapitre traite des prestations sociales et se décompose comme suit : 

¶ «Prestations familiales», présente les données sur les allocataires, les enfants bénéficiaires 
des allocations familiales et les dépenses au titre de la prise en charge des prestations 
familiales. 

¶ «Assurance pensions de vieillesse, dõinvalidit® et de d®c¯sè, fournit des informations sur 
les catégories de pensionnés et montre lõexplosion de la charge en pensions.  

¶ «Accidents du travail et maladies professionnelles», dénombre les déclarations 
dõaccidents du travail, les bénéficiaires des rentes et présente les coûts de la réparation des 
risques professionnels.  

 

Le 4e chapitre, «Gestion administrative», fait ressortir les charges de la gestion administrative et les 

statistiques sur le personnel de lõOrganisme. 

Le 5e chapitre, «Gestion financière et comptable», analyse les tendances des rapports de charges. 

Le 6e chapitre, «Action sanitaire et sociale», indique les recettes et les dépenses de la branche de 

lõaction sanitaire et sociale ainsi que les effectifs des ®l¯ves dans les ®coles maternelles et primaires de la 

CNPS. 

Le Service des Etudes du Département des Etudes, de la Coopération et de la Communication, se 

tient à votre disposition pour tout renseignement complémentaire concernant ce document. Vos remarques 

et suggestions nous aideront à améliorer la prochaine édition.      

      Le Directeur Général    

                                                                       de  la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale  

                                         NOEL ALAIN  OLIVIER  

MEKULU MVONDO AKAME   
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 TENDANCES RECENTES DE LôECONOMIE NATIONALE 

 

 

 Historiques Estimations Projections 

 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

PIB à prix courant (milliards de FCFA) 83334 8750 9387 9792 10696 10544 11683 

PIB Pétrolier 541 734 955 942 1070 599 716 

PIB non Pétrolier 7792 8016 8433 8850 9558 9945 10967 

PIB à prix constant 7755 7933 8188 8455 8699 8872 9219 

PIB Pétrolier 555 502 541 497 488 424 401 

PIB non Petrolier 7200 7431 7648 7958 8211 8448 8817 

PIB à prix constant (taux de croissance) 3,7 2,3 3,2 3,3 2,9 2,0 3,9 

PIB Pétrolier -9,3 -9,5 7,7 -8,1 -1,8 -13,1 -5,3 

PIB non Pétrolier 4,9 3,2 2,9 4,1 3,2 2,9 4,4 

Prix        

Déflateur du PIB 1,6 2,7 4,1 1,1 6,3 -3,4 6,9 

Déflateur du PIB pétrolier 22,8 49,8 20,7 7,4 15,7 -35,6 26,2 

Déflateur du PIB non pétrolier 0,0 -0,3 2,2 0,8 4,7 1,1 5,7 

Déflateur de la consommation  1,1 2,6 2,5 1,2 5,3 3,5 2,5 

Prix à la consommation 0,3 2,0 5,1 1,1 5,3 3,5 2,0 

Prix des exportations -7,4 9,2 19,1 7,3 20,0 -16,7 9,4 

dont prix du pétrole camerounais 21,6 33,9 27,4 2,3 29,9 -29,3 21,7 

Prix des importations -6,6 11,5 2,3 3,8 1,4 3,1 2,6 

Termes de l'échange -0,8 -2,4 16,8 3,5 18,7 -19,7 6,8 

 En pourcentage du PIB    

Répartition sectorielle        

Secteur primaire 19,0 19,0 19,3 21,1 21,2 21,2 20,2 

Secteur sécondaire 28,4 29,6 30,6 27,5 28,2 25,5 25,2 

dont petrole 6,5 8,4 10,2 9,6 10,1 5,7 6,1 

Secteur tertiare 45,5 43,8 42,1 43,6 42,9 45,7 47,1 

Impôts et taxes moins subventions 7,1 7,6 7,9 7,9 7,6 7,6 7,6 

Les composantes de la demande      

Consommation 81,5 81,9 81,1 83,5 84,5 87,6 86,3 

Privée 71,4 72,0 71,5 73,3 74,0 75,5 74,8 
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 Historiques Estimations Projections 

 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Publique 10,2 10,0 9,6 10,1 10,5 12,0 11,4 

FBCF 18,3 17,7 16,7 17,7 17,4 17,8 18,5 

Privée 15,7 15,2 14,3 15,3 15,0 15,4 16,3 

Publique 2,6 2,5 2,4 2,3 2,4 2,4 2,2 

Exportations B&S 19,4 20,5 23,0 23,9 23,7 20,6 21,9 

Importations B&S 19,8 21,5 21,0 25,0 26,2 26,0 26,7 

Gouvernement        

Recettes hors dons 15,7 17,1 18,6 18,4 19,2 18,0 16,4 

pétrolières 4,1 5,0 6,8 6,4 7,6 4,8 3,6 

non petrolières 11,7 12,1 11,8 11,9 11,6 13,2 12,7 

non petrolières (% PIB non pétrolier) 11,8 13,2 13,1 13,2 13,0 14,0 13,6 

Dépenses 13,9 14,6 14,6 15,7 18,0 18,5 19,8 

courantes 11,7 12,1 11,7 11,7 12,7 12,6 13,0 

en capital 2,2 2,4 2,9 4,0 5,5 5,8 6,8 

Solde budgetaire global 1,8 3,1 4,7 3,4 1,8 0,2 -2,9 

Solde global, base caisse -0,2 2,2 2,9 2,6 1,5 -0,8 -3,1 

Secteur exterieur        

Balance commerciale 1,5 2,3 3,7 3,6 2,0 -2,9 -3,8 

Solde compte courant -2,7 -3,0 1,1 1,4 -1,8 -5,4 -6,8 

Solde global  -1,9 -1,4 3,2 4,6 1,5 -1,3 0,2 

Situation monetaire        

Masse monétaire 17,1 17,2 17,5 19,3  21,6 20,9 

Crédit à l'économie 10,9 11,2 10,6 11,1  12,9 12,6 

Source: MINFI/DAE        

DANCES RECENTES DE LôECONOMIE NATIONALE  
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PRESENTATION GENERALE DE LA C.N.P.S.  

 

MISSION 

La Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (C.N.P.S.) est un établissement public dotée de  la personnalité 

juridique et jouissant de lõautonomie financi¯re. Elle est charg®e de gérer la sécurité sociale en faveur des 

travailleurs salariés régis par le Code du travail. La Direction Générale est située à Yaoundé, place de 

lõind®pendance, B.P. 441, T®l. : (237) 22 23 40 11 /22 22 05 38   Fax : 22 22 57 55, site internet : www.cnps.cm. 

Intranet : http  //  : mail.cnps.cm. Elle intervient ®galement dans le domaine de lõaction sanitaire et sociale, ¨ 

travers  un centre hospitalier, des centres médico-sociaux, des centres de P.M.I., les écoles maternelles, 

primaires, et les centres sociaux. 

ORGANISATION DES SERVICES 

Placée sous la tutelle du Ministère du Travail et de la Sécurité, lõinstitution est administr®e par un Conseil 

dõAdministration tripartite, compos® des repr®sentants de lõEtat, des repr®sentants des employeurs et des 

représentants des salari®s. Elle sõappuie sur dix Directions centrales et les structures déconcentrées dont 

quatre Directions régionales et 31 centres de prévoyance sociale répartis sur lõensemble du territoire. 

AFFILIATION 

Lõemployeur occupant des travailleurs salari®s est tenu de sõaffilier ¨ la C.N.P.S. et proc®der ¨ 

lõimmatriculation de ses salari®s.  

FINANCEMENT 

Les ressources de la C.N.P.S. sont constituées par : 
 

¶ les cotisations destinées au financement des différentes branches de prestations, comprenant les 
retenues à la charge des salariés et les contributions patronales ; 

¶ les pénalités encourues pour cause de retard dans le paiement des cotisations sociales ou dans la 
production des déclarations nominatives de salaires ; 

¶ les revenus des placements et du patrimoine ; 
¶ les rémunérations pour services rendus et, éventuellement, les participations versées par les 
personnes b®n®ficiaires dõïuvres sociales ou sanitaires ; 

¶ les subventions, dons et legs ; 

¶ éventuellement, les emprunts. 
 

Les cotisations dues à la C.N.P.S. sont assises sur l'ensemble des rémunérations perçues par les personnes 

assujetties y compris les indemnités, primes, gratifications ainsi que les avantages en nature dans la limite 

d'un plafond de 300 000 FCFA par mois en matière de prestations familiales et de pensions. En matière 

dõaccidents du travail et de maladies professionnelles, les cotisations sont calcul®es sur le salaire d®plafonn®. 

Dans tous les cas, le montant du salaire à prendre en considération pour base de calcul des cotisations ne peut être inférieur au 

SMIG. 

L'employeur est débiteur vis-à-vis de la C.N.P.S. de l'ensemble des cotisations dues. La part mise à la charge 

du travailleur est précomptée sur la rémunération mensuelle de celui-ci lors de chaque paie. La charge de la 

contribution  incombe exclusivement à lõemployeur. 
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TAUX DE COTISATIONS APPLIQUES PAR BRANCHE DE PRESTATIONS 

Les taux de cotisations par branche sont fixés comme suit : 

Branches 
Part  

patronale 

Part 

salariale 
Total Plafond 

Prestations familiales 

7% pour le régime général, les 

domestiques et employés de 

maison 

0,00% 7,00% 
300 000 

FCFA/mois 

5,65% pour le régime agricole 0,00% 5,65% 
300 000 

FCFA/mois 

3,70% pour le régime 

enseignement privé 
0,00% 3,70% 

300 000 

FCFA/mois 

Assurance pensions de 

vieillesse, dõinvalidit® et 

de décès 

4,20% 2,80% 7,00% 
300 000 

FCFA/mois 

Accidents du travail et 

maladies 

professionnelles 

de 1,75% à 5,00% suivant les 

risques encourus dans 

lõentreprise 

/// /// Sans plafond 

Groupe A ð risque faible : 1,75% 0,00% 1,75% Sans plafond 

Groupe B ð risque moyen : 

2,50% 
0,00% 2,50% Sans plafond 

Groupe C ð risque élevé : 5,00% 0,00% 5,00% Sans plafond 
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PRESTATIONS GARANTIES 

De tous les neuf risques sociaux relevant de la s®curit® sociale d®termin®s par lõOrganisation Internationale 

du Travail (OIT) à savoir : la maladie, la maternit®, lõinvalidit®, le d®c¯s, les prestations familiales, les 

accidents du travail, les maladies professionnelles et la vieillesse, seuls la maladie et le chômage ne sont pas 

couverts actuellement. Les prestations servies par la  C.N.P.S. sont réparties dans les branches suivantes :  

ü les prestations familiales ; 
ü les prestations de vieillesse, dõinvalidit® et de d®c¯s ; 
ü les prestations dõaccidents du travail et de maladies professionnelles. 

 

a) Prestations familiales 
Peuvent être servies les prestations suivantes :  

Á les allocations prénatales ; 
Á les allocations de maternité ; 
Á les frais médicaux ; 
Á les allocations familiales ; 
Á les indemnités journalières servies aux femmes salariées en congé de maternité. 

 

b) Pensions de vieillesse, dõinvalidit® et de décès 
 

Peuvent être attribuées les prestations suivantes : 

Á les pensions de vieillesse ; 
Á les allocations de vieillesse ; 
Á les pensions de vieillesse anticipée ; 
Á les allocations de vieillesse anticipée ; 
Á les pensions dõinvalidit® ; 
Á les pensions de survivants ; 
Á les allocations de survivants. 
 

c) Accidents du travail et maladies professionnelles 
Peuvent être servies les prestations suivantes :  

 Prestations en nature :  

Á les frais médicaux ; 
Á les frais chirurgicaux ; 
Á les frais pharmaceutiques ; 
Á les frais dõhospitalisation ; 
Á les examens radiographiques ou de laboratoire. 

 

Prestations en espèces :  

Á les indemnités journalières ; 
Á les rentes dõincapacit® permanente partielle ; 
Á les rentes dõincapacit® permanente totale ; 
Á les allocations dõincapacit® permanente partielle ; 
Á les rentes de survivants ; 
Á les allocations de frais funéraires. 
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QUELQUES CHIFFRES-CLES 

TABLEAU RECAPITULATIF : Evolution des ressources et charges techniques de 2006 à 2009 

 2006 2007 2008 2009 

Recettes techniques 

globales (1) 

 

96 258 918 410 

 

113  635 835 314 

 

125 169 836 083 

 

95 728 001 718 

Dépenses techniques 

globales (2) 
45 113 635 648 56 007 246 641 

 

60 755 688 373 

 

 

58 411 463 845 

Solde technique 

(1) - (2) 
51 145 282 762 57 024 993 995 64 414 147 710 

 

37 316 537 873 

Taux de couverture  

(1)/(2)  
213,4% 201,8% 206,02 % 163.88% 

 

Entre 2008 et 2009, le montant global des recettes techniques est passé de 125 milliards à  95 milliards de 

francs CFA, soit une baisse  de  -23,52%.  

Durant la même période, le montant global des charges techniques des prestations sociales, toutes branches 

confondues, a baissé de 3,85 %, évoluant ainsi de 60   à 58   milliards de francs CFA.  

Le montant total des prestations servies au cours de lõexercice 2009 se r®partit comme suit :  

Á Prestations familiales            :   7 429 145 870  milliards FCFA (12.83%) 
Á Risques professionnels           :   2 612 376 018  milliards FCFA (4.51 %) 
Á Pensions de vieillesse, dõinvalidit® 

et  de décès              : 47 858 095 841  milliards FCFA (82.66 %) 

Le solde technique est jusquõ¨ pr®sent excédentaire. Cette tendance est illustrée par le graphique ci-

dessous.  
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La  chute  des  recettes  techniques globales observée en 2009 est due à la baisse drastique des  recettes  r®troc®d®es  par lõEtat         

( -68.8%)  par rapport ¨ lõann®e  2008 . Mais  ces  recettes  techniques  produites  uniquement par la  CNPS  demeurent 

croissantes ; dõo½ les  deux  graphes  ci-après :       

 

Graphe ®volution recettes techniques globales hors recettes techniques r®troc®d®es par lõEtat 

 

 

 

De  2007 à 2009, les recettes Techniques sont en évolution croissante. 
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Graphe ®volution Recettes Techniques r®troc®d®es par lõEtat  

 

 

 

 

Les  Recettes Techniques  r®troc®d®es par lõEtat connaissent une  chute significative en 2009 
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 I - IMMATRICULATION DES EMP LOYEURS  

TABLEAU 1 : Répartition des employeurs immatricul®s au cours de lõexercice 2006  
                        par catégorie et par mois 

 

CATEGORIES  

EMPLOYEURS 
MOIS DõIMMATRICULATION 

TOTAL 
J F M A M J J A S O N D 

Secteur privé 623 529 485 421 283 297 276 187 235 242 201 146 3 925 

-20 salariés 593 512 470 413 270 289 263 180 221 230 186 134 3 761 

20 salariés et + 15 6 6 1 7 3 5 5 7 9 10 4 78 

Non précisé 15 11 9 7 6 5 8 2 7 3 5 8 86 

Gens de maison 13 8 9 10 5 3 10 13 14 12 10 4 111 

TOTAL 636 537 494 431 288 300 286 200 249 254 211 150 4 036 

Source : Fichier immatriculation des employeurs 

 

TABLEAU 2 : Répartition des employeurs immatriculés au cours de lõexercice 2007  
                         par catégorie et par mois 
 
 

CATEGORIES  

EMPLOYEURS 

MOIS DõIMMATRICULATION TOTAL 

J F M A M J J A S O N D 

Secteur privé 512 300 334 340 330 500 681 356 315 377 263 151 4 459 

-20 salariés 487 287 329 332 323 487 623 349 307 373 255 147 4 299 

20 salariés et + 13 4 1 4 3 3 9 2 5 4 6 3 57 

Non précisé 12 9 4 4 4 10 49 5 3  2 1 103 

Gens de 

maison 
15 6 8 8 9 12 8 21 16 20 11 2 136 

TOTAL 527 306 342 348 339 512 689 377 331 397 274 153 4 595 

Source : Fichier immatriculation des employeurs 
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TABLEAU 3: R®partition des employeurs immatricul®s au cours de lõexercice 2008  
                       par catégorie et par mois 

 
 

J F M A M J J A S O N D TOTAL

Secteur Privé 269 369 193 292 1005 158 288 94 97 307 211 307 3589

- 20 salariés 265 365 191 289 993 156 285 93 96 303 208 303 3547

20 salariés et + 3 4 2 3 12 2 3 1 1 4 2 4 42

Non précisé 0 0

Gens de 

maison
5 8 4 6 21 3 6 2 2 6 4 6 73

Total 274 377 197 298 1025 161 294 96 99 313 215 313 3662

MOIS D'IMMATRICULATIONCATEGORIES 

EMPLOYEURS

 

 
TABLEAU 4 : Répartition des employeurs immatriculés au cours de lõexercice 2009 
                         par catégorie et par mois 
 

J F M A M J J A S O N D

Secteur privé 262 359 188 288 976 154 279 91 95 297 201 296 3487

-20 salariés 257 352 184 282 956 151 273 89 94 291 197 290 3417

20 salariés et + 5 7 4 6 19 3 5 3 1 6 4 7 70

Non précisé /

Gens de maison 9 14 7 12 37 5 10 4 3 11 9 11 131

TOTAL 271 373 195 300 1013 159 289 95 98 308 210 307 3618

CATEGORIES  

EMPLOYEURS

MOIS DõIMMATRICULATION

TOTAL

 
Donn®es de 2009 en cours dõassainissement ¨ la DSI. 
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TABLEAU 5 : Evolution du nombre dõemployeurs immatriculés au cours des 4 dernières années 

TYPE D'EMPLOYEURS 2006 2007 2008 2009

Secteur Privé 3925 4459 3552 3487

Gens de Maison 111 136 110 131

Assuré Volontaires 0 0 0 0

TOTAl 4036 4595 3662 3618

Variation (%) 13,9 -20,3 -1,2
 

Source : Fichier immatriculation des employeurs 

 

Graphe 1 : Evolution du nombre dõemployeurs immatricul®s au cours des 4 derni¯res ann®es 
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Lõimmatriculation des nouveaux employeurs d®cro´t tant dans la cat®gorie de ceux relevant du secteur priv® que  de 

ceux des employeurs de main dõïuvre domestique.  Cette baisse amorcée en 2006 (-28 %), sõest att®nu®e en 2007 (14 

%), pour reprendre de plus belle en 2008 (-20 %) et 2009 (-1.2%). 
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TABLEAU 6 : Répartition des employeurs actifs par Centre de gestion au 31 décembre 2009 

 

CENTRE 2008

Poids de 

chaque 

Centre 2009

Poids de 

chaque 

Centre

Variation 

2008/2009

BAFIA 186 0,54% 202 0,6% 8,60%

BAFOUSSAM 1721 5,03% 1936 5,4% 12,49%

BAMENDA 1697 4,96% 1873 5,2% 10,37%

BANYO 49 0,14% 85 0,2% 73,47%

BASSA 2337 6,83% 2736 7,6% 17,07%

BERTOUA 827 2,42% 876 2,4% 5,93%

BONABERI 518 1,51% 901 2,5% 73,94%

BUEA 1478 4,32% 1153 3,2% -21,99%

DOUALA BONANJO 8009 23,41% 8474 23,6% 5,81%

DSCHANG 270 0,79% 335 0,9% 24,07%

EBOLOWA 344 1,01% 615 1,7% 78,78%

EDEA 339 0,99% 304 0,8% -10,32%

GAROUA 889 2,60% 1287 3,6% 44,77%

KRIBI 401 1,17% 225 0,6% -43,89%

KUMBA 518 1,51% 796 2,2% 53,67%

MAROUA 1415 4,14% 1550 4,3% 9,54%

MELEN 2574 7,52% 1161 3,2% -54,90%

MUNDEMBA 62 0,18% 63 0,2% 1,61%

MVOG-MBI 2757 8,06% 3765 10,5% 36,56%

NANGA-EBOKO 70 0,20% 87 0,2% 24,29%

NGAOUNDERE 735 2,15% 934 2,6% 27,07%

NKAMBE 143 0,42% 292 0,8% 104,20%

NKONGSAMBA 442 1,29% 956 2,7% 116,29%

YAGOUA 109 0,32% 133 0,4% 22,02%

YAOUNDE 6136 17,94% 4907 13,7% -20,03%

YOKADOUMA 181 0,53% 218 0,6% 20,44%

TOTAL 34 207 100,00% 35864 100,0% 6,89  

Source : Statistiques des Centres 
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TABLEAU 7 : Répartition des employeurs cotisants par Région administrative en 2008 et 2009 

 

REGION 
EFFECTIF 

2008 

Poids de 
chaque Région 
administrative 

en 2008 

EFFECTIF 
2009 

Poids de 
chaque Région 
administrative 

en 2009 

Variation 
2008/2009 

ADAMAOUA 735 2,15% 
1019 2,84 38,64 

CENTRE 11723 34,27% 
10122 28,22 -13,66 

EST 1008 2,95% 
1094 3,05 8,53 

EXTREME-NORD 1524 4,46% 
1683 4,69 10,43 

LITTORAL 11645 34,04% 
13371 37,28 14,82 

NORD 938 2,74% 
1287 3,59 37,21 

NORD-OUEST 1840 5,38% 
2165 6,04 17,66 

OUEST 1991 5,82% 
2271 6,33 14,06 

SUD 745 2,18% 
840 2,34 12,75 

SUD-OUEST 2058 6,02% 
2012 5,61 -2,24 

TOTAL 34207 100,00% 35864 100,00 4,84 

Données des Centres. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annuaire statistique 2009 

 

  22 
 

 

Graphe 2 :  Répartition des employeurs en 2009 
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II  ð IMMATRICULATION DES TRAVAILLEURS  

 

TABLEAU 8 : Répartition des travailleurs immatriculés au cours de lõexercice 2006  
                        selon le mois dõimmatriculation 

 

DESIGNATION 

MOIS IMMATRICULATION  

J F M A M J J A S O N D TOTAL 

Femmes 909 330,4 305 326,6 362 365 358,2 410,1 713,9 353 276 262 4971 

Hommes 2 175 1 106 1 032 1 230 1 349 1 289 1 109 868 1 109 835 825 749 13 676 

TOTAL 3 083 1 437 1 337 1 557 1 711 1 653 1 467 1 278 1 823 1 189 1 101 1 011 18 647 

Source : Fichier immatriculation des assurés sociaux 
 

TABLEAU 9 : R®partition des travailleurs immatricul®s au cours de lõexercice 2007  

                        selon le mois dõimmatriculation 
 

DESIGNATION 

MOIS IMMATRICULATION  

J F M A M J J A S O N D TOTAL 

Femmes 1004 468 406 362 308 262 280 276 476 218 202 66 4328 

Hommes 2584 1192 1062 1518 1606 1028 778 648 894 784 474 149 12717 

TOTAL 3588 1660 1468 1880 1914 1290 1058 924 1370 1002 676 215 17045 

Source : Fichier immatriculation des assurés sociaux 
Lõeffectif des nouveaux travailleurs immatricul®s ¨ la CNPS a atteint 17 045 ¨ la fin de 2007 enregistrant une diminution de   

8 ,6 % par rapport à 2006. 
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TABLEAU 10 : R®partition des travailleurs immatricul®s au cours de lõexercice 2008 
 

DESIGNATION 

MOIS IMMATRICULATION  

J F M A M J J A S O N D TOTAL 

Femmes 444 170 239 198 248 229 276 280 546 460 469 383 3 942 

Hommes 1 105 423 595 493 617 570 687 697 1 359 1 145 1 167 953 9 809 

Total 1 547 625 784 665 840 820 973 985 2 279 1 651 1 605 1 239 14 013 

Source : Fichier immatriculation des assurés sociaux 
 

 
 
TABLEAU 11 : Répartition des travailleurs immatriculés au cours de lõexercice 2009 
 
 

J F M A M J J A S O N D TOTAL

Femmes 388 141 212 176 211 212 247 245 564 413 388 317 3 516

Hommes 952 346 518 432 518 520 606 605 1383 1038 952 778 8648

Total 1 339 486 730 608 729 732 852 851 1 946 1 460 1 339 1 094 12163

DESIGNATION

MOIS IMMATRICULATION

 
Données de 2009 en cours dõassainissement ¨ la DSI. 

*Effectif total projet® sur la base de lõ®volution d®croissante des immatriculations depuis 2006. 
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 TABLEAU 12 : R®partition des travailleurs immatricul®s par sexe et par groupe dõ©ges (2006-2008) 

F = Femmes, H= Hommes, T= Total 

GROUPES 

5Ω!D9{ 

2006 2007 2008 

F 
 

H 
 

T 
 

F 
 

H 
 

T 
 

F 
 

H 
 

T 
 

- de 20 ans 34 363 397 34 286 320 35 198 233 

20-24 ans 870 3107 3977 676 2784 3460 690 2001 2691 

25-29 ans 1961 4468 6429 1788 4338 6126 1668 3321 4989 

30-34 ans 1267 3192 4459 1100 2824 3924 985 2238 3223 

35-39 ans 529 1519 2048 490 1434 1924 513 1178 1690 

40-44 ans 214 677 891 174 682 856 205 595 800 

45-49 ans 67 218 285 38 238 276 48 213 260 

50-54 ans 25 84 109 22 96 118 10 85 94 

55-59 ans 4 31 35 4 24 28 3 20 22 

60 ans et plus  17 17 2 11 13 - 11 11 

TOTAL 4971 13676 18647 4328 12717 17045 4204 9809 14013 

Source : Fichier immatriculation des assurés sociaux 2009 en cours dõassainissement DSI. 

                *Lõ®volution depuis 2006 ®tant d®croissante, lõeffectif total de 2009 est de lõordre de 12163.  
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Graphique 3 : Evolution des nouvelles immatriculations de travailleurs  

                          au cours des 4 dernières années par sexe 
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TOTAL 18 647 17 045 14013 12163

HOMMES 13 676 12 717 9 809 8 655

FEMMES 4 971 4 328 3 942 3 508

 
    * Donn®es de 2009 en cours dõassainissement DSI. 
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TABLEAU 13 : Evolution de lõeffectif total des assur®s sociaux sur les 4 derni¯res ann®es 

 

AU 31 DECEMBRE DE 

CHAQUE ANNEE

EFFECTIF DES 

ASSURES SOCIAUX TAUX DõEVOLUTION

2005 728746

2006 747 393 2,56%

2007 764 438 2,28%

2008 778 451 1,83%

2009 534 000 -31.4%
 

     Source : Actu 2009. 

 
Graphique 4 : Evolution de lõeffectif des assurés sociaux sur les 5 dernières années 
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GRAPHE 5 : Poids de chaque branche dans les recettes techniques au cours de lõexercice 2009 
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TABLEAU 14 : Répartition par nature des cotisations encaissées de 2007 à 2009 

 

Valeurs en francs CFA 

Rubriques 2007
Poids 

2007
2008

Poids 

2008
2009

Poids 

2009

Cotisations 

principales 
62 180 469 795 55,00% 70 728 846 157 56,56% 77 683 642 668 81,15%

Majorations et 

pénalités de 

retard

2 286 802 449 2,00% 1 633 628 630 1,31% 1 626 835 973 1,70%

Recettes 

techniques 

rétrocédées par 

l'Etat

48 198 250 965 42,60% 52 678 000 000 42,13% 16 417 523 077 17,15%

Autres produits 

techniques
366 717 427 0,30% 0 0,10% 0 0,00%

Total 113 032 240 636100,00% 125 040 474 787100,00% 95 728 001 718100,00%

Source : Comptes de résultat 

 
Graphe 6  : Répartition des cotisations encaissées par nature en 2009 
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TABLEAU 15 :  Répartition par branche des cotisations encaissées de 2006 à 2009 
 

Branches 2006 2007 2008 2009
Poids 

2009       

%

Taux de 

varia- 

tion    

2008-

2009

Prestations 

familiales
40 769 649 741 50 779 642 786 58 659 805 166 42 958 061 481 44,88% -12,56%

Risques 

profession  

nels

15 750 424 874 17 747 648 779 19 362 083 220 9 889 448 784 10,33% -7,58%

Pensions 

de 

vieillesse, 

d'invalidité 

et de décès

39 738 843 795 44 504 949 071 47 147 947 697 43 068 975 983 44,99% -3,26%

Total 96 258 918 410113 032 240 636125 040 474 787 95 728 001 718 100% -23%

 

 

GRAPHE 7 : Répartition des cotisations  encaissées par branche de 2006 à 2009 
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i- LES PRESTATIONS FAMILIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 La proportion des prestations versées par rapport au total des cotisations encaissées au titre de la branche 

des pensions représentait 99,9% en 2007. En 2006, le ratio était de 116,4% et de 88,3% en 2005. 

 

Le solde technique de la branche des pensions fait ressortir une situation financière déficitaire en 2007, 

passant dõun exc®dent de 5,607 milliards de francs CFA en 2006 ¨ un d®ficit de 65,166 milliards de francs 

CFA. 
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TABLEAU 16 : R®partition des b®n®ficiaires dõallocations familiales au 31 d®cembre 2009 

2006 2007 2008 2009* %* 2006 2007 2008 2009 %

CE NTRE  DE  AKWA

CE NTRE  DE  BAFIA 819 954 1 019 2 022 2 433 2 754 3 043 0,99%

CE NTRE  DE  BAFOUSSAM 4 744 4 951 5 125 16 221 17 418 18 037 21 328 6,94%

CE NTRE  DE  BAME NDA 3 236 3 548 3 444 8 450 8 870 8 907 9 974 3,25%

CE NTRE  DE  BANYO 153 137 133 471 406 433 471 0,15%

CE NTRE  DE  BASSA 6 067 6 361 7 108 15 292 14 977 16 422 21 175 6,90%

CE NTRE  DE  BE RTOUA 1 642 1 870 2 196 5 490 6 031 7 107 8 526 2,78%

CE NTRE  DE  BONABE RI 6 902 7 135 6 888 19 792 19 923 19 175 19 819 6,45%

CE NTRE  DE  BUE A 4 105 5 362 5 472 9 312 9 432 9 473 13 071 4,26%

CE NTRE  DE  DOUALA BONANJO20 729 17 015 19 558 49 743 41 344 48 147 38 876 12,66%

CE NTRE  DE  DSCHANG 2 062 2 339 2 519 6 922 7 822 8 059 9 064 2,95%

CE NTRE  DE  E BOLOWA 788 959 862 2 144 2 504 2 550 3 057 1,00%

CE NTRE  DE  E DE A 3 511 3 635 3 687 9 683 9 845 9 784 10 083 3,28%

CE NTRE  DE  GAROUA 4 131 3 979 4 141 15 071 14 797 14 877 19 715 6,42%

CE NTRE  DE  KRIBI 2 197 2 467 2 428 6 676 7 752 7 722 10 173 3,31%

CE NTRE  DE  KUMBA 2 119 1 678 1 972 5 584 4 366 5 101 4 206 1,37%

CENTRE DE LIMBE

CE NTRE  DE  MAKE PE

CE NTRE  DE  MAROUA 2 622 2 849 3 134 10 118 10 717 11 624 13 051 4,25%

CE NTRE  DE  ME LE N 2 853 3 446 4 168 7 383 9 413 11 423 12 261 3,99%

CE NTRE  DE  ME SSASSI

CE NTRE  DE  MIMBOMAN

CE NTRE  DE  MUNDE MBA 594 561 560 1 581 1 525 1 441 1 414 0,46%

CE NTRE  DE  MVOG-MBI 6 287 5 951 5 593 15 112 14 098 14 335 18 150 5,91%

CE NTRE  DE  NANGA-E BOKO 2 653 2 621 2 612 7 202 7 160 6 980 7 824 2,55%

CE NTRE  DE  NGAOUNDE RE 2 020 2 078 2 359 5 861 5 959 6 324 6 873 2,24%

CE NTRE  DE  NKAMBE 2 692 5 564 2 792 8 331 17 163 8 606 3 547 1,15%

CE NTRE  DE  NKONGSAMBA 4 256 4 615 4 861 10 613 11 701 12 743 14 659 4,77%

CE NTRE  DE  YAGOUA 694 702 799 1 999 2 027 2 489 3 371 1,10%

CE NTRE  DE  YAOUNDE 9 521 10 059 10 152 24 818 26 247 25 554 30 608 9,97%

CE NTRE  DE  YOKADOUMA 521 512 508 1 511 1 475 1 481 2 763 0,90%

NON PRE CISE 17 0 29 0 0 0 0,00%

Total 97 935 101 348104 090 0 0 267 431 275 405 281 548 307 102 100%

Taux de variation 3,48% 2,71% 2,98% 2,23% 9,08%

CENTRES
Allocataires Enfants à charge

Moye

nne*

 

Au 31 décembre 2008, la CNPS a versé des prestations à 104 090 allocataires, soit un taux dõ®volution de 2,71 % contre 3,5 % 
lõexercice pr®c®dent. Quant aux enfants ¨ charge, de 275 405 en 2007, ceux-ci sont passés à 281 548 en 2008, puis à 307 102 en 
2009 soit un taux de progression de  9,08 % contre 2,23 % lõexercice pr®c®dent.
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TABLEAU 17 :   Evolution des effectifs des bénéficiaires dõallocations familiales 

de 2005 à 2009 

 

Variation 2008/2009

2005 2006 2007 2008 2009* Valeur %

Allocataires 108 196 97935 101348 104090 * 0,00%

Enfants 364 596 267431 275405 281548 307 102 25554 9,08%

TOTAL 472 792 365 366 376 753 385 638 * 25 554

Période
Bénéficiaires

 

 

Graphe 8 : Représentation des bén®ficiaires dõallocations familiales de 2005 à 2009 
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Les op®rations dõassainissement des fichiers ont permis de r®duire de pr¯s de 23 % le nombre dõenfants ¨ charge entre 

2005 et 2008. 

 



Annuaire statistique 2009 

 

  36 
 

TABLEAU  18   : Evolution des recettes et des dépenses  de la branche des prestations familiales              au cours 
de la période 2005-2009 

En valeur En %

Cotisations 26 427 072 35940 077 792 66650 348 260 70857 564 247 75542 195 352 182-15 368 895 573 -26,70%

Majorations et 

pénalités de 

retard

532 799 036 624 888 186 508 783 580 1 029 402 767 720 660 129 -308 742 638 -29,99%

Récupération 

des prestations 

payées à tort

133 208 176 66 895 267 47 938 654 66 154 644 42 049 170 -24 105 474 -36,44%

Autres produits 

techniques
0 73 622 23 329 0 0 0 0,00%

Total des 

recettes 

techniques

27 093 079 57140 769 649 74150 905 006 27158 659 805 16642 958 061 481-15 701 743 685 -26,77%

Allocations 

prénatales
65 991 300 82 252 137 200 201 187 162 764 760 149 403 478 -13 361 282 -8,21%

Allocations de 

maternité
107 479 256 139 691 432 145 778 397 162 122 881 194 769 221 32 646 340 20,14%

Allocations 

familiales
5 760 947 649 5 680 699 816 6 020 602 847 6 215 096 974 5 079 326 180 -1 135 770 794 -18,27%

Frais médicaux 1 743 273 2 170 300 10 003 398 13 136 560 8 016 307 -5 120 253 -38,98%

Indemnités 

journalières de 

congés de 

maternité

871 119 297 1 021 814 698 1 090 908 664 1 300 869 484 1 387 610 593 86 741 109 6,67%

Autres 

prestations
3 433 845 6 239 965 0 4 730 759 165 323 222 160 592 4633394,64%

Autres charges 

techniques
26 517 296 471 190 250 13 262 650 611 535 817 444 696 869 -166 838 948 -27,28%

Total des 

dépenses 

techniques

6 837 231 916 7 404 058 598 7 480 757 143 8 470 257 235 7 429 145 870 -1 041 111 365-12,29%

Autres 

produits 

exceptionnels

312 503 249 730 -62 773 -20,09%

Solde 

technique*
20 255 847 65533 365 591 14343 424 249 12850 189 860 43435 529 165 341-14 660 632 320-29,21%

Taux de 

couverture 

technique

396,26% 550,64% 680,48% 692,54% 578,24%

Variation 2008-2009
Libellés 2005 2006 2007 2008 2009
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Graphe 9 :   Poids de chaque rubrique dans les dépenses de prestations familiales 

au 31 décembre 2009 
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Les allocations familiales représentent près de 68 % des dépenses de cette branche, suivies des indemnités 
journalières de congés de maternité qui pèsent 19 %. 

 
Graphe 10 : Evolution des dépenses techniques de prestations familiales 2005-2009 
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ii-ASSURANCE PENSION DE VIEILLESSE, 

D INVALIDITE ET DE DECES 

 

 

 

 

 

 

La proportion des prestations versées par rapport au total des cotisations encaissées au titre de la branche 

des pensions représentait 99,9% en 2007. En 2006, le ratio était de 116,4% et de 88,3% en 2005. 

 

Le solde technique de la branche des pensions fait ressortir une situation financière déficitaire en 2007, 

passant dõun exc®dent de 5,607 milliards de francs CFA en 2006 ¨ un d®ficit de 65,166 milliards de francs 

CFA. 
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TABLEAU 19 : Evolution du nombre des bénéficiaires d'allocations de vieillesse et  

                           des montants payés au cours des cinq dernières années 

Années Effectif Montant

2005 425 432 216 814

2006 813 623 781 784

2007 800 880 650 758

2008 697 629 587 121

2009 * 285 355 583

Total 2 735 2 851 592 060 

Graphe11 : Evolution des dépenses de prestations dõallocations de vieillesse de 2005 ¨ 2009 
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La tendance baissi¯re de ce type dõallocations est significative. 
 
 Graphe 12 : Evolution dépenses de prestations d'allocations de survivants au cours  

des cinq dernières années 
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L'évolution des effectifs est graduelle jusquõen 2008,  chute consid®rablement en 2009, il en est de même des 

montants payés. 
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TABLEAU 20 : Evolution des bénéficiaires de pensions au cours des années 2007 et 2008 

 

Période Effectif  Evolution Taux

1er Trim 2007 68 659

2e Trim 2007 69 741 1 082 1,58%

3e Trim 2007 72 575 2 834 4,06%

4e Trim 2007 74 018 1 443 1,99%

1er Trim 2008 74 286 268 0,36%

2e Trim 2008 76 101 1 815 2,44%

3e Trim 2008 77 207 1 106 1,45%

4e Trim 2008 76 937 -270 -0,35%  

 

 

Graphe 13 : Evolution des bénéficiaires de pensions au cours des années 2007 et 2008 
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TABLEAU  21 : Evolution des bénéficiaires des pensions en fin dõann®e par cat®gorie 

Période Ascendants

Conjoints 

survivants Invalides Orphelins Retraités Total

2005 590 17 685 946 11 925 34 232 65 378

2006 596 18 630 822 12 319 35 642 68 009

2007 732 20 558 826 13 277 39 360 74 753

2008 747 21843 774 13151 40422 76 937

2009 784 23150 999 14938 44049 83 919

 
 

 
Graphe 14 : Evolution des bénéficiaires de pensions  sur les cinq dernières années 
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 Au 31 décembre 2009,  le nombre de bénéficiaires était de 83 919, soit une augmentation de lõordre de 9,07 % 

par rapport ¨ lõexercice pr®c®dent. Il sõagit des b®n®ficiaires en paiement. Le graphique ci-dessus illustre les 

mouvements nets par catégorie de bénéficiaires au cours des cinq dernières années. Les droits directs (retraités) 

forment la majeure partie de ces  effectifs, soit 52,49 %. Lõ®volution du nombre de b®n®ficiaires entre 2006 et 2007 est 

due, en partie, ¨ lõint®gration en 2007 des b®n®ficiaires relevant des soci®t®s dõEtat liquid®es dont les droits ®taient 

gelés en raison du non paiement des cotisations sociales. Cette opération et tendance se poursuivent. 
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TABLEAU  22 : Poids des pensions par type de bénéficiaires sur les cinq dernières années 

Type de pensionnés 2005 2006 2007 2008 2009

Pensionnés d'invalidité
1,45% 1,21% 1,10% 1,01% 1,19%

Pensionnés ascendants
0,90% 0,88% 0,98% 0,97% 0,93%

Pensionnés orphelins
18,24% 18,11% 17,76% 17,09% 17,80%

Pensionnés veufs/veuves 27,05% 27,39% 27,50% 28,39% 27,58%

Pensionnés vieillesse normale 37,65% 34,43% 31,93% 30,09% 33,53%

Pensionné vieillesse anticipée
14,71% 17,98% 20,72% 22,45% 18,96%

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  

 
Graphe 15 : Poids des pensions par type de bénéficiaires au cours des cinq dernières années 
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La 

lecture de ce graphe refl¯te  les tendances de lõ®volution de lõemploi au Cameroun. Une hausse de pr¯s de 6 points est observ®e dans 

la catégorie des pensions de vieillesse anticipée.  De 14,71 % en 2005, et près de 17,98 % en 2006, elle est passée à 20,72 % en 2007 

et à 22, 45% en 2008. Une légère baisse est constatée en 2009. 
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TABLEAU  23    : Répartition des pensionnés par centre de gestion 
                                 Au cours de la période 2005-2009 
 

Centres 2005 2006 2007 2008 2009

Variation 

2008/    

2009
Taux %

CENTRE D'AKWA*

CENTRE DE BAFIA 830 825 942 1086 1192 106 9,76%

CENTRE DE BAFOUSSAM 3833 3 969 3 957 4171 4981 810 19,42%

CENTRE DE BAMENDA 2560 2 480 2 977 2892 2892 0 0,00%

CENTRE DE BANYO 61 56 63 56 56 0 0,00%

CENTRE DE BASSA 5115 5 775 6 043 6251 6211 -40 -0,64%

CENTRE DE BERTOUA 1707 1 603 1 775 1889 2115 226 11,96%

CENTRE DE BONABERI 3847 4 162 4 277 4312 4241 -71 -1,65%

CENTRE DE BUEA 4804 4 033 4 987 5582 5628 46 0,82%

CENTRE DE DOUALA 11181 11 644 13 064 13492 12970 -522 -3,87%

CENTRE DE DSCHANG 1396 1 429 1 797 1823 1955 132 7,24%

CENTRE D'EBOLOWA 1292 1 380 1 504 1517 2293 776 51,15%

CENTRE D'EDEA 2541 2 622 2 800 2936 3907 971 33,07%

CENTRE DE GAROUA 1808 1 912 2 221 2355 2556 201 8,54%

CENTRE DE KRIBI 1282 1 321 1 357 1368 1541 173 12,65%

CENTRE DE KUMBA 1233 1 134 1 247 1253 926 -327 -26,10%

CENTRE DE LIMBE* 0

CENTRE DE MAKEPE* 0

CENTRE DE MAROUA 1656 1 722 1 897 1959 3361 1 402 71,57%

CENTRE DE MELEN 2112 2 181 2 425 2691 2425 -266 -9,88%

CENTRE DE MESSASSI* 3484

CENTRE DE MIMBOMAN* 1193

CENTRE DE MUNDEMBA 136 148 180 183 174 -9 -4,92%

CENTRE DE MVOG-MBI 4428 4 644 4 936 5074 4221 -853 -16,81%

CENTRE DE NANGA-EBOKO 1035 1 208 1 342 1219 1547 328 26,91%

CENTRE DE NGAOUNDERE 650 848 989 982 1259 277 28,21%

CENTRE DE NKAMBE 849 1 175 1 235 1400 1400 0 0,00%

CENTRE DE NKONGSAMBA 2099 2 243 2 390 2340 2802 462 19,74%

CENTRE DE YAGOUA 276 275 326 379 348 -31 -8,18%

CENTRE DE YAOUNDE 8205 8 706 9 482 9210 8177 -1 033 -11,22%

CENTRE DE YOKADOUMA 50 50 53 54 64 10 18,52%

DIRECTION DES PRESTATIONS 392 464 487 463 0 -463 -100,00%

TOTAL 65378 68 009 74 753 76937 83919 6 982 9,07%

TAUX DE VARIATION 4,02% 9,92% 2,92% 9,07%

       * Nouveaux centres de prévoyance sociale  
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Graphe 16 : Evolution des  pensionnés par centre de gestion au 31 décembre 2008 
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TABLEAU  24 : Répartition des pensionnés par centre de gestion et par nature de prestations 
                              au 31 décembre 2006 

 

Effectif %

CENTRE DE BAFIA 361 461 3 825 1,20%

CENTRE DE BAFOUSSAM 2 065 1 893 11 3 969 5,80%

CENTRE DE BAMENDA 901 1 464 115 2 480 3,60%

CENTRE DE BANYO 18 38 0 56 0,10%

CENTRE DE BASSA 2 941 2 815 19 5 775 8,50%

CENTRE DE BERTOUA 705 890 8 1 603 2,40%

CENTRE DE BONABERI 2 285 1 860 17 4 162 6,10%

CENTRE DE BUEA 1 021 2 750 262 4 033 5,90%

CENTRE DE DOUALA 5 562 6 063 19 11 644 17,10%

CENTRE DE DSCHANG 801 627 1 1 429 2,10%

CENTRE D'EBOLOWA 666 706 8 1 380 2,00%

CENTRE D'EDEA 1 031 1 576 15 2 622 3,90%

CENTRE DE GAROUA 1 104 798 10 1 912 2,80%

CENTRE DE KRIBI 589 728 4 1 321 1,90%

CENTRE DE KUMBA 355 701 78 1 134 1,70%

CENTRE DE MAROUA 910 802 10 1 722 2,50%

CENTRE DE MELEN 1 187 981 13 2 181 3,20%

CENTRE DE MUNDEMBA 14 95 39 148 0,20%

CENTRE DE MVOG-MBI 2 280 2 353 11 4 644 6,80%

CENTRE DE NANGA-EBOKO 543 647 18 1 208 1,80%

CENTRE DE NGAOUNDERE 458 389 1 848 1,20%

CENTRE DE NKAMBE 307 765 103 1 175 1,70%

CENTRE DE NKONGSAMBA 957 1 270 16 2 243 3,30%

CENTRE DE YAGOUA 135 133 7 275 0,40%

CENTRE DE YAOUNDE 4 259 4 413 34 8 706 12,80%

CENTRE DE YOKADOUMA 30 20 0 50 0,10%

DIRECTION DES PRESTATIONS 60 404 0 464 0,007

Total 31 545 35 642 822 68 009 100,00%

% 46,40% 52,40% 1,20% 100,00% -

Total
Centres

Pension de 

survivants

Pension de 

vieillesse

Pension 

d'invalidité
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TABLEAU  25 : Répartition des pensionnés par centre de gestion et par nature de prestations            

                               au 31 décembre 2007 

 

Effectif %

CENTRE DE YOKADOUMA 30 23 0 53 0,10%

CENTRE DE BANYO 26 37 0 63 0,10%

CENTRE DE MUNDEMBA 30 115 35 180 0,20%

CENTRE DE YAGOUA 168 151 7 326 0,40%

DIRECTION DES PRESTATIONS 70 417 0 487 0,007

CENTRE DE BAFIA 406 531 5 942 1,30%

CENTRE DE NGAOUNDERE 566 422 1 989 1,30%

CENTRE DE NKAMBE 356 781 98 1 235 1,70%

CENTRE DE KUMBA 422 750 75 1 247 1,70%

CENTRE DE NANGA-EBOKO 616 706 20 1 342 1,80%

CENTRE DE KRIBI 602 750 5 1 357 1,80%

CENTRE D'EBOLOWA 755 740 9 1 504 2,00%

CENTRE DE BERTOUA 813 952 10 1 775 2,40%

CENTRE DE DSCHANG 1 036 759 2 1 797 2,40%

CENTRE DE MAROUA 995 890 12 1 897 2,50%

CENTRE DE GAROUA 1 252 959 10 2 221 3,00%

CENTRE DE NKONGSAMBA 1 016 1 358 16 2 390 3,20%

CENTRE DE MELEN 1 303 1 110 12 2 425 3,20%

CENTRE D'EDEA 1 173 1 614 13 2 800 3,70%

CENTRE DE BAMENDA 1 042 1 814 121 2 977 4,00%

CENTRE DE BAFOUSSAM 2 016 1 932 9 3 957 5,30%

CENTRE DE BONABERI 2 312 1 948 17 4 277 5,70%

CENTRE DE MVOG-MBI 2 441 2 483 12 4 936 6,60%

CENTRE DE BUEA 1 369 3 357 261 4 987 6,70%

CENTRE DE BASSA 2 963 3 062 18 6 043 8,10%

CENTRE DE YAOUNDE 4 547 4 897 38 9 482 12,70%

CENTRE DE DOUALA/Bonanjo 6 242 6 802 20 13 064 17,50%

Total 34 567 39 360 826 74 753 100,00%

% 46,20% 52,70% 1,10% 100,00% -

Total

Centres

Pension de 

survivants

Pension de 

vieillesse

Pension 

d'invalidité
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TABLEAU  26 : Répartition des pensionnés par centre de gestion au 31 décembre 2008 
 

Effectif %

CENTRE DE YOKADOUMA 31 23 0 54 0,07%

CENTRE DE BANYO 27 29 0 56 0,07%

CENTRE DE MUNDEMBA 33 120 30 183 0,24%

CENTRE DE YAGOUA 215 157 7 379 0,49%

DIRECTION DES PRESTATIONS 74 389 0 463 0,60%

CENTRE DE NGAOUNDERE 563 418 1 982 1,28%

CENTRE DE BAFIA 495 585 6 1 086 1,41%

CENTRE DE NANGA-EBOKO 555 652 12 1 219 1,58%

CENTRE DE KUMBA 396 790 67 1 253 1,63%

CENTRE DE KRIBI 619 745 4 1 368 1,78%

CENTRE DE NKAMBE 376 930 94 1 400 1,82%

CENTRE D'EBOLOWA 789 719 9 1 517 1,97%

CENTRE DE DSCHANG 990 830 3 1 823 2,37%

CENTRE DE BERTOUA 909 973 7 1 889 2,46%

CENTRE DE MAROUA 1 051 896 12 1 959 2,55%

CENTRE DE NKONGSAMBA 971 1 354 15 2 340 3,04%

CENTRE DE GAROUA 1 333 1 011 11 2 355 3,06%

CENTRE DE MELEN 1 419 1 260 12 2 691 3,50%

CENTRE DE BAMENDA 1 044 1 731 117 2 892 3,76%

CENTRE D'EDEA 1 282 1 641 13 2 936 3,82%

CENTRE DE BAFOUSSAM 2 142 2 022 7 4 171 5,42%

CENTRE DE BONABERI 2 292 2 004 16 4 312 5,60%

CENTRE DE MVOG-MBI 2 544 2 517 13 5 074 6,60%

CENTRE DE BUEA 1 731 3 607 244 5 582 7,26%

CENTRE DE BASSA 3 025 3 209 17 6 251 8,12%

CENTRE DE YAOUNDE 4 359 4 813 38 9 210 11,97%

CENTRE DE DOUALA/Bonanjo 6 476 6 997 19 13 492 17,54%

Total 35 741 40 422 774 76 937 100,00%

% 46,45% 52,54% 1,01% 100,00% -

Total
Centres

Pension de 

survivants

Pension de 

vieillesse

Pension 

d'invalidité
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TABLEAU  27 : Répartition des pensionnés par centre de gestion au 31 décembre 2009 
 

Effectif %

CENTRE D'AKWA 0 0 0,00%

CENTRE DE BAFIA 552 626 14 1192 1,42%

CENTRE DE BAFOUSSAM 2307 2615 59 4981 5,94%

CENTRE DE BAMENDA 1339 1518 34 2892 3,45%

CENTRE DE BANYO 26 29 1 56 0,07%

CENTRE DE BASSA 2876 3260 74 6211 7,40%

CENTRE DE BERTOUA 979 1110 25 2115 2,52%

CENTRE DE BONABERI 1964 2226 50 4241 5,05%

CENTRE DE BUEA 2606 2954 67 5628 6,71%

CENTRE DE DOUALA/Bonanjo 6006 6808 154 12970 15,46%

CENTRE DE DSCHANG 905 1026 23 1955 2,33%

CENTRE D'EBOLOWA 1062 1204 27 2293 2,73%

CENTRE D'EDEA 1809 2051 46 3907 4,66%

CENTRE DE GAROUA 1184 1342 30 2556 3,05%

CENTRE DE KRIBI 714 809 18 1541 1,84%

CENTRE DE KUMBA 429 486 11 926 1,10%

CENTRE DE LIMBE 0 0 0 0 0,00%

CENTRE DE MAKEPE 0 0 0 0 0,00%

CENTRE DE MAROUA 1556 1764 40 3361 4,01%

CENTRE DE MELEN 1123 1273 29 2425 2,89%

CENTRE DE MESSASSI 1613 1829 41 3484 4,15%

CENTRE DE MIMBOMAN 552 626 14 1193 1,42%

CENTRE DE MUNDEMBA 81 91 2 174 0,21%

CENTRE DE MVOG-MBI 1955 2216 50 4221 5,03%

CENTRE DE NANGA-EBOKO 716 812 18 1547 1,84%

CENTRE DE NGAOUNDERE 583 661 15 1259 1,50%

CENTRE DE NKAMBE 648 735 17 1400 1,67%

CENTRE DE NKONGSAMBA 1298 1471 33 2802 3,34%

CENTRE DE YAGOUA 161 183 4 348 0,41%

CENTRE DE YAOUNDE 3787 4292 97 8177 9,74%

CENTRE DE YOKADOUMA 30 34 1 64 0,08%

DIRECTION DES PRESTATIONS 0 0 0,00%

Total 38 863 44 049 999 83 919 100,00%

% 46,31% 52,49% 1,19% 100,00% -

TotalCentres Pension de 

survivants

Pension de 

vieillesse

Pension 

d'invalidité
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TABLEAU 28 : Répartition régionale des pensionnés  par nature du droit  
au 31 décembre  2009  

 

Régions Droits directs Droits dérivés Total

ADAMAOUA 706 609 1315

CENTRE 11938 10299 22237

EST 1170 1009 2179

EXTREME-NORD 1991 1718 3709

LITTORAL 16179 13957 30136

NORD 1372 1184 2556

NORD-OUEST 2304 1988 4292

OUEST 3723 3212 6935

SUD 2058 1776 3834

SUD-OUEST 3612 3116 6727

Total 45053 38 866 83 919
 

 

Graphe 17 : Répartition  régionale des pensionnés  par nature du droit  
au 31 décembre  2009 
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TABLEAU 29 : Evolution des recettes et dépenses de la branche des pensions 
                                             au cours de la période 2005- 2009 
 
 

 
 

En valeur En %

Cotisations 25 865 883 86839 066 431 60744 236 757 34346 325 240 40942 212 582 132-4 112 658 277-8,88%

Majorations et 

pénalités de 

retard

439 412 167 506 061 311 433 470 529 784 200 596 714 887 341 -69 313 255-8,84%

Récupération 

des prestations 

payées à tort

177 536 161 166 350 877 79 242 156 38 506 692 141 506 510 102 999 818267,5%

Autres produits 

techniques
0 0 0 0,00%

Total des 

recettes 

techniques

26 482 832 19639 738 843 79544 749 470 02847 147 947 69743 068 975 983-4 078 971 714-8,65%

Pensions de 

vieillesse 
20 544 318 83723 169 653 50131 476 784 89033 052 267 85629 613 009 350-3 439 258 506-10,41%

Allocations de 

vieillesse
432 216 814 623 781 784 880 650 758 629 587 121 285 355 583 -344 231 538-54,68%

Pensions 

d'invalidité
491 105 479 273 847 259 239 196 335 289 406 176 93 833 916 -195 572 260-67,58%

Pensions de 

survivants
6 874 060 0167 612 514 32011 465 281 74112 836 153 8719 261 659 659-3 574 494 212-27,85%

Allocations de 

survivants
81 177 929 130 408 068 130 631 393 140 787 912 53 921 471 -86 866 441-61,70%

Autres charges 

techniques
1 560 835 6762 321 422 727 111 362 4151 302 384 3891 536 098 706 233 714 31717,95%

PVID non 

ventilés
0 0 0 7 014 217 1567 014 217 156 -

Total des 

dépenses 

techniques

29 983 714 75134 131 627 65944 303 907 53248 250 587 32547 858 095 841-392 491 484-0,81%

Solde 

technique
-3 500 882 5555 607 216 136 445 562 496-1 102 639 628-4 789 119 858-3 686 480 230334,3%

Taux de 

couverture 

technique (*)

88,30% 116,40% 99,90% 97,71% 89,99%

Variation 2008-2009

2008
Libellés

2005 2006 2007 2009
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TABLEAU  30 : Evolution des recettes et dépenses techniques de la branche des pensions 
                               au cours de la période 2005- 2009 

En valeur En %

Total des 

recettes 

techniques

26 482 832 19639 738 843 79544 749 470 02847 147 947 69743 068 975 983-4 078 971 714 -8,65%

Total des 

dépenses 

techniques

29 983 714 75134 131 627 65944 303 907 53248 250 587 32547 858 095 841 -392 491 484 -0,81%

Solde technique-3 500 882 5555 607 216 136 445 562 496-1 102 639 628-4 789 119 858-3 686 480 230334,33%

Taux de 

couverture 

technique 

88,30% 116,40% 99,90% 97,71% 89,99%

Libellés 2005 2006 2007 2008 2009

Variation 2008-2009

 
Graphe 18 : Evolution des recettes et dépenses techniques de la branche des pensions 
                                             au cours de la période 2005- 2009 
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Le total des prestations servies par la CNPS au cours de lôexercice 2009 au titre de la branche des pensions 

sôest ®lev® ¨ 47,85 milliards de francs CFA, soit une baisse de 0,81 % par rapport ¨ lôexercice pr®c®dent. La 

proportion des prestations versées par rapport au total des cotisations encaissées au titre de la branche des 

pensions représentait 89,99%  en 2009. En 2008, ce ratio était de 97,71 %, de 99,9% en 2007, de 116,4% en 

2006 et de 88,3% en 2005.  

 

Le solde technique de la branche des pensions fait ressortir une situation financière déficitaire en 2009, 

passant dôun exc®dent de 5,607 milliards de francs CFA en 2006 ¨ un d®ficit  de -4,789 milliards de francs 

CFA. 
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iii-LES RISQUES PROFESSIONNELS 

 

 

 

 

 

 

 

 La proportion des prestations versées par rapport au total des cotisations encaissées au titre de la branche 

des pensions représentait 99,9% en 2007. En 2006, le ratio était de 116,4% et de 88,3% en 2005. 

 

Le solde technique de la branche des pensions fait ressortir une situation financière déficitaire en 2007, 

passant dõun exc®dent de 5,607 milliards de francs CFA en 2006 ¨ un d®ficit de 65,166 milliards de francs 

CFA. 
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iii ð RISQUES PROFESSIONNELS 

TABLEAU 31 : Répartition des crédirentiers par centre de gestion et par nature de la rente  
                            au 31 décembre 2006 

Crédiren-

tiers

/ assurés 

directs

Centre de BAFIA 23 1 13 28 65 1,70%

Centre de BAFOUSSAM 32 48 50 85 215 5,63%

Centre de BAMENDA 15 10 15 103 143 3,75%

Centre de BANYO 0 0 0 0 0 0,00%

Centre de BASSA 13 29 37 140 219 5,74%

Centre de BERTOUA 11 13 28 40 92 2,41%

Centre de BONABERI 7 39 11 55 112 2,93%

Centre de BUEA 3 1 23 99 126 3,30%

Centre de DOUALA 28 93 271 445 837 21,92%

Centre de DSCHANG 6 5 10 19 40 1,05%

Centre de EBOLOWA 12 2 15 29 58 1,52%

Centre de EDEA 2 9 50 88 149 3,90%

Centre de GAROUA 6 13 13 63 95 2,49%

Centre de KRIBI 25 4 18 60 107 2,80%

Centre de KUMBA 1 0 7 42 50 1,31%

Centre de MAROUA 11 4 15 34 64 1,68%

Centre de MELEN 2 12 15 36 65 1,70%

Centre de MUNDEMBA 0 0 0 2 2 0,05%

Centre de MVOG-MBI 21 26 56 121 224 5,87%

Centre de NANGA-EBOKO 11 14 7 37 69 1,81%

Centre de NGAOUNDERE 7 11 6 19 43 1,13%

Centre de NKAMBE 4 10 6 17 37 0,97%

Centre de NKONGSAMBA 3 8 19 46 76 1,99%

Centre de YAGOUA 0 0 0 16 16 0,42%

Centre de YAOUNDE 19 67 182 333 601 15,74%

Centre de YOKADOUMA 2 5 2 6 15 0,39%

Direction des Prestations 9 24 87 178 298 7,81%

TOTAL 273 448 956 2 141 3 818 100,00%

Source : statistiques des centres

%TotalCentres
Crédiren-

tiers 

ascendants

Crédiren-

tiers 

orphelins

Crédiren-

tiers 

veufs/ves
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TABLEAU 32 : Répartition des crédirentiers par centre de gestion et par nature de la rente  
                             au 31 décembre 2007 

Crédiren- 

tiers

/ assurés 

directs

Centre de BAFIA 23 1 13 33 70 1,80%

Centre de BAFOUSSAM 32 48 50 89 219 5,60%

Centre de BAMENDA 15 10 15 106 146 3,70%

Centre de BANYO 0 0 0 0 0 0,00%

Centre de BASSA 13 22 40 157 232 5,90%

Centre de BERTOUA 11 12 30 41 94 2,40%

Centre de BONABERI 7 39 12 57 115 2,90%

Centre de BUEA 3 1 23 99 126 3,20%

Centre de DOUALA 28 84 263 440 815 20,70%

Centre de DSCHANG 6 5 10 21 42 1,10%

Centre d'EBOLOWA 13 2 15 29 59 1,50%

Centre d'EDEA 2 9 50 91 152 3,90%

Centre de GAROUA 6 13 13 63 95 2,40%

Centre de KRIBI 22 3 17 60 102 2,60%

Centre de KUMBA 2 0 6 41 49 1,20%

Centre de MAROUA 11 2 15 47 75 1,90%

Centre de MELEN 4 12 14 37 67 1,70%

Centre de MUNDEMBA 0 0 0 2 2 0,10%

Centre de MVOG-MBI 21 26 56 121 224 5,70%

Centre de NANGA-EBOKO 9 14 7 37 67 1,70%

Centre de NGAOUNDERE 6 9 6 15 36 0,90%

Centre de NKAMBE 4 10 6 18 38 1,00%

Centre de NKONGSAMBA 3 7 19 47 76 1,90%

Centre de YAGOUA 0 0 0 16 16 0,40%

Centre de YAOUNDE 20 67 183 337 607 15,40%

Centre de YOKADOUMA 4 5 2 7 18 0,50%

Direction des Prestations 12 28 117 241 398 10,10%

TOTAL 277 429 982 2 252 3 940 100,00%

Crédiren-  

tiers 

ascendants

Crédiren-   

tiers 

orphelins

Crédiren-  

tiers 

veufs/ves

Total %Centres
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TABLEAU 33 : Répartition des crédirentiers par centre de gestion et par nature de la rente  

                             au 31 décembre 2008 
 

Crédiren-   

tiers

/ assurés 

directs

Centre de BAFIA 1 5 28 33 67 2,3%

Centre de BAFOUSSAM 4 15 42 61 122 4,2%

Centre de BAMENDA 2 12 29 82 125 4,3%

Centre de BANYO 1 1 0,0%

Centre de BASSA 1 17 57 103 178 6,2%

Centre de BERTOUA 1 21 32 53 107 3,7%

Centre de BONABERI 1 23 14 52 90 3,1%

Centre de BUEA 2 2 23 67 94 3,3%

Centre de DOUALA 3 59 194 325 581 20,1%

Centre de DSCHANG 6 9 16 31 1,1%

Centre d' EBOLOWA 1 2 18 22 43 1,5%

Centre d' EDEA 3 26 38 57 124 4,3%

Centre de GAROUA 2 14 17 59 92 3,2%

Centre de KRIBI 3 24 48 75 2,6%

Centre de KUMBA 2 5 37 44 1,5%

Centre de MAROUA 2 2 20 43 67 2,3%

Centre de MELEN 1 6 12 27 46 1,6%

Centre de MUNDEMBA 2 2 0,1%

Centre de MVOG-MBI 3 18 61 91 173 6,0%

Centre de NANGA-EBOKO 6 14 27 47 1,6%

Centre de NGAOUNDERE 1 11 11 16 39 1,4%

Centre de NKAMBE 1 3 11 15 0,5%

Centre de NKONGSAMBA 7 12 23 42 1,5%

Centre de YAGOUA 2 12 14 0,5%

Centre de YAOUNDE 13 65 218 321 617 21,4%

Centre de YOKADOUMA 1 4 4 7 16 0,6%

Direction des Prestations 2 13 21 36 1,2%

TOTAL 42 329 900 1617 2888 100,0%

Total %Centres
Crédiren-   

tiers 

ascendants

Crédiren-   

tiers 

orphelins

Crédiren-  

tiers 

veufs/ves

 

Source : statistiques des centres 

 
à cet effectif, il convient d'ajouter un millier de rentes non migrées 
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TABLEAU 34 : Répartition des crédirentiers par centre et par nature de la rente 2006 à 2009 

 

Centre d'Akwa

Centre de BAFIA 65 70 67 77 10,0%

Centre de BAFOUSSAM 215 219 122 184 -16,0%

Centre de BAMENDA 143 146 125 138 -5,5%

Centre de BANYO 0 0 0 0 0,0%

Centre de BASSA 219 232 178 266 14,7%

Centre de BERTOUA 92 94 107 142 51,1%

Centre de BONABERI 112 115 90 166 44,3%

Centre de BUEA 126 126 94 143 13,5%

Centre de DOUALA 837 815 581 825 1,2%

Centre de DSCHANG 40 42 31 44 4,8%

Centre d' EBOLOWA 58 59 43 55 -6,8%

Centre d' EDEA 149 152 124 166 9,2%

Centre de GAROUA 95 95 92 104 9,5%

Centre de KRIBI 107 102 75 129 26,5%

Centre de KUMBA 50 49 44 48 -2,0%

Centre de Limbé

Centre de Maképé

Centre de MAROUA 64 75 67 58 -22,7%

Centre de MELEN 65 67 46 88 31,3%

Centre de Messassi

Centre de Mimboman

Centre de MUNDEMBA 2 2 2 2 0,0%

Centre de MVOG-MBI 224 224 173 242 8,0%

Centre de NANGA-EBOKO 69 67 47 71 6,0%

Centre de NGAOUNDERE 43 36 39 47 30,6%

Centre de NKAMBE 37 38 15 26 -31,6%

Centre de NKONGSAMBA 76 76 42 81 6,6%

Centre de YAGOUA 16 16 14 19 18,8%

Centre de YAOUNDE 601 607 617 556 -8,4%

Centre de YOKADOUMA 15 18 16 29 61,1%

Direction des Prestations 298 398 36 50 -87,4%

TOTAL 3818 3 940 2888* 3756 -4,7%

Centres 2006 2007 2008
variation 

2007/2009
2009

Source : DSI et statistiques des centres

*  y ajouter un millier de crédirentiers  
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TABLEAU 35 : Evolution des déclarations des accidents du travail de 2005 à 2009 

 
 

Libellés 2005 2006 2007 2008 2009

Nombre total des 

accidents déclarés 2 114 1 697 2 352 1 560 1 553

Accidents mortels
32 19 69 25 55

Taux accidents mortels 1,51% 1,12% 2,93% 1,60% 3,54%

Accidents non mortels
2 082 1 678 2 283 1 535 1 498

Taux accidents non 

mortels 98,49% 98,88% 97,07% 98,40% 96,46% 
 

 

Graphe19 : Evolution  des accidents du travail sur les cinq dernières années 
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En 2008, on rel¯ve une diminution du nombre de d®clarations dõaccidents du travail, tout comme en 2006. Cette baisse peut tirer 

son argumentation de trois sources que sont : lõapplication rigoureuse des mesures de pr®vention, la r®tractation des accidentés 

ou le laxisme des employeurs à déclarer ceux ðci. 
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Tableau 36 : R®partition pour 100 d®clarations dõaccidents du travail  
                               suivant le siège des lésions (en %) de 2005 à 2008 

      

      

Siège des lésions 2005 2006 2007 2008  

Cou 0,3 0,4 0,4 0  

Lésions générales 2,6 3,2 1 4,5  

Localisations multiples 18,2 14,4 8,6 18,5  

Membres inférieurs 22,2 20,7 21,6 13  

Membres supérieurs 32,7 33,8 34,9 34  

Tête 14 15,7 11,2 17  

Tronc 8,2 7,1 6,9 10  

Non précisé 1,9 4,7 15,4 3  

Total 100 100 100 100  

Source : statistiques des centres     

Siège lésions 2007 2008    

Membres supérieurs 34,9 % 34 %    

Membres inférieurs 21,6 % 13 %    

Tête 11,2 % 17 % 
 

   

 

Graphe 20 : Représentation des sièges des lésions pour les accidents en 2008 

 

Les membres supérieurs demeurent le siège des lésions les plus touchés 34,9 % en 2007 et 34 % en 2008. En outre, le 

médaillon représenté ci-dessus illustre les trois premiers sièges de lésions enregistrés en 2007 et en 2008. 


